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I. A koltségvetési szerv legfontosabb adatai Alapito okirat szerint:

A Jazmin Integralt Szociilis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye elhelyezkedése a
miikddési rendszerben
A Szocidlis és  Gyermekvédelmi Féigazgatosdg  dltal  fenntartott integralt

intézményrendszerben elfoglalt helye:
Iranyité szerv neve és székhelye: Beliigyminisztérium
1051. Budapest, J6zsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyito szerv: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag,
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Kirendeltség: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Hajda-Bihar Varmegyei Kirendeltség
4026 Debrecen, Piac u. 54.

Székhely:
Jazmin Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye (4029 Debrecen, Monti

ezredes u. 7.)

Telephelyek:
1. " Jazmin Integralt Szocialis Intézmény Hajdua-Bihar Varmegye
Buzavirag Otthon Balmaztijvaros
(4060 Balmazujvaros, Nagyhat tanya 28.
- Elldtasi forma: 50 f6 id6sek otthona
100 £6 fogyatékos személyek otthona

- Ellatési teriilete: orsz4gos

2. Jazmin Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Virmegye
Kamilla Otthon Balmazujvaros
(4060 Balmazujvaros, Parkerdd tit 260/43)
- Ellatasi forma: 40 f6 fogyatékos személyek rehabilitécids intézménye

- Ellatasi teriilete: orszdgos



I

Alkalmazott jogszabalyok:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torveny
(tovabbiakban Szt.),

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo 1998.
évi XXVI. torvény,

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeir6l szold 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban:
Rendelet),

A személyes gondoskoddst nyujtdé szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet, (tovabbiakban: Ir.),

A személyes gondoskoddst nyujtdé szocidlis ellatdsok téritési dijardl szolo
29/1993.(11. 17.) Korm. rendelet,

A fogyatékos személyek alapvizsgalatarél, a rehabiliticids alkalmassagi
vizsgélatrdl, tovabbd a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
feliilvizsgalatarol szolo 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet,

A stlyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatés folydsitdsdnak szabalyairdl szolo 141/2000. (VIIL 9.)
Korm. rendelet,

2011. évi CXIL torvény az informéciés onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol, _

Az, Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szami, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérodl szolo rendeletet,

1997. évi XLVIIL. torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsol6dd szemelyes
adatok kezelésérdl és védelmérol,

415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgédltatok, intézmények és hélézatok hatdsdgi nyilvantartdsardl és
ellendrzésérdl,

A tarsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok

fedezetérdl szolo 2019. évi CXXIL torveny,

3/2002. (I1.8.) SzCsM - EiiM egyiittes rendeletet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl,

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl



III. A Szakmai Program tartalmi elemej:

A Szakmai Program a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szols 1/2000.(I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 5/A. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan késziilt.

A Szakmai Program tartalmazza:
L. Aszolgéltatas céljat, igy kiilonosen
a) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsat, a létrejsvé kapacitasok,
a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenysége lefrasat,
b) mas intézményekkel torténg egytittmiikddés modjat.

2. Az ellatandd célcsoport megnevezését,
3. Afenntart altal biztositott szolgaltataselemek bemutatasat.
4. Més intézményekkel vals kapcsolattartds mddijat
5. Az ellatas igénybevételének modjat.
6. Aszolgaltatdsrél szol6 tajékoztatés helyi médjat.
A Szakmai Program mellékletei:

- az ellatds igénybevételéhez szlikséges megallapodas tervezete,
- hazirend,
- szervezeti és m{ikodési szabdlyzat, vagy annak tervezete,

- azintézményi férhely kivaltasi terv,

A szakmai program hatalya:

A szakmai program a jovahagyas napjan lép hatélyba.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozdsa, a szolgéltatast
alapvetden befolyasolé bels§ szervezeti adottsag, vagy kiils6 kornyezeti tényezd jelentds
véltozasa esetén médositani sziikséges.

A szakmai program személyi hatélya kiterjed a szolgaltatdst igénybe vevdire, az intézmény
dolgozdira, a torvényes képvisel6kre, valamint az intézmény szakmai mikodtetésében,
szolgaltatdsai nyujtdsdban ki zremiikods személyekre.

A szakmai program teriileti hatdlya az intézmény szolgltatisra terjed ki intézményen

beliil, illetve az intézmény &ltal szervezett kiilsé helyszineken.

A szakmai program nyilvanosséga:

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A kézzététel elektronikusan és fizikai

modon torténik:

*  Kkifliggesztésre keriil az intézmény székhelyén, valamennyi telephelyén és az apolasi
osztalyokon.

*  Aszakmai program médositasakor a nyilvanosségra hozatalrdl ismételten gondoskodni
kell.

w0



IV. A telephely misszidja:

Biztonsigos és nyugodt életfeltételek megteremtése, kiegyenstlyozott és megfelel6
koriilmények kozott, személyre sz016 apolds és gondozés biztositisa, €s az ehhez sziikséges

szolgéltatasok nyujtasa minden ellatott részére.

Célunk, hogy az ellatést igénybe vevik altalanos egészségi allapota javuljon, valamint, hogy
az allapot rosszabbodast késleltetni tudjuk. Fontos szamunkra a hozzétartozékkal torténd
kapcsolattartas erbsitése. Toreksziink olyan rendezvenyek szervezésére, melyek
életkoruknak megfeleld kikapcsolddast és kulturdlis élmenyt biztositanak. A szakmai
program az ellatottak érdekeit helyezi el6térbe biztositva a csaladias kornyezetben torténd

ell4tast, az otthon melegét, az életiik végéig tartd gondoskodast.

1. A szolgaltatas célja

A TFogyatékos Személyek Otthona az ellatast igénybe vevd, felndtt kora értelmi
fogyatékossaggal él6 emberek teljes korl ellatasat végzi. A gondozas soran biztositjuk az
igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak megfelel§ fizikai és egészségligyi ellatast,
pszichés gondozast, valamint a fejlesztd, és szocioterapias foglalkoztatést.

A Szakmai program hosszii tavi célja a lehet§ legszélesebb kor{i integracié elérése a
normalizéci6, az autondmia elvének figyelembevételével, melynek révén az ellatast igénybe
vevé személyeket hozzasegitjiik a tarsadalmi életbe valo beilleszkedéshez. Annak érdekében,
hogy esélyegyenldségiik javuljon, hatranyaik csokkenjenek, olyan szolgaltatast nyujtunk,
amely egy humanizélt, modernizalt, europai normanak is megfelels, az egyéni elvarasok és
sziikségletek figyelembevételén alapul.

Céljaink megval6sulasat el6segitd feladataink az ellatottak meglévé képességeit
hangstlyozzdk; elésegitik az olyan mechanizmusok kialakitasat, melyekben ©nalld
dontéshozatal és felelésségvallalas miikodik, és nem utolsd sorban felkeltik az egyén belsd

igényeit is.

Fogyatékos személyek Otthona feladata:

- Szolgéltatasainkat gy szervezziik meg, hogy az ellatottaink allapotanak megfeleld
onallosag, dontési lehetdség biztositott legyen.

- A személyes gondoskodas sordn fokozott gondot forditunk arra, hogy az ellatasban
részesiilé személyek emberi és allampolgari jogai érvényesiiljenek, az egyen
autonémiéjét elfogadé, integraciojat minden eszkozzel segitd, humanizalt kornyezet
alakuljon ki.

- Mint 4polé-gondozo otthon, gondoskodunk az dnmaguk elldtasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi Otszori étkezésérdl, sziikség szerint
ruhazattal, illetve textilidval valo ellatasardl, mentalis gondozasarol, egészségligyi

ellatasarol, valamint lakhatdsardl (teljes korii ellatds).



- Gondoskodunk az igénybe vevé személyek konfliktusainak megold4saban, szocidlis
€s mentdlis gondozdsukban, egyéb szolgaltatdsokhoz vald hozzaféréshez
juttatasukban, teljes korti elldtasukban.

- Az intézményi szolgaltatist igénybe vevSk ellatdsat, az elldtotti Iétszam
fliggvényében, gondozasi egységek, illetve gondozasi csoportok kialakitdsaval
szervezzik meg.

- Gondozasi feladatunk, hogy a szolgaltatdst igénybe vevd személyek részére olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyujtsunk, amelynek soran az igénybe vevd
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfelel6 egyéni bandsmddban részestil.

- Apolési feladatunk, hogy a gondozds sorédn koézvetleniil felmeriils és szocialis
intézményiink keretei kozott biztosithatd egészségi allapot szinten tartdsat illetve
helyredllitasat biztositsuk.

- Gondoskodunk az igénybe vevék mentalhigiénés és pedagdgiai ellatdsardl, az
igénybe vevo koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsdgainak
figyelembevételével.

- Elkeészitjiikk a fogyatékos személyek egyéni fejlesztési tervét, amely terv az ellatott
személyrdl készitett (gyigy) pedagdgiai, egészségi és mentdlis allapotra vonatkozé
jellemzés, mely tartalmazza az egyénre szabott bindsméd lefrisat és az Onellatasi
képesség fejlesztését. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az ellatott allapotat, ennek
érdekében a fejlesztési terveket, az egyéni gondozési terveket az intézményvezetd
altal kijeldlt munkacsoport félévente értékeli.

- Ertesftjiik és tdjékoztatjuk a jogosultat, illetve hozzatartozojat:

- A jogosult dllapotérol, annak lényeges valtozasardl,

- Egészségligyi intézménybe vald beutaldsrl,

- Az ellatds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatdsrdl, az ellatds
esetleges ideiglenes sziineteltetésérdl,

- Az athelyezés kezdeményezésérd], illetve kérelmezésérdl,

- A diffizetési héatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas

érdekében kezdeményezett intézkedésiinkrél,

2. A megvalésitani kivint program konkrét bemutatasa, Iétrejévé kapacitisok, nyujtott
szolgaltatiselemek, tevékenységek:

A szakmai munka legfontosabb feladata az elldtottak nyugodt, harmonikus
€letkdriilményeinek, s az aktiv életvitel lehetGségének folyamatos megteremtése. Olyan
otthon biztositdsa szdmukra, ahol személyiségiik kiteljesedhet, képességeik fejlsdhetnek, s a
gondozas, az egészségligyi ellatds, a mentalhigiéné, a foglalkoztatds teriiletén szakszer(i

ellatasban részesiilnek.

Masik fontos feladat az intézmeény szakmai szemléletének elmélyitése, egy olyan szemlélet
megteremtése, ahol az 4pold személyzet minden tagja segitéové vilik és az ellatottak

pedagogiai kisérését a mindennapi rutinmunka mellett elvégzik.



Ennek elsérendii feltétele, hogy a személyi gondozdi rendszer optimalisan mikadjon és a

személyi gondozé magatartdsaval példat mutasson az intézmény ellatottjai és dolgozoi fele.

Az intézmény életét a természetes életritmushoz, életformahoz kozelitve kell megszervezni.
A normalizéciés tdrekvések a kornyezet alakitisdban, a mindennapi €lethelyzetek

megszervezésében, az ellatottak és az apolé személyzet szemléletében véalhatnak valora.

A lakészobak az egyéni izlést, a kozosségi helyiségek pedig az otthonossagot kell, hogy
tHikrozzék. Az uniformizalés az ellatottak ruhdzatdban, a sziikebb és tagabb kornyezet
alakitéséhoz szigortian tilos. Minél inkabb torekedni kell az elldtottak autondmiajanak
biztositasdra, az egyéni dontések tdmogatésdra, illetve a dontések kovetkezményeinek
viselésére.

Kiemelt feladat a hétkdznapok megszervezése oly modon, hogy az iinnepek a
hétkdznapoktél elkiiloniiljenek és a hétkoznapokon beliil is legyen lehetGség az aktiv

pihenésre és szorakozasra.

Ennek alapja az egyénre szabott ellatas erdsitése, az egyéni fejlesztési tervek maradektalan
végrehajtasa. A gondozasi munka fejlédése soran a fejlesztési feladatok beéplilnek a
gondozéasi munkafolyamatokba is. A fejlesztés egy része a napi élethelyzetekbdl kiindulva
valésul meg, ezért a fejlesztést nem csak a terdpids munkatarsak végzik, hanem az apolo,

gondozé munkét végzé munkatarsak is.

Az intézmény az egymasra épiil6 elldtasok modelljét kivanja megvaldsitani, ami alapveten
az elltott onellatési képességétdl fiigg. Minimalis onellatési képesség esetén teljes kora

ellatast kell biztositani.

A teljes kori ellatas keretében az intézmény biztositja:
4 a lakhatasrol valé gondoskodast 24 6rés feliigyelet mellett,
4 gpolasi, gondozasi feladatok ellatasat,
A napi Otszori étkezeést,
4 ruhéazattal és textiliaval valo ellatast,
4 egészségligyi ellatast,
4 mentalhigiénés ellatast,
4 hivatalos ligyekben valé segitségnyujtast,
4 az ellatottak ruhézaténak, textilidjanak mosasat, vasalasat, javitdsat,

+ szervezi a foglalkoztatést és ellétja a rehabilitacids és habilitacios feladatokat.

Létrejovo kapacitasok:
A Buzavirdg Otthon Balmazujvéros Fogyatékos Személyek Otthona részlegének

engedélyezett fér6helyszama: 100 £6.



Kivételesen indokolt esetben a fenti tér6helyszamnal tobb szemelyt is ellathat az intézmény,
de figyelemmel kell lenni az Szt. idevonatkozd rendelkezései alapjin a féréhelyszam
egyetlen napon sem haladhata meg a miikodési engedélyben meghatdrozott (100 f3)

fér6helyszam szazot szazalékat, éves atlagban pedig a férdhelyszam szaz szazalékit.

Az intézménybe az Szt.-ben meghatdrozottak szerint az a fogyatékos személy vehet§ fel,
akinek oktatasira, képzésére, foglalkoztatdsara, valamint gondozdsara csak intézményi

keretek kozott van lehet8ség.

2.1. A telephely altal biztositott szolgaltatisok kore:

A Fogyatékos Személyek Otthona az ellatdst igénybe veve részére teljes kort ellatast biztosit.
Az intézmeényben folyé gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentélis és életvezetdsi
segitséget biztosit, amelynek soran az igénybe vevd szocidlis, testi és szellemi allapotanak
megfeleld egyéni bandsmddban valé részesitése keretében a hidnyzd, vagy csak
korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyreallitaséra és szinten tartdsara keriil

SOr.

2.1.1.  Altaldnos targyi feltételek:

A Buzavirag Otthon Balmaztjvaros Fogyatékos Személyek Otthona Balmaztjvarostdl 12 km
DebrecentSl 17 km  tdvolsigra Nagyhdt telepiilésen, kiilteriileten miikodik.
Személygépkocsival, és tomegkozlekedési eszkdzzel is megkdzelithetd.

Az ellatottak elhelyezése kiilénallé épiiletben torténik, melyet rendezett park vesz koriil.
Kiilondsen nyéron, illetve jé idében kellemes idotoltest, kikapcsolodast jelent, igy az agyban
fekvd, vagy nehezen mozgathatd ellatottak levegéztetésére, mozgasara is idedlis a kornyezet.

A tobbszintes épiilet foldszinti részén taldlhatd az ebédls, ahol talcis rendszerben
folyamatosan torténik az étkeztetés megszervezése. A foldszinten talalhatéak az tgynevezett
foglalkoztaté miihelyek. Itt lehetSség van mozgasterdpias tevékenysége lebonyolitisdra,
kézmlives és egyéb szakkori tevekenységek megszervezésére, valamint az egyik
munkateremben fejlesztd foglalkoztatss torténik.

Az epiilethez csatlakozd csarnok épliletben is foglalkoztatds, illetve a foglalkoztatashoz
kapcsolédd nyers- és készaru taroldsa torténik. Ebben a helyiségben szervezziik az
intézmény nagyobb rendezvényeit is.

Az intézmény teriilete 7 hektar, melyb6l 4 hektér erdd, az épiileteket rendezett park veszi
koriil.

Az épiiletekben a folyamatos fiités és melegviz szolgaltatas biztositott, melyhez széntiizelés(i
kazanokat, és tartdlyos gazt haszndlunk. Az étkeztetést az intézményben miikddtetett
konyha biztositja. Az ellatottak ruhdzata, és az intézményi textilidk tisztitisa az intézmény

altal miikodtetett sajat mosodaban torténik.

Az otthonban az ellatottak széma: 100 4. Az ellatottak szobanként nemek szerint kertiltek



elhelyezésre.

Az otthon szép, egészséges kormnyezetben helyezkedik el, a fogyatékos személyek kellemes
pihenését szolgalé gondozott parkkal. A kozdsségi terekben tarsalgot, tévé- és jatéksarkot,
Jatogaték fogadaséra alkalmas helyet alakitottunk ki. A gondozasi egységhez tartozik egy
névérszoba, egy szennyes tarolé, egy a tiszta textilidk és egyéb a betegek ellatisahoz
sziikséges eszkozok tarolasara alkalmas helyiség.

A fizikai biztonsag érdekében igyeksziink olyan kornyezetet kialakitani, hogy az ellatott
kénnyen tudjon tajékozodni, mozogni mind a lakészobéjaban, mind pedig az otthon barmely
részén. Az intézményben a technikai megolddsok is ezt a célt szolgaljak. A biztonsagos
kozlekedésiiket a kiiszoboktél mentes, kapaszkodokkal felszerelt folyosok és zuhanyzok
biztositjdk. A fiirdészobék és a mellékhelyiségek az ellatast igénybe vevok létszamnak
megfeleléen keriilnek kialakitasra. A zuhanyzd kapaszkodoval, tilokevel, csuszasgatloval

ell4tott és akadaly mentesi-tettek. Az intimitas, a zdrhatdsag biztositott.

Az Szt-ben meghatarozott intézményi elhelyezés szerint a fogyatékos személyek otthona
életvitelszer(i tartdzkodast biztosit, folyamatos 24 éras feliigyelet mellett. Minden lakdszoba
4 4gyas, az otthon rendelkezik a megfeleld szamu nemenkeént elkiilonitett WC-vel, és

zuhanyzoval.

2.1.2. Erdekképviseleti férum

A Buzavirdg Otthon Balmazujvaros telephelyen miikodé érdekképviselet forum az
intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényestilését hivatott
elésegiteni, mely a hazirendben meghatérozott feltételek és eljaras szerint miikodik. Az

érdekképviseleti forum tagjai a Buzavirdg Otthonban:

- ellatast igénybe vevok koziil kettd 6,

- az ellatottak hozzatartozoi, illetve térvényes képviseldi koziil egy £6;

- az intézmény dolgozdinak képviseletében egy f6;

- az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy £6.
Az érdekképviseleti férum véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az
ell4tottakkal, valamint az intézmény belsé életével kapesolatos dokumentumok kozil a
szakmai programot, az €ves munkatervet, a hézirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatdkat, megtargyalja az intézményben €l6k panaszait és intézkedést kezdemeényez az
intézményvezets felé. Az érdekképviseleti forum miikddésének és valasztasanak részletes

szabalyait a hazirend tartalmazza.

2.1.3 Etkezés:
Az étkezések rendszerének kialakitdsa az ellatdsban részesiilSk életkori sajatossagaira valo
figyelemmel és az egészséges tapldlkozds kdvetelményeinek, valamint a térség tradicionalis

ételeinek beépitésével torténik.
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Az intézmény elldtottjai szdmdra a napi 6tszdri étkeztetést sajat konyhardl biztositjuk,
higiénikus, kulturalt kortilmények kozott.

Ha az ellatdst igénybe vevd egészségi allapota indokolja — orvosi javaslatra — az orvos
el6irdsainak megfeleld étkezési lehetSséget (pl.: diéta, gyakoribb étkezés) is biztositja a
telephely. Az apolok-gondozok fokozott figyelmet forditanak az elegendd folyadékbevitelre.

2.1.4 Ruhazat, textilia;

A bentlakdsos intézményi elldtasban részesiils szemelyek tobbsége sajat ruhazatukat és
textiliajukat hasznéljak.

Az ellatott ruhdzata mindig tiszta, rendezett, izléses, és az évszaknak megfelel0 legyen.

Az apolo- gondozo személyzet feladata, hogy a ruhdzat szennyezOdését észrevegye és
tapintatosan figyelmeztesse az elldtottat a sziikséges ruhacserére, illetve igény szerint,
segitsen a ruha kivalasztasdban és az 6ltézkddésben.

Ha az ellatdst igénybe vevd megfelels mennyiségli és mindségli sajat ruhéazattal nem
rendelkezik, az intézmény biztositja az évszakoknak megfeleld legaldbb két valtds felss
ruhazatot, utcai cipst (sziikség szerint mds ldbbelit), valamint hirom valtis fehérmemiit és
haloruhat, valamint az életkornak megfelels sportruhazatot. A felsorolt ruhazat
Osszetételérdl, mennyiségérdl, az ellatis indokoltsagardl az intézményvezets dént, annak
biztositasarol a gondozasi egység vezetdje gondoskodik. A ruhézat tiszttasarsl és javitdsarol
a fogyatékos személyek otthona hézirendjében r0gzitett médon gondoskodik.

Mosodai szolgaltatas:
Az ellatottak ruhazatanak, és a textilidk tisztitisat a Buzavirag Otthon Balmazujvaros sajat

mosodajaban biztositja. A szolgaltatds ingyenes. A mosodai szolgaltatas intézményi szinten,
a mosatasi rend, a szennyes ruha, textilia levétele, a tiszta ruha, textilia kiad4sa telephelyi

szinten szabdlyozott.

2.1.5. Egészségiigyi ellatas:
Az egészségligyi ellatas keretében a szolgaltatd gondoskodik a szolgéltatdst igénybe vev
szamara:
- az egészség meglrzését szolgalo felvildgositasrol
- orvosi ellatasardl az intézményi orvos altal heti 2 x 3 draban
- sziikség szerinti alapdpolasardl, az otthoni szaképolasrdl
- aszemélyi higiéné biztositdsardl,
- agyogyszerezésrd],
- az étkezésben, a folyadékpétldsban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint
a continenciaban valé segitségnytijtasrl;
- aszakorvosi ellatishoz valé hozzajutésrol
- akorhdzi kezeléshez valé hozzajutasrol
- a személyes gondoskoddst nytijté szociglis intézmények szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl szolé 1/2000 (I7.) 5zCsM rendeletben meghatarozott
gyogyszerellatasrol
- gyogydszati segédeszkozeinek biztositasardl
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A szakszer(i 4polds, gondozés sziikségessé teszi azt, hogy a fogyatékos személyek
gondozéséaval foglalkozo, veliik kapesolatba keriilé dpol6-gondozo személyzet személyisége
alkalmas legyen erre a feladatkdrre. A szocidlis teriileten dolgozd szakemberek etikus és
humadnus magatartasa alapvet6 kovetelmeny.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak rendszeres
ellen6rzését, az orvosi tanicsadést, az egészségligyi targyu jogszabalyokban meghatarozott
sziiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiigyi szakellatasba
torténd beutaldst, kozremlikddik egészségmeglrzé felvildgosito elbadasok megtartasaban,
valamint a kérelmez&k orvosi dokumentéaciojanak attekintésében, véleményezésében. Ennek
célja a betegségek kialakulasdnak megeldzése, az egészség védelme, a megromlott egészsegi

allapot helyreallitasa.

Gyobgyszerellatas, gyogyaszati segédeszkoz ellatas:

Az alap-gydgyszerlistat a Fogyatékos Személyek Otthondban €él6 ellatottak sziikségleteinek
és a személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik  feltételeirdl szolé 1/2000. (L7.) SzCsM rendelet vonatkozd eldirasainak
megfelelGen, az telephely hdziorvosa és a vezet$ apold éllitja 6ssze minden honapban. Az
alapgyogyszer csoportba tartozé gyogyszerekbdl a gondozasi egységek rendelkeznek az
ellatdsban részesiil6k rendszeres, illetve eseti gydgyszer-sziikségleteihez igazodo
mennyiségii készlettel. A Fogyatékos Személyek Otthonaban minden ellatott részére
kitelezb a gydgyszer-felhasznalasi nyilvantarto lap vezetése.

Az intézmény gondoskodik az ellatottak egészségmegdrzését szolgalo felvilagositasardl, a
sziikség szerinti 4poldsardl, valamint gyogyészati segédeszkozeinek biztositasarol.

A gybgyészati segédeszkozok koziil a test-tavoli segédeszkdzok koltségét a szolgaltatd

intézmény, a testkozeli segédeszkdzok koltségét pedig az ellatdsban részesiilé személy viseli.

Az alapgydgyszer lista 6sszeallitisandl az intézmény figyelemmel van az ellatottak egészségi
dllapoténak javitiséra, vagy szinten tartasira, rehabilitaciGjdra, valamint az esetleg
eléforduld siirgls ellatds esetére is. Az alapkészletbe nem tartozd — egyéni — gyogyszerek
koltsége az ellitottakat terheli. Az alapgydgyszer listat mindenki szdméra hozzaférhetd
helyen keriil kifiiggesztésre. Egyes gydgyhatasu készitményeket ugyancsak téritésmentesen
biztosit az intézmény a prevencio céljaval (pl.: influenza elleni veddoltas).

Az alap-gy6gyszerkészlet korébe nem tartozd gyogyszerek koltségeit az ellatast igénybe
vevo viseli.

Az ellatottak havonta tajékoztatast kapnak a szolgaltat6 dltal viselt gy6gyszerkoltség, illetve

gydgydszati segédeszkozkoltség mertékérdl.

Gépkocsi hasznalat, szallitas:
A szakorvosi ell4tds, fekvbeteg intézeti ellatas igénybevételéhez a szallitasarl az intézmény

gondoskodik. Amennyiben az intézmény orvosa az otthon ellatottjat szakrendelésre vagy

kérhdzba irdnyitja, tigy lehetség van az intézmény gépkocsijénak igénybevételére. Ilyen
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esetekben a gépkocsi hasznalat elldtottjaink szdmara téritésmentes. Fekv&betegek
szallitisarol a betegszallits, és a mentdszolgalat igénybevételével gondoskodik az intézmény.
Az ellatottak részére a szabadidSs és kulturédlis programokra vals eljutast az intézmény
gépkocsijaval biztositja, mely téritésmentes. A telephely felmeriil§ igény esetén segitséget
nyujt a kérelmez6 Fogyatékos Személyek Otthonéba vald bekdltozéséhez.

2.1.6 Mentalhigiénés ellatas:

Az otthon ellatottjai részére, szabad idejiik kellemes és kreativ eltoltéséhez a mentdlhigiénés
csoport nyujt segitséget. Igy biztositja a személyre szabott gondoz4st, a szabadidd kulturdlt
eltoltésének feltételeit, sziikség szerint pszichoterapias foglalkoztatdst, az elldtottak csalddi és
tarsas kapcsolatok fenntartdsanak a feltételeit. A programokon valé részvétel Onkéntes,
amelyen a lakok egyéniségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleléen vehetnek részt. Az
ellatottak a telephelyen miik6ds szakkérok firodalmi, kézmfives, ének-zene, tanc, sport,

szamitogepes stb./ szolgaltatasait onkéntesen és téritésmentesen vehetik igénybe.

A szolgéltatd lehetdséget teremt a szabadidd kulturdlt eltoltésére, a hitélet gyakorlasara és
tdmogatja a gondozdsi egységeken és az intézményen beliili tarsas kapcsolatok, térsasagi élet
kialakuldsat és m{ikodését.

Az ellatast igénybe vevék testi-lelki aktivitdsanak megdrzésére torekszik az otthon. Ennek
keretében rendszeresen aktivitast serkentd fizikai tevékenységek, szellemi és szérakoztatd
tevékenységek, kulturdlis tevékenységek és rendezvények szervezése és biztositsa torténik.
Az egyes foglalkozdsi formak és lehetéségek az éves programtervben is rogzitésre kertilnek,
amelynek megtartasa valamennyi munkatars feladata. A megajanlott tevékenységekbe az
ellatottak  képességeik, készségeik, és érdekl6désiik szerint fakultativ jelleggel
kapcsolodhatnak be.

Az intézményben rendelkezésre 4ll6 tarsalgok, szoérakoztatd eszkozok, tarsasjatékok,

sporteszkdzok - egymas igényeinek figyelembevételével vehetd igényben szabadidében.

Az ellatottak koranak, egészségi allapotanak, kepességeinek és egyéni adottsdgainak
figyelembevételével aktivitdst segitS fizikai, és kulturalis tevékenységeket szerveziink az
intézményen beliil. fgy pl. tnnepségek — kardcsony, farsang, - névnapok, kulturdlis és
sportrendezvények. Az intézményben szervezett programokon, rendezvényeken

valamennyi ellatott ingyenesen vehet részt.

Az intézmény az alapfeladatok kérébe nem tartozéd szolgaltatasok igénybevételét is
biztositja, melyet részletesen a Hazirend tartalmaz.

Az intézmény a vallasgyakorlashoz kiilon imateremmel nem rendelkezik, de az egyéni
szabad vallasgyakorlds lehetdsége biztositott. Az ellstottak vallasuk és felekezetiik miatt
megkiilonboztetésben nem részesiilhetnek.

Husvéti és kardcsonyi tinnepekhez kapcsolédéan a reformatus és katolikus vallds gyakorlok
szamadra lehetéséget biztositunk a kzdsségi valldsgyakorlasra. Ennek megszervezésében az
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intézmény kozremitkodik oly médon, hogy idépontot egyeztet a felekezeti egyhazakkal.

Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas elGsegitése, az ellatottak mentalhigiénés
elldtdsanak biztositasa az intézmény valamennyi dolgozojanak a feladata. Az intézménybe
keriilés utan minden ellatott részére a képességeik és készségeik felmérése utan fejlesztési
terv késziil, melyet a szakmai team félévente értékel. Az értékelés eredményetdl fliggben

amennyiben sziikséges a szakmai team valtoztat a fejlesztés iranyan.

2.1.7. Szocioterapias foglalkoztatas:

Az intézmény szervezi az ellatottak életkoranak és egészségi allapotanak megfelel6
foglalkoztatast.

Az egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
tolti el, ezaltal fokozza donbecsiilését, segiti a szervezet normalis mikddését.

A gondozas nélkilozhetetlen része a fizikai, a szellemi és a szorakoztatd foglalkoztatas. Az
intézmény jogszabalyi kotelezettsége alapjan szocioterdpids foglalkozasokat szervez. A
terapias és készségfejleszté foglalkozasok a szolgaltatdst igénybe vevOk megmaradt
képességeinek fejlesztésére €s szinten tartdsara iranyulnak.

Ennek keretében kreativ, miivészeti, mozgas és jaték terapidkat szerveziink:

— Az egészség megovasa érdekében lehet§vé teszi az intézmény az ellatottak szamara
a nem munkajellegli testmozgast is, — megfelel6 iddjards esetén — minél tobbet
sétaljanak, tartozkodjanak a friss levegon. ‘

— Természettudomanyi, miivészeti, egészségligyi, egészségmegbrzést szolgald
felvilagositds, haztartdsi, balesetvédelmi, irodalmi és egyéb temaju elGadasok
szervezése. Ezek megtartasara pedagogusokat, orvosokat, illetéleg az adott targykor
egy-egy szakértjét kérjitkk f6l. Az el6adasok megtartasahoz dnkéntes segitSket is
igyeksziink megnyerni.

— Misoros el6adasok szervezése, énekkarok, szinjatszé korok, iskolasok, és
legf6képpen az intézmény keretében miikods fogyatékos személyek otthona és
rehabilitacids intézmeényi ellatasban részesiildk fellépésével.

— Nemzeti és egyéb iinnepekrdl, jelentdsebb évfordulorol vald megemlékezés,

— A szocioterapias foglalkoztatasba egészségi allapotdnal fogva be nem vonhatd
fekvbetegek esetében nagy hangsulyt fektetiink a levegdztetésiikre, agytorna
biztositdsdra (kilonosen a korhazi apolast kovetéen az intézmenybe keriilt

ellatottak szamara).

A szervezéskor mindenkor figyelembe vessziik, hogy a foglalkozasokon minden gondozott
igénye és kedve, valamint testi-lelki aktivitdsa szerint részt tudjon venni. Fontos tovabba,
hogy az ellatast igénybe vevé személyek fogalmazzak meg, hogy milyen foglalkoztatasban
vennenek szivesen részt.
A munkavégzésre képes lakok foglalkoztatasa:
- Fejlesztd foglalkoztatds /takaritas, konyhai el6készité munka, kerti- udvari munka
stb./
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- Kiilsd, akkreditalt munkaadéndl végzett foglalkoztatis — a telephelyen miikods

foglalkoztaténal (Kézmt Nonprofit Kft.)

A fejlesztést tovabbi specialis foglalkozasok segitik eld. Az otthon nagy hangstlyt fektet a
kiilonb6z6 mivészeti agak terdpids modszerként valé alkalmazasara. Ennek keretében az
otthonban az alabbi szakkorok miikodnek:

- tanccsoport

- énekkar

- szinjatszd csoport

- mozgas élmény csoport

- irodalmi kor
A foglalkozasokat heti rendszerességgel szervezziik egyéni- és kiscsoportos formaban, az

intézmény mentélhigiénés éves programja alapjan sszedllitott heti terv szerint.

2.1.8. Erték és vagyon megGrzés

Az ellatasban részestilék értéktirgyainak megérzésérSl a gondozési egysegek vezetdi
gondoskodnak. A telephely csak a letétbe helyezett vagyontérgyakért, pénzosszegekért vallal
felelésséget. Az értékek ataddsat-atvételét az intézmény munkatdrsai dokumentaljgk.
Készpénz meglrzése, kezelése, felhasznaldsa és elszamoldsa a Pénzkezelési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint torténik. Ez a szabélyzat rendelkezik a készpénz kezelésére jogosult
személyek korérdl is.

Az érték- és vagyon meg8rzés részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

2.1.9. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése
A telephelyen elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az
intézmeényvezetd/telephelyvezet$ szervezi, illetve a munkakori lefrisban foglaltak szerint
végezteti,
A telephelyen elhunytakkal kapcsolatos teend&k ellatisat a telephelyvezet§ ellendrzésével, a
mentalhigiénés csoport, ill. osztalyvezeté apolok, 4poldk végzik.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
- elkiilonitésérdl,
- vegtisztességre valod felkészitésérs],
- a torvényes képvisel§, valamint a Szt.20.§. szerinti nyilvantartdsban szerepld
hozzatartozo értesitésérdl,
- ingosagainak szdmbavételérdl, megbrzésérsl, letétbe helyezésér6l, valamint a
hagyatéki végzést kbvetden az 6rokosdknek torténd dtadasardl.
Az intézmény vezetdje/telephelyvezetéje — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az
eltemettetésre kiteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésr6l — az elhunyt személy kdztemetésének elrendelése irant intézkedik a halileset
szerint illetekes telepiilési onkorméanyzatnal.
A telephelyen elhunytak eltemettetésének megszervezését részletesen a Hazirend
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tartalmazza.

2.1.10 Intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas

Az intézmény lehetdséget biztosit az ellatast igénybe vevonek a fejleszté foglalkoztatas
szakmai programja alapjan, az egyéni gondozasi tervben foglaltak szerint, az ellatott
meglévo képességeire épitve, koranak, fizikai és mentdlis dllapotanak megfelelden fejlesztd
foglalkoztatasra. A foglalkoztatas elsddleges célja a habilitdcié és rehabilitdcid, valamint a

szabadidd hasznos, tevékeny eltoltése.

A foglalkoztatasi program célja:

A szocialis intézményekben az ellatottak foglalkoztatasanak megszervezése és fenntartasa
fontos feladat, hiszen minden fogyatékossaggal €l6 személy szamara a képességeinek,
készségeinek legmegfelelobb hasznos munka végzése biztositdsa hozzajarul megmaradt
képességeik lehet6 legjobb hasznositasahoz.

A fejleszto foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén egeszségi allapotanak, koranak, fizikai és mentélis allapotanak megfelel§
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nalld

munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.

A foglalkoztatds megszervezése soran a fogyatékossaggal €16 személyek munkdhoz,
foglalkoztatashoz vald joga, a foglalkoztatasban elért eddigi eredményei nem sériilhetnek.
Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan Osszetett pozitiv
valtozasok johetnek létre, melyek kedvezden befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat,
integracidjukat.
A fejleszto foglalkoztatas:

- az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban térténik

- az Mt. szerinti hatarozott idejit munkaviszonyban

A fejleszt6 foglalkoztatas engedélyezett 1étszama:
A Buzavirag Otthon Balmazujvaros fogyatékos személyek apold-gondozd otthondban az

engedélyezett foglalkoztatotti 1étszamtelep: 35 {6

A fejleszto foglalkoztatas személyi feltételei:
50 6 foglalkoztatottra vetitve: 2 6 segito.

A fejleszté foglalkoztatasban résztvevd ellatottaknak nytjtott szolgaltatasok:

A foglalkoztatas id6tartama alatt a résztvevéknek folyamatosan pszicho-szocidlis tAmogatast
biztositunk.

A pszicho-szocialis tAmogatas elemei:

Beavatkozasi tertilet Tevékenység szolgaltatas
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- meglevs képességek, készségek  gyakoroltatdsa
L ..., | -munkafolyamatok betanitisa, tanulasi képességek fejlesztése
Mentilis allapotot javitd . Y L .
- konfliktuskezel§ és tir§ képesség fejlesztése
programok o o .
- kommunikacids képesség fejlesztése
- egylttmiikédési készség fejlesztése
Fizikai-egészségi - egészségmeglrzé szolgaltatisok
allapotot javito | - folyamatos orvosi timogatds
programok - fizikai er6létet javitd programok
- motoros funkcidkat javitd programok
Onallo eletvitel | -Onfenntartdshoz  sziikséges tevekenységek  elsajatitasa,
tamogatdsa gyakorlasa.
Szolgaltatasok:

A foglalkoztatas keretében végzett szolgaltatasokat (parkgondozds, mosodai kisegités, jarér
szolgalat, konyhai kisegités, takaritas) tevékenységeket kizardlag az intézmény keretein beliil
végzik a foglalkoztatdsban résztvevék.

A tevekenységek elvégzésével az ellatottak besegitenek a mindennapi munkafolyamatokba,
elbsegitve ezzel a tisztasag, rendezettség, dllagmegdvas fenntartasat, kialakitisat. A fejleszts
foglalkoztatdsban résztvevd ellatott munkavégzés terén torténd tovabb lépéséhez biztositott
lehetdségek:

Az intézményben él6 és foglalkoztatdsban résztvevd elldtottak mentdlis, és egészségi
allapotdnak javitdsaban, szinten tartdsdban fontos és meghatdrozod szerepe van a folyamatos
elfoglaltsdg biztositasinak. A kozdsen végzett tevékenységek és az 4llanddsag lehetGvé teszi,
hogy a sajat betegségiikrdl, problémajukrdl, figyelmiik elterel6djon, énbizalmuk ndvekedjen,
a kitartoan, pontosan végzett munka révén fontos és értékes tagjanak érezze magdt nemcsak

szlikebb k6zosségének.

Kiilsé akkreditalt foglalkoztato

Az akkreditalt foglalkoztatést kiils6 foglalkoztatd latjia el (Kézmii Nonprofit Kft), kdzos
foglalkoztatdsi szakmai program alapjan.

A foglalkoztatas célja az ellatott szdméra munkafolyamatok betanitdsa és foglalkoztatdsa
révén az 6nallé munkavégz8 képesség kialakitdsa, helyredllitasa, fejlesztése, valamint az
ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerdpiacon térténé 6nalld
munkavégzésre,

A foglalkoztatas feltételei:

A foglalkoztatds az ellatott és az intézmény vagy az intézménnyel az ellatottak
foglalkoztatasira megéllapodadst kotott szervezet altal, legfeljebb egy évre kétott
munkaszerz6dés alapjan a Munka Torveénykonyvérdl sz6lé 2012, évi I torvény szerinti

hatarozott idejli munkaviszony keretében folytathato.
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2.1.11. Az intézmény alapfeladatai kézé nem tartozé szolgaltatasok kore:
Az intézmény sziikség és igény esetén az alapfeladatok kirébe nem tartozo szolgaltatasok
igénybevételét is biztosithatja.
Ilyenek kilondsen:

- Kirdndulasok szervezése,

- mozi, szinhaz, mas kulturélis esemény, fesztival latogatds

- Jogi képviselet megszervezese,
A szolgaltatasokért az ellatottak a tényleges koltséget fizetik meg, utazasra csoportos
kedvezményt igényelhetnek esetenkent.
Az intézmény/telephely sziikség szerint segitséget nyujt kiilsd szolgéltatasok elérésében,
ahol a dijat a kiils§ szolgaltaté hatédrozza meg (pl: alapszolgdltatdson tuli fodraszat,
manikiir-pedikdr, ~alapcsomagot meghaladé TV csatorndk, muzeum,- szinhaz-
mozilatogatds, kirandulas, fiirdészolgaltatds (kiilsd), stb.) Részletesen a hazirend
tartalmazza.

Fodraszati szolgaltatas
Ellatottaink részére hajvagast havi egy alkalommal, férfiak részére borotvalast heti ket

alkalommal is biztositunk téritésmentesen.

3. Mas intézményekkel torténd egyiitt miikodés modja

Egyiittmiikodés az intézmény fenntartojaval:

Az intézményfenntartdval val6 egyiittmiikddés tobboldalu, kiterjed a koltségvetési, igy
pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére, szakmai feladatellatas
nyomon kdvetésére, ellen8rzésére, a szakmai program szerinti miikddésre stb. Ez a kapcsolat

folyamatosan biztositott.

Egyiittmiikodés a médszertani intézményekkel:

Az egyiittm(ikodés sorén az intézmény segitséget kap az ellatds megszervezeéseben, 1j
moédszerek bevezetésében, informacidt szolgaltat a tevékenységérdl, szakmai tanacsot kérhet,
kiozremiikddik a modszertani intézmény altal folytatott szakmai ellendrzésekben. A

regionalis moédszertani intézménnyel a kapcsolat folyamatos.

Az egészségligyi alap-, és a szakorvosi elldtassal valo egyiittmiikddés folyamatos, a
fogyatékos személyek minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa érdekében.
Egyiittmiikodés az egészségiigyi alap-, és szakorvosi ellatassal, korhazzal:

- Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Kérhaz és Rendeldintézet

- Debreceni Egyetem Orvostudomaényi és Egészségiigyi Centrum

- Balmazujvaros hazi- és szakorvosi rendeldi,

- Orvosi ligyelet,

- Orszagos Menteszolgalat,

- Intézmény orvos, pszichiater.
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Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyuittm(ikodik az alabbi intézményekkel,
szervezetekkel:
Egyiittmiikddésben érintett szervezetek, intézmények
- Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgat6sadg Hajdu- Bihar Varmegyei Kirendeltsége
- Debreceni Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
- Balmazujvaros Varos Onkorményzata
- Balmazuijvarosi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Gyamiigyi Osztaly
- Balmazijvaros Varos Egészségiigyi Szolgélata
- héziorvos, szakorvosok, jarobeteg szakellatas
- debreceni egészségiigyi intézmények
- mas szakositott, és alapell4tast nyujto intézmények
- Balmazdjvarosi Nefelejcs IdGsek Otthona
- Magyar Specidlis Mtivészeti Miihely Egyesiilet
- Magyar Specidlis Olimpiai Sz vetség
- Tdzok Sportegyesiilet
- hatosagok, szakhatdsagok
- Hajdd-Bihar Varmegyei Korményhivatal hivatalai,
- Nyugdijbiztosito, egészségbiztositd szervek, renddrség,
- Jarasi Gydmhivatal — Balmaztijvaros
- Balmazujvérosi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
- Balmazdjvarosi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaii gyi Kirendeltsége
- Egyhazak
- Balmazujvéaros Veres Péter Kulturalis Kézpont
- Ellatottjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek
A szakhatosdggal torténd kapcsolatok intenzitdsara jellemzd az alkalmi tigyintézés, az

ellatottak érdekeinek iigyében vald kézremtikddés a kapcsolat targya.

Egyhazak:

A kapcsolat tartalma a hitélet gyakorlasa és feltételeinek megteremtése.

A Romai Katolikus Egyhdzzal valamint a Reformétus Egyhdzzal tart fenn szorosabb
kapcsolatot a fogyatékosok otthona. A kapcsolat tartalma istentisztelet tartdsa a fogyatékos

személyek Otthonaban egyeztetett idSpontokban.

Ellatottjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek:
Feladata az ellatottak érdekvédelmének biztositisa. A kapcsolat intenzitasara jellemz§, hogy

az ellatott jogi képvisels havi rendszerességgel latogatja meg az intézmény lakait.

Tarsintézményekkel valé egyiittmiik§dés:
A Buzavirag Otthon Balmazijvaros szoros kapcsolatot dpol az alap és szakositott ellatast
biztosité tars intézményekkel. Az intézmények rendszeres vendégei egymas

rendezvényeinek, programjainak. Folyamatosak a szakmai egyeztetések, talalkozok.
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4. Az ellatando célcsoport megnevezése -

Fogyatékossaggal €16 személyek Magyarorszagon:

Az utébbi évtizedekben, hazankban is, mint a vildgg mas orszagaiban ndvekedett
fogyatékossaggal él6k szama és aranya.

A ndvekedést sok tényezd (demografiai, egészségiigyi, altalaban jogkiterjesztést tartalmazd
tarsadalombiztositasi rendelkezések, az életkoriilmények valtozdsa, a tudomanyos-technikai
fejlédésbdl adodo valtozasok stb.) befolyasolja.

A fogyatékossaggal €16 személyek a magyar tarsadalom leghdtranyosabb helyzetti csoportjai
kozé tartoznak. Nagy résziiknek nem csupin az egészségi allapota, hanem a mostoha
tarsadalmi koriilmények is nehezitik az életét, s teszik szinte lehetetlenné a tarsadalmi

normaként elfogadott életvitel folytatasat.

A fogyatékossaggal €16 személyek integraldsa, rehabilitacidja, és tarsadalmi elfogadtatasuk
nehéz és hosszu folyamat. A tarsadalom szemléletformalasa elengedhetetlen, az elditéletek
lekiizdése miatt. Az allam és az érintett agazatok egylittmiikodése segitheti a cél

megvaldsitasat és érdekérvényesitéset.

5. Az ellatas igénybevételének modja:

Az intézményi ellatds igénybevétele dnkéntes. Kérelmezheti maga az igénybe vevo, vagy a
torvényes képviselGje/gondnoka.

Az intézményi ellatds igénybevételét a benyujtott kérelem alapozza meg, ez ellatas mind
szdban, mind formai kotottségek nélkiili irasbeli alakban is kérelmezhetd.

Az intézmény rendelkezik, és az érdekl6dék szamara biztosit az intézmény altal készitett
kérelem nyomtatvannyal. Az irdsos kérelem tartalmazza: a kérelmez$ személyes adatait,
szandékanak megfogalmazdsat az elldtds igénybevételével kapcsolatban, az elltast nyujtd
intézmény megnevezését, az intézményi ellatds - szdndéka szerinti — idStartamat.

Az intézménybe olyan 18. életévét betoltott fogyatékos vehetd fel, akinek oktatasara,
képzésére, foglalkoztatasara, valamint gondozédsara csak intézményi keretek kozott van
lehetéség. A nagykort fogyatékossaggal €16 személy fogyatékossdggal €l6 személyek
otthondban torténé elhelyezésének feltétele a benyujtott orvosi dokumentacio
felhasznélasaval lefolytatott alapvizsgalat elvégzése, melyet az intézményvezetdnek kell
kezdeményezni a kérelem beérkezést kovetSen a teriiletileg illetékes Budapesti Févaros
Kormanyhivatala Rehabilitacios Ellatasi és Szakértéi Féosztalyanal.

Az  alapvizsgalat elvégzésének  kezdeményezésével egyidejileg a  komplex
sziikségletfelmérést is elvégzi az intézményvezets. A komplex sziikségletfelmérés koltségét a

fenntarto viseli.
A kérelem nyilvantartasba vétele

A bentlakdsos intézmény vezetSje az elldtdsra vonatkozd igényt a kézhezvétel napjan

nyilvantartasba veszi.
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El6gondozas:

A vonatkoz6 jogszabalyok értelmében el6gondozést vegziink. Az elégondozast végzd
szemely az intézményi elhelyezésre irdnyuld kérelem beérkezését kivetden a helyszinen
tajekozodik az elldtast igénybe vevé életkériilményeirsl és egeszségi allapotardl, szocilis
helyzetér6l érdeklédési korérél, szokésairdl, valamint elldtisra vald jogosultsaganak
feltételeirdl és egyuttal dtadja a megallapodds tervezet és hazirend egy példanyat.

Az el6gondozds soran az ellitist kérelmezd tdjékoztatast kap az intézményrél, az
intézményben nyujtott szolgaltatisok korérsl, azok elérhetségérdl, az intézményi térités
dijrol, a személyi téritési dij megallapitdsanak feltételeirdl.

Az elbgondozas idépontjardl az intézményvezets széban vagy irasban értesiti az igénylét.

Az elégondozas célja:

A leendd elldtott megismerhesse intézményiink profiljat, szolgéltatasit, lehetSségeit, s
jogosultsag fennalldsa esetén az igénylé a legmegfelel6bb ellatashoz jusson.

Az elbgondozds soran nagy hangsulyt fektetiink az igényl6vel és hozzatartozoival, valamint
a tarsintézmeényekkel kialakitott j6 kapcsolatra.

Intézményi jogviszony létrejotte:

A Megillapodas megkotése 1étrehozza az intézményi jogviszonyt, ezért valamennyi esetben
sziikséges, garancialis okokbdl, az ellatott érdekében, a megallapodas {rasbeli megkotése,
melynek joga az intézményvezetd feladatkérbe tartozik.

Az intézményi féréhely elfoglalésat kivetden az intézmény orvosa megvizsgalja az ell4tast
igénybe vevlt. Az intézményvezetd sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti

dpolasi, gondozasi feladatok ellatasarol.

A soron kiviili elhelyezés szabalyai
A soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevo:

- Onmaga ellatdsara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatdsarsl
gondoskodna, €s ellatasa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatds biztositdsaval
sem oldhatdé meg,

- ahaziorvos, kezelGorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

- szocidlis helyzetében, egészségi 4llapotiban olyan kedvezStlen véltozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt szlikségesse,

- kapcsolata vele egyiitt él6 hozzatartozodjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyittélés életét, testi épségét veszélyezteti,

A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megel8zi a tobbi kérelmet.
Ha valamennyi soron kiviili kérelmen elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezets
haladéktalanul intézkedik az elégondozés lefolytatasérd], majd ezt kovetden a szakmai team

(intézményvezet$ vagy helyettese, vezet84dpolo, szocilis és terdpids munkatérs) bevonasaval
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dént a jogosultak elhelyezésének sorrendjérél. A soron kiviili elhelyezésre vonatkozo

adatokat az nyilvantartas tartalmazza.

Az elhelyezési sorrend megéllapitasa a team tagjainak egyiittes jelenlétében torténik. A soron
kiviili elhelyezés sorrendje a team kozremikddésével és csak akkor véltoztathatd meg, ha j

soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény érkezik.

Ha az 4j soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény alapjan az igénybe vevd azonnali
elhelyezésérél kell gondoskodni, a bizottsdg véleménye tavkozlési eszkdz utjan is
beszerezhetd. Ilyen esetben az intézményvezetd irdsban feljegyzi a megbeszélés eredményeét,
amelyet késObb a bizottsdg tagjai aldirasukkal hitelesitenek.

Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre &lld iires férShelyekre lehet
biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevé férGhelyére, aki a férShely

elfoglalasdnak idépontjardl mar értesitest kapott.

6. A szolgaltatasrol valo tajékoztatas helyi modja:

A telephely fenntartéja a Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatésag. A telephelyrdl az
intézmény honlapjan www.hszszk.hu teljes kor(i tajékoztato talalhato.

A kérelemhez sziikséges adatlap és mellékletei igényelheték a Buzavirag Otthon
Balmazujvaros titkdrsagatol. A kérelmet mellékleteivel egyiitt postai uton vagy személyesen
kell benytjtani a Jazmin Integrélt Szocialis Intézmény Hajdd-Bihar Varmegye titkarsagara
(4029 Debrecen, Monti ezredes u. 7.) vagy a Buizavirdg Otthon Balmazujvaros titkarsagara
(4060 Balmazujvaros, Nagyhat Tanya 28.).

Elektronikusan az intézmény cimére irt e-mailben info@hszszk.hu,
telephelyvezeto.balmaz@hszszk hu, valamint telefonon (+36 52 721-057, +36 30 352 1449), és
személyesen is kérhet$ tajékoztatas az elhelyezés lehetGségeivel kapesolatosan.

Téjékoztatasi kotelezettség:

A Buzavirag Otthon Balmazujvaros intézményébe valé felvételkor a telephelyvezetdje vagy
az éltala megbizott személy az ellatott és hozzatartozéja szamara tdjekoztatast nyujt az
alabbiakral:

- az igénybevétel megkezdésére fenntartott legaldbb nyolcnapos hatariddrdl,
tovabba az annak elmulasztasa esetén kovetendd eljarasrol,

- az intézménybe valé felvételrl, az intézményi jogviszony létesitéschez
sziikséges okiratokrdl, személyes hasznalati térgyakrol, hozzatartozoi
nyilatkozatokrél, a személyes megjelenésre vonatkozé szabélyokrol és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrol,

- ha a jogosult a bentlakdsos intézménybe az igénybevételre biztositott
id6tartamon beliil nem kéltdzik be, és ennek okdrdl a telephely vezetdjét nem
értesiti, az intézményvezeté megkeresi a jogosult lakdhelye (tartozkodasi helye)

szerint illetékes jegyzét. A jegyz6 az intézményvezeté megkeresésre
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tajékoztatast ad:

- ajogosult tartozkodasi helyérdl,

- abekoltozés elmaradasanak indokairdl,

- az intézményi ellatas igénybevételének varhatd idépontjardl,

- ha a jegyz0 téjékoztatasa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel nem
réhato okbol nem tudta megkezdeni, az intézmény vezetdje az akadalyoztatdsra
okot add koriilmény megsziinését kovets 30 napon beliil lehetGség szerint
gondoskodik az érintett elhelyezésérsl. Egyéb esetben kezdemeényezi a beutalds
megsziintetését.

- az intézményben biztositott ellatds tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl, (Kozponti  Elektronikus
Nyilvantartds a Szolgaltatast IgénybevevSkrdl, Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag Integralt AdatkezelS rendszere)

- az ellatott és hozzatartozoi kdzétti kapesolattartas, kiilonosen a latogatas, a
tdvozds és visszatérés rendjérd],

- apanaszjogok gyakorlasanak médjardl,

- azellatotti jogokrdl a korlétozd intézkedés alkalmazasa esetén,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- aBuzavirdg Otthon Balmazujvaros hazirendjérdl,

- a fizetend§ téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabbd a mulaszts
kovetkezményeirdl,

- azellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérdl.

El6zetes egyeztetés utan biztositjuk a prébalatogatas lehetdségét. A prébalatogatas soran a
Buzavirdg Otthon Balmaztjvéros telephelyen személyesen is kérhet§ tajékoztatds az
elhelyezés lehet8ségeivel kapcsolatosan.

A Balmazujvérosi vérosi televizidban, és a helyi tjsagban is nyujt tajékoztatast az otthon,
Buzavirag Otthon Balmaztjvaros szakmai munkdjdrél, az ellatottak korérél és az

igénybevétel feltételeirdl.
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Zaradeéek

A Buzavirag Otthon Balmaztjvaros Fogyatékos Személyek Otthona Szakmai programjat
az Erdekképviseleti Forum véleményezte, és a benne foglaltakkal egyetértett.

A Szakmai program 2023. 0626 napjan lép hatalyba.

Kelt: Debrecen, 2023..... O 6 2 3 .....

......................................

Czakd Tamas
mb. intézményvezetd

Fenntartéi jovahagyas:

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésagrol szo616 316/2012. (X1.13.) Korm. rendelet 4.
§ (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjin a Bizavirag Otthon Balmazijvaros
Fogyatékos Személyek Otthona Szakmai Programjat és annak mellékleteként a
megallapodis tervezetet jovahagyom.

Kelt: Debrecen, 2023. 06\02« 6.. ..........
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Iktatoszam:............... fouea,
Ugyintézo:

MEGALLAPODAS
........... dpolé-gondozd otthondban ellitds igénybevételérsl

mely létrejott egyrészrél

a)
név:
székhely: .o,
addészam: 5
SZAMIBRSEANT: 4 ornminisii . mmmmosnm
KEPVISEID:  viverresreeese et , intézményvezetd,.

mint ellatast nyujté intézmény (a tovabbiakban: intézmény)

masrészrol

b)

mint ellatast igénybe vevd (a tovabbiakban: ellatast igénybe vev( vagy Ell4tott)

harmadrészrol

c)

mint az ellatdst igénybe vevd torvényes képviseldje/tartast, gondozést szerz3désben vallald kitelezett

kozott (a tovabbiakban egyiittesen: Felek), alulirott napon €s helyen a ...............................
otthonaban torténd szakositott szocialis szolgaltatas nyljtasarol az alibbi feltételek szerint:

A szerz6d0 felek megéllapodasanak megkdtését a ................ napjan érkezett kérelem elbiralasat
kéveten hozott intézményvezetdi déntés alapozta meg.

1. A megillapodas targya

L.1. A szociélis ellatast nyajté intézmény fenntartdja a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
(a tovibbiakban: Fenntart®), @ ceeoeweeccns  oevvossosiesssessesosoeeess oo, szam  alatti
1
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telephelyén személyes gondoskodads keretébe tartozo ...eovevcecmvecccsiccsnerans intézményt
mitkodtet. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megéllapodasban szabalyozott
modon, teljes korti ellatast nyujt.

1.2. Az ellatast nyijté intézmény a fent megjeldlt cim alatt 1év6 ingatlan épiiletében funkcidjanak
megfelelSen, alapbutorzattal ellatott - nem kizarélagos hasznalatt - lakdszobaban helyezi el az
ellatast igénybevevét, aki tudomasul veszi, hogy az ellatst nydjto intézmeny jogosult masik
személyt/eket elhelyezni.

1.3. Megallapodast kotd felek rogzitik, hogy .............ooenii. Ellatott 20.... év ... ho ..... napjatol
elhelyézest BVelt H v OLHONDAN (... cnensronssicpsisssiiiasigissiniss ), amely tartds
bentlakasos intézményi ellatast biztosit.

1.4. Az intézményi ellatas idotartama: az intézmény az ellatast

g/ 20...... OV s ho ........ napjatdl kezdédden 20........ B sessenivedl) s NRPIAIE
terjedd, hatarozott idotartamra, vagy
[+7957) 0 FSu— = SRS ;. SR— naptdl hatarozatlan idStartamra biztositja.

2. A felek tajékoztatasi kotelezettségei

2.1. Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviselGje kijelenti €s jelen Megallapodas alairdsaval
elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre valo megfeleld felkészités
érdekében — az intézményvezetd tajékoztatast nyijtott az alabbiakrol:

2.1.1. az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitésc¢hez sziikséges
okiratokr6l, személyes hasznilati targyakrol, hozzatartozéi nyilatkozatokrol, a szemelyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl,

2.1.2. az intézményben biztositott ellatas, szolgéltatasok tartalmardl és feltételeirdl;

2.1.3. az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrdl, az
adatvédelemre vonatkozo szabalyokroél;

2.1.4. az ellatast igénybe vevd és torvényes képvisel6/hozzatartozéi kozotti kapesolattartas,
kiilondsen a latogatas, a tavozas €s a visszatérés rendjérol;

2.1.5. panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, eljarasrendjérl és a jogorvoslatrol;

2.1.6. az intézményi jogviszony megszlinésének, megsziintetésének eseteirdl;

2.1.7. az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazd hazirendjérdl, melynek
egy példanya az ellatast igénybe vevd valamint térvényes képviseldje szamara atadasra keriilt,
aki az atadast jelen megallapodas aldirdsaval igazolja;

2.1.8. a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirél, a mulasztas kovetkezmeényeirdl;

2.1.9. az ellatast igénybe vev jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol, valamint
tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen az intézményben mikodd ellatottjogi képviseld
személyérol és elérhetdségerdl.

2.2. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor az alabbiakrol
nyilatkozott:

2.2.1. a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;
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2.2.2. adatokat szolgdltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz; valamint hozzajarul az
adatok elektronikus rendszerben torténd kezeléséhez;

2.2.3. a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és az ellatast igénybe vevd és a térvényes
kepvisel6  személyazonosito adataiban beallott valtozasokrél, tovabba minden olyan
koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapitdsahoz sziikséges, haladéktalanul, de
legkésObb a valtozdstol szamitott 15 napon beliil tajékoztatja az intézményvezetét. Amennyiben a
tajékoztatdst hataridében nem teljesiti, a késedelemb6] ereds esetleges karért a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége €s
.............................. “eveveeen.... Intézmény felelésséget nem vallal;

2.2.4. az ellatast igénybe vevo eltemetésének modjardl és annak koltségviseléseérdl (A mellékletet
képez6 Temettetési nyilatkozatot a gondnok / hozzatartozé 30 napon beliil koteles kitoltve az
intézmény részére visszajuttatni);

2.2.5. arr6l, hogy az ellatott szenved-e fert6z6 betegségben;

2.2.6. minden olyan kériilményr6l, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve
megsziintetéset befolydsolhatja, vagy azt més okbdl fontosnak tartja.

2.3. A telephelyvezetd koteles értesiteni, illetve téjékoztatni az ellitast igénybe vevét és az altala
megjeldlt hozzatartozéjat az alabbiakrol igény és sziikség esetén:

2.3.1. az ellétott allapotardl, annak lényeges valtozasarl;

2.3.2. egészségligyi intézménybe valo beutaldsarol;

2.3.3. az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl;
2.3.4. az athelyezés kezdeményezésérdl, illetSleg a kérelmezésérdl;

2.3.5. a dijfizetési hatralek kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérbl.

2.4. Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviselsje kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban
foglaltakat tudomaésul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok betartasara, melyet jelen
Megallapodas alairdsdval megerdsit.

3. Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok
3.1. Az intézmény altal biztositottak a teljes korii ellatas keretében:

3.1.1. biztositja a lakhatassal Osszefiiggd ellatast (a folyamatos flitést, vilagitast, meleg viz
ellatast);

3.1.2. napi legalabb 6tszori étkezést- melybél legaldbb egy alkalommal fott ételt biztosit, illetve
sziikség szerint diétds étkezést, tovabba fekv6betegeknél gondoskodik a folyadékbevitelrsl;
3.1.3. sziikség szerint biztositja ruhdzattal, illetve textilidval valé ellatdst és a textilidk, ruhdzat
mosasat, javitasat, a hdzirendben meghatdrozott médon;

3.1.4. gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatésarol;

3.1.5. biztositja az ellatott egészségligyi ellatasdt a hazirendben meghatarozott modon;

3.1.6. biztositja az alapgyogyszereket, ebbe nem tartozéd gyogyszersziikséglet koltségét az
ellatasban részesild tériti, jovedelmi viszonyainak figyelembevételével:

3.1.7. az intézmény téritésmentesen biztositja a test tdvoli rehabilitacios segédeszkdzoket;
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3.1.8. az ellatast igénybevevd jovedelme alapjan tériti a testkozeli gyogyaszati segédeszkdzok:
inkontinencia termékek, protézisek, kompresszidos harisnya, rugalmas poélya, szemiiveg,
hallokésziilek — kbltségeit;

3.1.9. a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevék értékeinek és
vagyontargyainak megdrzésérol, melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a hazirend
szabalyozza;

3.1.10. biztositja havonta egy alkalommal a hajvagast, hetente két alkalommal a borotvalast;
3.1.11. az intézmény alapfeladatot meghaladéan is szervez szolgaltatdsokat, programokat (pl.
pedikiir, kozmetika, masszdr, kirandulas), melynek koltsége az ellatottat terheli;

3.1.12. az intézmény gondoskodik az elhunytak esetében: végtisztességre valo felkészitésrol,
torvényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozok  értesitésérél, ingdsagainak
szambavételérdl, megdrzésérol, letétbe helyezésérél, valamint a hagyatéki végzést kovetden az
Orokosoknek torténd atadasardl, az eltemettetés megszervezésér6l az 6rokosok gondoskodnak,
kivéve, ha az elhunyt vagy torvényes képvisel6je az elhunyt haladla el6tt az eltemettetésrdl
rendelkezett az intézmény felé, amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel eltemettetésre koteles
személy, Uigy a telephelyvezetd intézkedik az elhunyt személy kdztemetésének elrendelése irant;
3.1.13. a telephelyvezeto koteles gondoskodni: az ellatott és hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeir6l;

3.1.14. gondoskodik az ntézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének
érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi joganak tiszteletben tartasarol.

4. A személyi téritési dij megallapitiasanak, fizetésének szabalyai:

4.1. Az intézményi ellatasért a targyhonapot koveté ho 10. napjaig téritési dijat (tovabbiakban:
személyi téritési dijat) kell fizetni az Szt., valamint a személyes gondoskodast nyijté szocialis
ellatasok téritési dijairol szold 29/1993. (I11.17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korméanyrendelet) eldirdsai alapjan. Az intézményi téritési dijat a Fenntartd targyév aprilis 1.
napjaig allapitja meg.

4.2. Az intézményi téritési dij és a belépési hozzajarulds Gsszegét a Fenntartd kozleményben éllapitja
meg és teszi kozze honlapjan.

4.3. A személyi téritési dij 6sszegét az intézményi téritési dij figyelembe vételével — a Fenntartd altal
meghatarozottaknak megfeleléen a ..............c.ccoveeieenns intézményvezetdje allapitja meg, és az
ellatas igénybevételét megeldzden irasban tajékoztatja az ellatast igénylot.

4.4. A téritési dijat

e az ellatdst igénybe vevod jogosult,

e a szildi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

e a jogosultnak az a héazastdrsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap 6sszegének két és félszeresét,

e a jogosult tartasat szerzOdésben vallalo személy

e a jogosult tartdsara birosag altal kotelezett személy

koételes megfizetni.
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Ha tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. szerinti mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van
nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke, a jovedelemhényad és az intézményi téritési dij
kozotti kiilonbozet megfizetésére a gyermek kételes.

A dijkiilonbézet megfizetése tekintetében az intézményvezetd megallapodast kot a gyermekkel.
Amennyiben a megéllapodds nem jon létre, a Fenntarté a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra
iranyadd szabalyai alapjdn tartasra koteles és képes gyermeket tartdsi kotelezettsége és képessége
mértékével ardnyban alloan a dijkiilonbozet megfizetésére kitelezze.

4.5

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

. Az intézmény az intézményi ellatds nytjtasanak megkezdését megeldzéen a személyi téritési dij
megallapitdsahoz megvizsgalja az ellatast igényls havi jovedelmét, jelent8s pénzvagyonat és
Jjelentds ingatlanvagyonat.

A személyi téritési dij meghatarozasa sordn meg kell 4llapitani az ellatast igénylére vonatkozd
Jovedelemhdnyadot, ami nem haladhatja meg az ellatast igényl6é havi jovedelmének 80 %-4t.

Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Gsszegét, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos Osszegil.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal vagy ingatlanvagyonnal rendelkezik a szemelyi téritési dij megéllapitasandl
figyelembe kell venni.

Amennyiben az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij
megfizetésére koteles személy nem véllalja a fizetést, de az ellatottnak van nagykort, vér szerinti
vagy Orékbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: Gyermek), a jovedelemhdnyad és az
intézményi téritési dij kozotti killonbozet megfizetésére az erre iranyulé megéllapodas alapjan a
Gyermek koteles. Az ellatott tartdsdra kotelezett hozzatartozé részére fizetési kotelezettséget
akkor lehet megéllapitani, ha a csaldd havi 0sszjovedelmébodl levonva a havi személyi téritési
dijat, az egy fére juté jovedelme meghaladja a szocidlis vetitési alap Osszegének két és
félszeresét.

4.10. Amennyiben az ellatast igénybe vevé, torvényes képviseldje, téritési dijat megfizetd személy az

intézményvezeté 4ltal megallapitott szemelyi téritési dfj mértékét vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltségéhez (4024
Debrecen Piac u. 54.) fordulhat, amely dont a fizetendé szemelyi téritési dij mértékérdl. Ezt
kdvetden az ellatést igénybe vevd a fenntartéi dontés feliillvizsgalatat a bir6sagtol kérheti

A Fenntarté dontéséig, illetve a birdsag joger6s hatdrozatéig a kordbban megallapitott személyi
teritesi dijat kell megfizetni és az ellatast valtozatlan feltételek mellett biztositani kell.

4.11. A szemelyi téritési dij osszege a megallapités idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal

vizsgalhaté felill és valtoztathaté meg, kivéve, ha az elldtott jovedelme olyan mértékben
csOkken, hogy az Szt.-ben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni, vagy a szocialis vetitési alap 5sszegének 25 %-4t meghaladé mértékben ndvekedett.
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4.12. A Fenntart6 ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik és

4.13.

jelzalogjog alapjaul szolgald vagyona nincs, valamint nincs a 4.9. pont szerinti teritési dij
fizetésre kotelezhetd gyermeke.

Ha az ellatast igénybe vevl ingyenes ellatisban részesiil - mert nincs jovedelme €s nem
rendelkezik jelzdlog alapjaul szolgald vagyonnal - szdmara személyes szikségleteinek
fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. A koltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a
targyév januar 1.-én érvényes szocidlis vetitési alap 6sszegének 20%-nal.

4.14. Amennyiben az ellatott részére a téritési dij ugy keriilt megallapitasra, hogy az vagyont is terhel,

4.15.

4.16

a koltépénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes szocidlis vetitesi
alap 6sszegének 30%-anal.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, frasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy a megéllapitott személyi téritési dij és
az intézményi téritési dij k6zotti killonbozet megfizetését. Ebben az esetben a Szt. 116. § (1) és
(3) bekezdésében, valamint 117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabbd nem kell
elvégezni a 119/C. § szerinti jovedelemvizsgalatot.

A nyilatkozat megtétele a szolgaltatas igénybevétele szempontjabol elonyt nem keletkeztethet.

. A megallapitott személyi téritési dijat a megfizetésre kotelezett az intézmény altal rendelkezésre
bocsatott postai utalvanyon vagy atutaldssal utolag, a targyhonapot kovetd hd 10. napjaig koteles
megfizetni.

4.17. Amennyiben a téritési dij fizetésre kotelezett személy nem tesz eleget téritési dij fizetési

4.18.

4.19.

kotelezettségének, - hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik
hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, valamint vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését,- akkor az intézményvezetl az
intézményi jogviszonyt felmonddssal megszintetheti. A téritési dij nem fizetésének
kovetkezményeir6l az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a téritési dijat megfizetd személyt
irdsban kell tdjékoztatni a felmondas lehetéségér6l, valamint annak kezdé idépontjarol.

Az intézmény vezetbje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatarid6
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartisba veszi. A nyilvantartott dijhatralékro] az
intézmény vezet6je negyedévenként tdjékoztatja a Fenntartot a téritési dijhatralék behajtdsa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Amennyiben az ellatott személyi téritési dijanak megallapitasakor az intézmény vezetGje az
ellatott jelentds ingatlanvagyonat is figyelembe vette, a jelzélogbejegyzés kezdeményezesérél
valé dontés érdekében évente értesiti a Fenntartdt a folyo évi hatralék dsszegerol.

Az ellatott a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megéllapitott személyi téritési dij
20%-4t fizet1.
Az ellatott a két honapot meghalado. tavollét idejére:
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e egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idStartamara a személyi téritési dij 40%-
at,
* egyeb esetben 60%-4t koteles megfizetni.
Téavollét azon napok szdma, amelyen az ellatott a bentlakdsos intézményi elhelyezést nem veszi
igénybe. A tavolléti napokat naptari éves szinten dsszesiteni kell.

4.20. Amennyiben az ellatasra jogosult tartasi vagy Oroklesi szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére
a tartdst és gondozast szerzddésben véllalé a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos 6sszegi.

4.21. A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérheté az alapfeladatok kérébe nem tartozéd
szocialis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds programokért. Az
eseti téritési dij fizetésének esetei kiiléndsen: alapszolgéltatason tuli fodrészat, manikiir-pedikiir,
alapcsomagot meghaladdé TV csatornék, mizeum,- szinhdz,- mozildtogatss, kirandulss,
fiirdészolgaltatas (kiilsd), stb.

N Erdekképviselet

5.1. Az intézményben Erdekképviseleti Férum miikddik, mely az intézményi jogviszonyban 4ll6k
jogainak, érdekeinek érvényesiilését segiti el6. Részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

Az Erdekképviseleti Férum meghatarozott feltételek és eljaras szerint mitkodik:

e el6zetesen véleményezi az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a
szakmai programot, a hézirendet, az éves munkatervet,valamint az ellatottak részére
késziilt tajékoztatdkat;

® megtargyalja az intézményben é16k panaszait-ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megszintetesevel €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és intézkedést
kezdeményezhet a szervezeti egység vezetdje felé;

e tajékoztatdst kérhet az intézményvezetétél az ellatdst érinté kérdésekben, az ellatas
szervezesével kapcsolatos feladatokban;

e intézkedés megtételét kezdeményezhetik a Fenntarto felé, valamint mas hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd szervek és hatoségok felé, ha az intézmény miikédésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

5.2. Panasztétel lehet6sége, kivizsgalds modja:

® Amennyiben a panasztevd panaszaval az intézményvezetShdz fordul, az intézményvezetd
tizen6t napon belill kiteles a panasztevdt irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak
eredményér6l. Amennyiben az intézményvezet hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevl nem értett egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl szamitott
nyolc napon beliil a Fenntartéhoz (képviseli: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Hajdu-Bihar Vérmegyei Kirendeltsége 4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat
jogorvoslatért.

o Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményben él6k panaszait (pl. Hazirend
megsértése, személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme, az intézmény
dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvedelmi kotelezettségének megszegése) — ide
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nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapesolatos
panaszokat — és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd fele.

e Az ellatott/torvényes képviseldje az Ellatottjogi képviseléhoz fordulhat panasszal az
cllatott jogai gyakorlasa érdekében, az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus
rendezése, kérelmek, beadvanyok megfogalmazasa érdekében, ellatassal kapcsolatos
kifogasok, jogsérelmek esetén.

6. A megallapodas médositasa

6.1. Jelen Megallapodds modositisdra csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevo
/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan kerlilhet sor.

6.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érinté jogszabalyok moédosulnak, €s ez szikségessé teszi
a Megallapodds modositdsit, a Felek kijelentik, hogy azt a jogszabalyi valtozasoknak
megfeleléen modositjak.

6.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodésbol eredd vitds vagy bizonytalan kérdéseket a
Polgari Térvénykonyvérdl szolo 2013. évi V. torvény alapjan elsddlegesen targyalas utjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése, adatvédelem

7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e a/jogosult haldlaval,
e  hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés
id6tartama meghosszabbithato,
e amegallapodas felmondéasaval.

7.1.1. Az intézményi jogviszony megsziintetheté felmondassal:
e ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovéabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
ha az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget
e az ellitott jogosultsaga megsziinik

A felmondast az ellatott, illetve térvényes képviseldje részérél indokolds nélkil irasban
mondhatja fel.

A felmondasi id6 3 hénap, ha a megallapodds masként nem rendelkezik. Ha a felmondas
jogszeriiségét az elldtott, a tdrvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzajarulast
megfizeté személy vitatja, az arrol sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
Fenntartéhoz fordulhat.

Birésagtol kérhet6
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e az ellatott, illetve a tdrvényes képviseldje altal gyakorolt felmondas Jogellenességének
megallapitdsa, ha azt a Fenntart vitatja;

® az mtézményvezetd dltal gyakorolt és a fentiek szerint megtamadott felmondas
Jogszertisége targydban hozott fenntartoi déntés Jogellenességének megallapitasa, ha azt
az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzajérulast
megftizetd személy vitatja

Az intézményvezet§ altal gyakorolt felmondésban tajékoztatast kell adni arrdl, hogy

e az a fentiek szerinti hataridében és médon megtamadhatd

e az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Fenntarté nem
dont, elletve a birdsdg jogerds hatarozatot nem ho

* az mtézményvezetd felmondhatja a megallapodast, ha az ellatott masik intézményben
torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt, az
ellétott a hazirendet sulyosan megsérti, vagy ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy
a téritesi dijat megfizet6 személy téritési dij fizetési kotelezetiségének jelen
megallapodds 7.1.2. pontjdban leirtak szerint nem tesz eleget, vagy az ellatott
jogosultsiga megsziinik.

7.1.2. Az ellatott, a torvényes képviselsje vagy a teritési dijat megfizets személy a téritési
dijfizetési kitelezettségének nem tesz eleget, ha
e hat honapon 4t folyamatosan téritési dijtartozésa 4ll fenn, és az a hatodik hénap
utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
® vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.3. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd szemely vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségének nem tud cleget tenni, koteles az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelem vizsgdlatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellitott vagy torvényes keépviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a
megvaltozott vagyoni és jovedelmi viszonyaira hivatkozassal nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatisat, a téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa és erre
alapitottan az intézményi jogviszonynak az intézmény részérél felmondassal torténd
megsziintetése alkalmazdsaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.4. Ha harom hdnapon &t téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t,
vagy a teritési dijat megfizeté személyt irasban tajékoztatni kell

* afelmondas lehet8ségérsl

e annak kezd6 id6pontjarol
* valamint arrél, hogy amennyiben a megvaltozott vagyoni és jovedelmi viszonyaira
hivatkozassal nem kéri a Jovedelemvizsgilat lefolytatdsat, a téritési dijfizetési
kételezettség elmulasztasa és erre alapitottan az intézményi jogviszonynak az
intézmény részérél felmondéssal torténd megsziintetese alkalmazasaban tigy kell

9
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tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

7.1.5. A téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztdséra alapitott felmondés az intézmény
részérél nem gyakorolhat6 és a jelen megallapodas 7.1.2., 7.1.3. és 7.1.4. pontjai nem
alkalmazhatéak, ha jelzalogjog bejegyzés tortént a kételezett ingatlanvagyonan.

7.1.6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje Ertesiti a
jogosultat,illetve torvényes képviseldjét
e a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatéaridejér6l, rendjérol és feltételeirdl;
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol;
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrél, karigényr6l, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

7.2. Athelyezés

Az athelyezés akkor kezdeményezhetd, ha:

o az ellatott egészségi allapota megvaltozott vagy nem egészségiigyi dllapotanak megfeleld
intézménybe kertilt elhelyezésre,

e adott intézményben allapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,

e a Hézirendet tObbszor, stlyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Forum a jogosult
athelyezését javasolja

e ha az elhelyezést beutald hatarozat alapozza meg €s a beutalo szerv az athelyezésrol
hatérozattal dont, kivéve ha a beutalé hatarozatot olyan dnkormanyzat hozta, amely mar
nem fenntartdja az intézménynek,

o kozds megegyezéssel, mely az ellatott és torvényes képviseldje, jelen telephelyvezeto es a
befogadé telephelyvezetd kozott jon létre, melyet az intézmenyvezetd mtézkedése
keletkeztet.

7.3. Amennyiben az elldtott és torvényes képviselje nem ért egyet az intézményi jogviszony
megsziinésével vagy az athelyezéssel a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar
Véarmegyei Kirendeltségének Igazgatojahoz benyujtott kifogassal fordulhat az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

7.4. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed:

o afizetendd személyi téritési dijra, esetleges hatralékaira

e az intézmény targyi eszkbzeiben okozott kar megtéritésere

e minden olyan dologra, amelyek az intézményi jogviszony megsziintetéséhez ok szerint
kapcsolddnak.

7.5. Az intézmény, mint adatkezelé mindent megtesz annak érdekében, hogy a felvett, tarolt és kezelt
adatokat védje, megakadilyozza azok jogosulatlan felhasznalasit és jogosulatlan
megvaltoztatasat. Az adatkezeld kotelezettséget vallal arra, hogy torekszik minden téle elvarhato
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az éltala haszndlt szdmitdstechnikai rendszerek
biztonsagat megvalositsa, kiilondsen az altala kezelt adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasa érdekében. Felelossége azonban nem terjed ki a szolgiltatas/cllatas

nyujtasdban kozremiikodd személyek tevékenységere.
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Az adatkezelésre és az adatok védelmére az informéciés énrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. torvény (tovdbbiakban: Infotv.), az egészségligyi
és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997, évi XLVII.
torvény, tovabba az Szt., az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, valamint a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) sz616, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) rendelkezései
az irdnyadodak.

Az mtezmény adatkezelési tajékoztatdi az aldbbi internetes elérési Gton keresztiil érhetdek el:
BEUDH v sssvosssssinm s seiiastsns amamsmonenomssamssmosmsnessssensmssnssassssss

8. Zaro rendelkezések

8.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

8.2 A Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsésorban targyalds ttjan rendezik.

8.3. Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013.
¢vi V. torvény, tovabba a szocidlis ellatisokra vonatkozd mindenkori hatalyos jogszabélyok
rendelkezései az iranyadok.

8.4. Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot elfogadjék és azt magukra
nézve kotelezének tartjak.

8.5. Jelen megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt amelybdl 1 példény az ellatottat/térvényes
kepviselot, 1 példany az intézményt illet meg.

Zaradék:

Az intézménnyel kotott megallapodds a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg Hajdu-Bihar
Varmegyei Kirendeltsége (4024 Debrecen, Piac u. 54.) 4ltal QZ,O;)\%OGM‘,Zg . napjan jovéhagyott.

Melléklet:
- 1. sz. melléklet: Temettetési nyilatkozat

ellatast igénybevevd ellitast igénybevevd térvényes
képviseldje/tartast, gondozast
szerz8désben vallalo kotelezett

intézményvezetd
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1. sz. melléklet

Temettetési nyilatkozat

Az ellatott és hozzatartozoja az eltemettetésrél, annak modjardl, és koltségviseldjérdl a kovetkezoket
nyilatkozzak:

Temetkezés helye:

Temetkezés modja: hamvasztasos/koporsos temetkezés

A temetés intézésére felkért személy/intézmeny:

A temetkezés koltségének viseldje:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy irasos végintézkedése: van/nincs

(A megfeleld szovegrész alahuzando.)

Ellatott

Hozzatartozo
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