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L. A koltségvetési szerv legfontosabb adatai Alapité okirat szerint:

A Jazmin Integralt Szocialis Intézmény Hajd-Bihar Virmegye elhelyezkedése a
mukddési rendszerben
A Szocidlis  és Gyermekvédelmi Foigazgatosag  altal  fenntartott integralt

intézményrendszerben elfoglalt helye:

Iranyité szerv neve és székhelye: Beliigyminisztérium
1051. Budapest, J6zsef Attila utca 2-4.
Kézépiranyito szerv: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag,
1132 Budapest, Visegradi utca 49.
Kirendeltség: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Hajdu-Bihar Varegyei Kirendeltség
4026 Debrecen, Piac u. 54.

Székhely:
Jazmin Integralt Szocialis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye (4029 Debrecen, Monti

ezredes u. 7.)

Telephelyek:
1. Jazmin Integrilt Szocilis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye
Buzavirag Otthon Balmaztjvaros
(4060 Balmazujvaros, Nagyhat tanya 28.
- Ellatdsi forma: 50 f§ idések otthona
100 £6 fogyatékos személyek otthona

- Ellatasi teriilete: orszdgos

2. Jazmin Integralt Szocialis Intézmény Hajd-Bihar Varmegye
Kamilla Otthon Balmazajvaros
(4060 Balmazujvéaros, Parkerd§ ut 0260/43)
- Ellatasi forma: 40 {6 fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye

- Ellatasi tertilete: orszdgos



IL.

Alkalmazott jogszabalyok:

1.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi IIL. torvény
(tovabbiakban Szt.),

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998.
évi XXVI. torvény,

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban:
Rendelet),

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételerdl szolo
9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet, (tovabbiakban: Ir.),

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo
29/1993.(IL. 17.) Korm. rendelet,

A fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabiliticios alkalmassagi
vizsgélatrdl, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
feliilvizsgalatarol sz6l6 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet,

A stlyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatds folydsitdsanak szabalyairdl szolo 141/2000. (VIIL 9.)
Korm. rendelet,

2011. évi CXII. térvény az informéacids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagral,

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szamu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo rendeletet,

1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérdl és védelmeérdl,

415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgdltatok, intézmények és hélézatok hatésigi nyilvantartasarol es
ellenérzésérdl,

A tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok

fedezetérdl szolo 2019. évi CXXIL torveny,
3/2002. (I1.8.) SzCsM - EiiM egyiittes rendeletet a munkahelyek munkavédelmi

kévetelményeinek minimalis szintjérol,
381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integrélt Jogvédelmi Szolgalatrdl



III. A Szakmai Program tartalmi elemei:

A Szakmai Program a személyes gondoskoddst nytijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000.(L 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 5/A. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan késziilt.
A Szakmai Program tartalmazza:
1. A szolgaltatas céljat, igy kiillondsen
a) a megvalOsitani kivant program konkrét bemutatésat, a létrejové kapacitasok,
anyujtott szolgaltataselemek, tevékenysége lefrast,
b) mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modjat.
Az ellatando célcsoport megnevezését,
A fenntarto dltal biztositott szolgéltataselemek bemutatésat.
Mas intézményekkel torténd egytittmiikédés modjat
Az ellatds igénybevételének madjat.

S Y

A szolgaltatdsrol sz616 tajékoztatas helyi modjat.

A

W

zakmai Program mellékletei:
- az ellatas igénybevételehez szikkséges megallapodas tervezete,
- hazirend,
- szervezeti €s mitkddési szabdlyzat, vagy annak tervezete.

A szakmai program hatalya:
A szakmai program a jévahagyas napjan 1ép hatélyba.
A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, a szolgaltatast
alapvetGen befolydsold belsd szervezeti adottsdg, vagy kiils kérnyezeti tényezd jelentds
valtozasa esetén mddositani sziikséges.
A szakmai program személyi hatdlya kiterjed a szolgéltatast igénybe vevlire, az intézmény
dolgozdira, a torvényes képvisel6kre, valamint az intézmény szakmai mikodtetésében,
szolgaltatasai nyjtdséban kozremiikodd személyekre.
A szakmai program terlileti hatdlya az intézmény szolgdltatiséra terjed ki intézményen
beltl, illetve az intézmény altal szervezett kiilsé helyszineken.
A szakmai program nyilvanossaga:
A szakmai programot nyilvanossdgra kell hozni. A kozzététel elektronikusan és fizikai
maddon tdrténik:

- kifliggesztésre keriil az intézmény székhelyén, valamennyi telephelyén és az apolasi

osztalyokon.
- A szakmai program modositisakor a nyilvanossdgra hozatalrdl ismételten
gondoskodni kell.



IV. A telephely misszioja:

A Fogyatékos Személyek Rehabilitacids Intézményi ellatisban elsésorban enyhén, illetve
kozépsulyos értelmi fogyatékos személyek allandd és folyamatos apolasa és gondozasa
torténik. A rehabilitacids program célja az itt él6 ellatottak tarsadalmi integracidja. A
fogyatékosok rehabilitdcids intézményi ellatasa el6késziti az ott él6k csaladi és lakdhelyi
kdrnyezetbe torténd visszatérését.

Biztonsagos és nyugodt életfeltételek megteremtése, kiegyensulyozott és megfeleld

koriilmények kozott, személyre sz6lo apolas és gondozas biztositasa, és az ehhez sziikséges

szolgaltatasok nytijtasa minden ellatott részére.

Célunk, hogy az ellatast igénybe vevdk altalanos egészségi allapota javuljon, valamint, hogy
az allapot rosszabbodast késleltetni tudjuk. Fontos szamunkra a hozzatartozokkal torténd
kapcsolattartds erdsitése. Toreksziink olyan rendezvények szervezésére, melyek
életkoruknak megfelelé kikapcsolodast és kulturdlis élményt biztositanak. A szakmai
program az ellatottak érdekeit helyezi el6térbe biztositva a csalddias kdrnyezetben torténd

ellatast.

1. A szolgaltatas célja
Az Fogyatékos Személyek Rehabilitacidos Intézményébe jellemzOen enyhe foka értelmi
fogyatékossaggal €l6 személyek elhelyezése torténik, akiknek képzése, atképzése és
rehabilitdcids célta foglalkoztatdsa, fejlesztése csak intézmeényi keretek kozott valosithato
meg.
Szakmai programunk hosszu tava célja a leheté legszélesebb kor(i integracio elérése a
normalizacid, az autonodmia elvének figyelembevételével, melynek révén az ellatast igenybe
vevd személyeket hozzasegitjiik a tarsadalmi életbe vald beilleszkedéshez. Annak érdekében,
hogy esélyegyenldségiik javuljon, hatranyaik cstkkenjenek, olyan szolgaltatas nyujtasat
biztositjuk, amely egy humanizalt, modernizalt, eurdpai normanak is megfeleld, az egyéni
elvarasok és sziikségletek figyelembevételén alapul.
Céljaink megvaldsulasat elésegité feladataink az ellatottak meglévé képességeit
hangsulyozzak ki, elésegitik az olyan mechanizmusok kialakitdsat, melyekben az 6nallo
dontéshozatal és felel6sségvallalas miikodik, és nem utolsé sorban felkeltik az egyén belsé
érdeklédeset is.
A rehabilitacidos intézményi ellatas az értelmi fogyatékos felndttek elhelyezését szolgélja
azzal a céllal, hogy segitséget nyujtson szamukra rehabilitaciojukhoz, tarsadalomba valo
integraciojukhoz.
Az ellatds id6tartama nem haladhatja meg a hdrom évet, mely idGtartam egy alkalommal
legfeljebb két évvel meghosszabbithats, ha az ellatott életvitelének kialakitasa tovabbi

segitséget igényel.



2. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgiltataselemek, tevékenységek

A rehabilitacios ellatas keretében biztositjuk az ellatést igénybevevik bentlakdsos ellatasét,
napi gondozasat, sziikség esetén dpolasat.

Mentalhigiénés ellatas keretében gondoskodunk az egyéni képességek fejlesztésérdl, a
pszichés gondozasrdl, az egyén autondmidjanak érvényesiilésérsl. A felelds dpoldi és felelds
mentalhigiénés rendszer bevezetése az alapja az otthonban bevezetett csalddmodellnek,
amely nagyobb odafigyelést, csalddias kapcsolatot feltételez elldtott és gondozo kozott, s
amely hatékonyan segiti az ellatottak gondozast, fejlesztését.

A fejlesztések hatékonysagat terapids foglalkozdsok szervezésével noveljiik. Biztositjuk
lakoinknak a szocioterdpids, illetve szocialis foglalkoztatasban vald részvételiiket, ezzel is
segitve Oket képességeik fejlesztésében, a hasznos és aktiv szabadidé eltdltésben.

A szocialis foglalkoztatds megszervezésével, a foglalkoztatisba torténd bevonassal Uj
ismereteket sajatithatnak el, feladattudatuk er6sodik.

A fogyatékos személy rehabilitacids intézményi ellatésat ugy szervezziik meg, hogy szamara
az allapotdnak megfelel§ onélléség, dontési lehetéség biztositott legyen. A személyes
gondoskodas soran fokozott gondot forditunk arra, hogy az ell4tdsban részesiild személyek
emberi és allampolgari jogai érvényesiiljenek, az egyén autonémijat elfogadd, integraciojat
minden eszkozzel segit6, humanizalt kérnyezet alakuljon ki.
Gondoskodunk az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés és pedagdgiai ellatasrél, az igénybe
vevé kordnak, egészségi allapotdnak, képességinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével. Ennek megfeleléen elkészitjiik az ellatast igénybe vevd egyeéni
fejlesztési tervét, megszervezziik atfogd rehabilitacids alkalmassagi vizsgalatat, illetve
feliilvizsgalatat. Az atfogé rehabilitacids alkalmassagi vizsgélat az ellatott mentalis, fizikai és
egészségi allapoténak, illetve készségeinek, képességeinek felmérésével.
Az intézmény lehetGsége szerint biztositia gondozasi tevékenysége sordn az ellatottak
fejleszté foglalkoztatdsban vald részvételét. A fejleszté foglalkoztatisban vald tevékeny
részvételiik hozzésegiti lakéinkat az 6nallobb életvezetéshez. Rendszeres kapcsolatot tartunk
a munkatigyi kézponttal a munkéba alldsuk és a munkahely megtartésa érdekében.
A rehabilitacios intézmeényi ellatds keretében biztositott gondozas, nevelés mddszer minden
olyan pedagogiai, gydgypedagogiai eljards, amely a felsorolt célok és feladatok
megvalosulasat szolgalja. Kiemelten fontos a személyes példamutatas, a kdvetendé minta, a
kongruens viselkedés, a lakdkkal szemben tolerans, elfogadd magatartas. Az interperszonalis
kapesolatok dpoldsa, a jelenlegi jo kapcsolatok fenntartdsa. Igényességre tirekvés a sziikebb
és tagabb kornyezetben egyarant.

- Elosegitjiik a lakhatast és végezziik az utdégondozast.

- Eldsegitjiik tarsadalmi beilleszkedésiiket, csalddi- és munkahelyi kapcsolataik

alakitasat.
- Biztositjuk szdmukra a szocidlis biztonsagot.



- Segitjiik 6ket 6nallo dontéseik meghozataldban, problémamegoldd képességiik
novelésében, illetve az aktualisan jelentkezd problémaik megoldasaban, ha azt
igénylik.

- Elkészitjiik a fogyatékos személyek egyéni fejlesztési tervét, amely terv az ellatott
személyrol készitett (gyogy)pedagogiai, egészségi és mentalis allapotra vonatkozo
jellemzés, mely tartalmazza az egyénre szabott banasmod leirasat és az 6nellatasi
képesség fejlesztését.

- Mint bentlakasos intézmény gondoskodunk az ellatasban részesiilé személyek napi
Otszori étkezésérdl, sziikkség szerint ruhazattal, 1lletve textilidval valo ellatasarol,
mentélis gondozasarol, egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhatasardl (teljes korii
ellatds).

- Gondoskodunk az igénybe vevo személyek konfliktusainak megoldasaban, szocialis €s
mentélis gondozasukban, egyéb szolgéltatdasokhoz vald hozzaféréshez juttatasukban,
teljes korti ellatasukban.

- Gondozasi feladatunk, hogy a szolgaltatast igénybe vevo személyek részére olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyujtsunk, amelynek soran az igénybe vevo
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfelel6 egyéni banasmodban részesiiljon.

Létrejovo kapacitasok:
A Fogyatékos Személyek Rehabilitacids intézményének engedélyezett ellatotti létszama: 40

fo

2.1. A telephely altal biztositott szolgaltatasok kore

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes korti ellatast biztosit. Az
intézményben folyd gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget
biztosit, amelynek soran az igénybe vevd szocidlis, testi és szellemi dllapotanak megfeleld
egyéni banasmddban vald részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglevé
testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara és szinten tartdsdra kertil sor.

Az ihtézmény teriilete 7 hektar, melybdl 4 hektar erdd, az épiileteket rendezett park veszi

kordl.

2.1.1. Altalanos targyi feltételek

A Kamilla Otthon Balmazujvaros Fogyatékos Személyek Rehabilitacios Intézmeény
Balmazujvarostél 12 km Debrecentél 17 km tavolsagra Nagyhat teleptilésen, kiilteriileten
miikodik. Személygépkocsival, és tomegkozlekedési eszkozzel is megkozelithetd. Az
ellatottak elhelyezése kiilondlld épiiletben torténik, melyet rendezett park vesz koriil.
Kiilongsen nyéron, illetve j6 idében kellemes id&étoltést, kikapcsolodast jelent.



2.1.2. Erdekképviseleti f6rum

A Buzavirag Otthon Balmazijvdros telephelyen miikodé érdekképviseleti forum az
intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényestilését hivatott
eldsegiteni, mely a héazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik. Az
érdekképviseleti férum tagjai a Kamilla Otthonban:

- ellatast igénybe vevSk koziil egy f8,

- az ellatottak hozzatartozdi, illetve torvényes képviseldi koziil egy f6;

- az intézmény dolgozdinak képviseletében egy f6;

- az intézmeényt fenntarté szervezet képviseletében egy £6.
Az érdekkeépviseleti férum véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az
ellatottakkal, valamint az intézmény belss életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hdzirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatokat, megtargyalja az intézményben él6k panaszait és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé. Az érdekképviseleti forum miikodésének és vélasztisanak részletes

szabalyait a hazirend tartalmazza.

2.1.3. Lakhatas:

A rehabilitdciés intézmény foldszintes épiiletében 10 db 4 agyas lakdészobaban 40 f&
elhelyezése torténik. A szobdk biitorozottak (agy, éjjeli szekrény, asztal, székek, zarhatd
ruhdsszekrény) és egyéni igények szerint diszithet6k.

Az itt €l6 ellatottak szdmara nemként elkiilénitett illemhely és zuhanyzd &ll rendelkezésre.
Az épliletben talalhato tarsalgd, ebédlé melegits konyhaval, orvosi és névérszoba,
mentélhigiénés csoport részére iroda, egy fejleszté szoba és egy betegszoba, valamint
teakonyha.

Az épiiletben a folyamatos fiités és melegviz szolgaltatas biztositott, melyhez tartalyos gazt
hasznalunk. Az étkeztetést is az intézményben mikodtetett konyha biztositja, tovabb4 az
ellatottak ruhazatat és az intézményi textilidk tisztitisa az intézmény altal miikdtetett sajat

mosodaban biztositott.

Kornyezeti higiéné biztositasa:

A rehabilitacids intézményben végzett higiénés teendSket kiilonbozé rendeletek, az
intézmény belsd szabélyzatai, valamint a szakmai dolgozok munkakori lefrdsai
szabalyozzak. Végrehajtasat nagy odafigyeléssel latja el az intézmény, annak elvégzése
rendszeresen ellenérzott.

A higiénés tevékenység magdba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét, az otthon
kormnyezetének higiénéjét és az élelmezés egészségiigyi higiénéjét.

A személyi és kornyezeti tisztasdg megdrzése, fenntartdsa az ellatottak és a dolgozok kozos
érdeke.

Az intézményben folyd takaritasi munkékat kiilsé cég latja el - a jogszabalyi és szakhatosdgi

elbirasokon tilmenden - az intézmény éltal meghatérozott szempontok alapjan.



2.1.4. Etkezés:

Az étkezések rendszerének kialakitdsa az ellatasban részestiilék életkori sajatossagaira vald
figyelemmel és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek, valamint a térség tradicionalis
ételeinek beépitésével torténik.

Az intézmény gondozottjai szamdra a napi Otszori étkeztetést sajat konyhajardl biztositjuk,
higiénikus, kulturalt koériilmények kozott. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja — orvosi javaslatra — az orvos el6irasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl.: diéta,
gyakoribb étkezés) is biztositja az intézmény. Az étkezés a kozos ebédldben torténik. A fekvd
betegek esetében kiilon gondot fordit az dpolé-gondozd személyzet az étkezésben torténd
segitségnyUjtasra, illetve a rendszeres folyadékbevitelre (vezetékes ivoviz, asvanyviz, tea,

gyumdlcslé, tapszer, stb.)

2.1.5. Ruhazat, textilia:

A rehabilitdciés intézményi ellatdsban részesiilé személyek tobbsége sajat ruhazatukat és
textiliajukat hasznaljak.

Az ellatott ruhazata mindig tiszta, rendezett, izléses, és az évszaknak megfeleld legyen.

Az apol6- gondozd személyzet feladata, hogy a ruhazat szennyezddését eészrevegye és
tapintatosan figyelmeztesse az ellatottat a sziikséges ruhacserére, illetve igény szerint,
segitsen a ruha kivalasztasaban és az ltozkodésben.

Ha az ellatast igénybe vevd megfeleldé mennyiségii és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, az intézmény biztositja az évszakoknak megfelelé legaldbb két valtds felsd
ruhédzatot, utcai cip6t (sziikség szerint mds labbelit), életkornak megfeleld sportruhazatot,
valamint harom valtas fehérnemtt és haloruhat. A ruhdzat tisztitasdrol és javitasarol a
fogyatékos személyek rehabiliticiés intézménye hazirendjében rogzitett mddon
gondoskodik. A sportrendezvényeken résztveviket sportruhdazattal latja el az intézmeny.

Mosodai szolgaltatas:
Az ellatottak ruhdzatanak, és a textilidk tisztitdsat a Jazmin Integralt Szocialis Intézmény

Hajdu-Bihar Varmegye telephelyen sajat mosoda biztositja. A szolgdltatds ingyenes. A
mosodai szolgéltatas intézményi szinten, a mosatasi rend, a szennyes ruha, textilia levétele, a

tiszta ruha, textilia kiadasa telephelyi szinten szabalyozott.

2.1.6. Egészségiigyi ellatas:
Az egészségligyi ellatas keretében a szolgéltatd gondoskodik a szolgaltatast igénybe vevd
szamara:
- az egészség megorzését szolgalo felvilagositasrol
- orvosi ellatasardl az intézményi orvos altal heti 2 x 4 6rdban
- sziikség szerinti alapapoldsdrol, az otthoni szakapolasrol
- aszemélyi higiéné biztositasardl,

- agydgyszerezesrol,
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- az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint
a continencidban vald segitségnytijtasrol;
- aszakorvosi ellatashoz vald hozzéjutdsrol
- a korhazi kezeléshez val6 hozzajutasrél
- a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodesiik feltételeirl sz6l6 1/2000 (1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozott
gyogyszerellatasrol
- gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositdsirdl
A szakszeri apolds, gondozéds sziikségessé teszi azt, hogy a fogyatékos személyek
gondozasaval foglalkozo, veliik kapcsolatba kertils 4pol6-gondozé személyzet személyisége
alkalmas legyen erre a feladatkdrre. A szocialis teriileten dolgoz6 szakemberek etikus és
humaénus magatartisa alapvetd kivetelmény.
Az intézmeény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotdnak rendszeres
ellenérzését, az orvosi tancsadast, az egészségiigyi targyu jogszabdlyokban meghatérozott
szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségligyi szakellatasba
torténd beutaldst, kdzremiikodik egeszségmegdrz felvilagositd el6adasok megtartasaban,
valamint a kérelmezdk orvosi dokumentaciéjdnak attekintésében, véleményezésében. Ennek
célja a betegségek kialakuldsdnak megelSzése, az egészség védelme, a megromlott egészségi

allapot helyreallitasa.

Gyogyszerellatas, gybgyaszati segédeszkoz ellatas:

A gydgyszer szedése csak az orvos utasitisdnak megfelelGen torténhet. A gydgyszer rakasa
az erre kijelolt gyogyszeres apold feladata, az éjszakai miszakban. A gyogyszer
nyilvantartdsa szdmitégéppel torténik egyéni gyogyszerels lappal.

A gyogyszerek adminisztraciéjat az osztélyvezet apolé végzi az apold bevondsaval. A
gyogyszerbevételérdl, a gyégyszert oszté dpolénak mindig szemelyesen meg kell gy6z6dnie.
A Rendeletben meghatérozott alapgydgyszerek koltségét az intézmény viseli. A gy6gyszer
alaplista elkészitésében a torvényt figyelembe véve, az intézmény haziorvosa és a vezetd
apoldja vesz részt, és az intézményvezetd hagyja jova.

Az intézmény orvosa heti 1 x 3 éréban l4tja el a teendéket, napkizben barmikor elérhetd és
stirgls esetben kijén az intézménybe. Az éjszakai siirgés esetet az ligyelet latja el. Az
intézmény havonta két alkalommal pszichiatert foglalkoztat. A betegek eljutnak az illetékes
szakrendelésre (tiidészlirés, raksziirések, bérgydgyészat, fogaszat).

A gyogydszati segédeszkozok minden laké szdmadra biztositott, ilyen pl. gyogycip6k, fiirdg
kocsi, kerekesszék, bot, antidecubitus eszkdzok stb.

A test tavoli segédeszkdzok (kerekesszék, jardkeret, tambot stb.) koltsége az intézményt
terhelik, és az intézmény tulajdonat képezik. A testkozeli segédeszkozok (szemiiveg,
miifogsor, hallékésziilék, inkontinencia betétek, nadragpelenkék stb.) téritése az ellatottat
terheli és az ellatott tulajdonat képezi.

Az alap gyogyszerlistdn nem szerepld gydgyszer-, gydgydszati segedeszkoz koltségének
megtéritése az ellatottat terheli. A rendszeresen szedett gyogyszereknek, gyogyaszati

11



segédeszkozoknek a listdjat bekoltozéskor az ellatottak megkapjak, melyet az ,Egyéni
gyogyszer-felhasznaldsi nyilvéntartd lapon” tiintet fel az intézmény. Itt az alaplistas és
koltségtéritéses gyogyszerek arral vannak megjeldlve. Ebbdl tajékozodhat az ellatott milyen
koltségei lesznek havonta.

A gydgyszer alaplista az intézményben kifiiggesztve megtalalhatd, az intézmény orvosa
havonta feltilvizsgalja.

Az ellatottak intézménybdl torténd eltdvozasa, szabadsdga esetén gyogyszert maximum hét
napra ad ki az intézmény, ennél esetlegesen hosszabb tavollét esetén az orvostol receptet
kapnak. Az ellatott betegségérdl, hirtelen &llapotvéltozasardl, kérhazi ellatasarol az
intézmény a lehetd leghamarabbi id§pontban, de legkésdbb 6-12 6ran beliil telefonon értesiti

a hozzatartozot.

2.1.7. Mentalhigiénés ellatas:

A gondozés sordn nagy figyelmet fordit az intézmény arra, hogy az ellatast igenybe vevo
személyek kiegyenstilyozott, nyugodt, deriis és megelégedett emberek legyenek. Ez a cél
gy érhetd el, ha j6 az otthon légkdre, ha a gondozottak és a gondozok, apolok kapcesolatara
a bizalom, a megértés és a segitGkészség jellemz6, ha a gondozottak a kozosségben jol érzik
magukat és kapcsolatban maradnak a kiilviliggal”: a csaladdal, a baratokkal, a
szomszédokkal és a tarsadalom egyéb tagjaival is.

Az intézmény biztositia a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelézése érdekében az

egyéni, csoportos megbeszélést, sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast.

A szolgaltato lehetGséget teremt a szabadidd kulturalt eltoltésére, a hitélet gyakorlasara és
tamogatja a gondozési egységeken és az intézményen beliili térsas kapcsolatok, tdrsasagi élet

kialakulasat és miikodését.

A mentalhigiénés ellatds feladata az intézményben él6 fogyatékos személynél olyan
személyiség-szerkezet kialakitdsa, amely az ellatottat alkalmassa teszi a tdrsadalmi
integraciéra Ennek érdekében minden ellatott részére az igények és a mentalis éllapot
felmérése utan fejlesztési terv késziil. A fejlesztési tervek megvaldsitdsa soran az ellatast
igénybe vevOk testi-lelki aktivitdsanak megérzésére, fejlesztésére torekszik az intézmény.
Ennek keretében rendszeresen aktivitist serkentd fizikai tevékenységek, szellemi és
szorakoztatd tevékenységek, kulturdlis tevékenységek és rendezvények szervezése és
biztositasa torténik. Az egyes foglalkozasi formak és lehet6ségek az éves programtervben is
rogzitésre keriilnek, amelynek megtartdsa valamennyi munkatdrs feladata. A megajanlott
tevékenységekbe az ellatottak képességeik, készségeik, és érdeklédésiik szerint fakultativ

jelleggel kapcsolodhatnak be.

A mentélhigiénés ellatds keretében biztositjuk a személyre szabott banasmodot, valamint a

konfliktushelyzet kialakuldsdnak megelézése érdekében egyeni, illetve csoportos
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megbeszélés lehetdségét. Biztositjuk az ellatottak csalddi, és tarsadalmi kapcsolatainak
fenntartasat, apolasat, a szabadidé hasznos eltsltésének feltételeit.
Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevé személyek mentalhigiénés ellatasardl,
melynek keretében biztositja:
- aszemélyre sz616 banasmodot,
- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
- aszabadidd kulturalt elt6ltésének feltételeit,
- asziikség szerint pszichoterdpids foglalkozast,
- az cllatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
- segitjiik, tamogatjuk az intézményen belilli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mitkodését.
- szocialis foglalkoztatasban valé részvételt
Az evente elkészitett mentalhigiénés munkaterv tartalmazza a szakmai kovetelményeknek
megfeleld, az ellatottak igényeit kielégits, a fogyatékos személyek egészségvédelmét
szolgal¢ feladatok, célok vizsgalati modszerek, programok dsszességét.

Az ellatottak koranak, egészségi dllapotanak, képességeinek és egyéni adottsigainak
figyelembevételével aktivitdst segitd fizikai, és kulturalis tevékenységeket szerveziink
telephelyeﬁ belil és kiviil is. Igy pl. tinnepségek — karacsony, farsang, - névnapok,
kirandulasok, kulturalis és sportrendezvények.

Az intézményben szervezett programokon, rendezvényeken valamennyi elldtott ingyenesen

vehet részt.

Az intézmény az alapfeladatok kérébe nem tartozd szolgaltatdsok igénybevételét is

biztositja, melyet részletesen a Hazirend tartalmaz.

Az intézmény a valldsgyakorldshoz kiilon imateremmel nem rendelkezik, de az egyéni
szabad vallasgyakorlds lehetGsége biztositott. Az ellatottak valldsuk és felekezetiik miatt
megkiilonboztetésben nem részesiilhetnek. Husvéti és karacsonyi iinnepekhez kapcsoléddan
a reformatus és katolikus vallas gyakorlok szdméra lehetdséget biztositunk a kozosségi
vallasgyakorlashoz. Ennek megszervezésében az intézmény kdzremiikodik oly modon, hogy

iddpontot egyeztet a felekezeti személyekkel istentisztelet megtartasahoz.

Az intézmenyi életformahoz vald alkalmazkodés eldsegitése, az ellatottak mentalhigiénés
ellatasanak biztos{tdsa az intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

2.1.8. Szocioterapias foglalkoztatis

Az intézmény szervezi az ellatottak életkoranak és egeszségi allapotanak megfelels

foglalkoztatast.
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Az egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
tolti el, ezaltal fokozza onbecsiilését, segiti a szervezet normalis miikodését.

A gondozas nélkiilozhetetlen része a fizikai, a szellemi és a szérakoztatd foglalkoztatas. Az
intézmény jogszabalyi kotelezettsége alapjan szocioterapias foglalkozasokat szervez. A
terapids és készségfejleszté foglalkozasok a szolgaltatast igénybe vevok megmaradt
képességeinek fejlesztésére és szinten tartasara iranyulnak.

Ennek keretében kreativ, mlivészeti, mozgas és jaték terapiakat szerveziink:

- Az egészség megovasa érdekében lehetévé teszi az intézmény az ellatottak szdmara a
nem munkajellegii testmozgast is, — megfeleld id6jards esetén — min€l tobbet
sétaljanak, tartozkodjanak a friss levegdn.

- Természettudomanyi, miivészeti, egészségiigyi, egészségmegorzést szolgilo
felvilagositds, haztartasi, balesetvédelmi, irodalmi és egyéb témajii elbadasok
szervezése. Ezek megtartasara pedagogusokat, orvosokat, illetéleg az adott targykor
egy-egy szakértojét kérjiik fol. Az eléadasok megtartasahoz onkéntes segitOket is
igyeksziink megnyerni.

- Miisoros eldadasok szervezése, énekkarok, szinjatszo korok, iskolasok, és legfoképpen
az intézmény keretében milkddé fogyatékos személyek otthona és rehabilitacios
intézményi ellatasban részesiilok fellepésével.

- Nemzeti és egyéb tinnepekrdl, jelentésebb évfordulérdl valdo megemlékezes,

- A szocioterapias foglalkoztatasba egészségi allapotanal fogva be nem vonhatd
fekvobetegek esetében nagy hangsulyt fektetink a levegdztetésiikre, agytorna
biztositasara (kiilondsen a kérhazi dpolast kovetben az intézménybe keriilt ellatottak
szamara).

A szervezéskor mindenkor figyelembe vessziik, hogy a foglalkozasokon minden gondozott
igénye és kedve, valamint testi-lelki aktivitdsa szerint részt tudjon venni. Fontos tovabba,
hogy az ellatast igénybe vevd személyek fogalmazzdk meg, hogy milyen foglalkoztatasban

vennének szivesen részt.

A munkavégzésre képes lakok foglalkoztatasa:
- Fejleszt6 foglalkoztatas /takaritds, konyhai el6készitd munka, kerti- udvari munka stb./
- Kiils6, akkreditalt munkaadénal végzett foglalkoztatdis — a telephelyen miikodd
foglalkoztatonal (Kézmii Nonprofit Kft.)

A fejlesztést tovabbi specidlis foglalkozasok segitik eld. Az otthon nagy hangsulyt fektet a
kiilonboz6 miivészeti dgak terapias modszerként vald alkalmazasara. Ennek keretében az
otthonban az alabbi szakkorok miikddnek:

- tanccsoport

- énekkar

- szinjatszd csoport

- mozgas ¢lmény csoport

- irodalmi kor
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A foglalkozasokat heti rendszerességgel szervezziik egyéni- és kiscsoportos formaban, az

intézmény mentalhigiénés éves programja alapjan Gsszeallitott heti terv szerint.

2.1.9. Intézmeényen beliili fejleszt§ foglalkoztatis

Az intézmény lehetSséget biztosit az elldtést igénybe vevének a szakmai program alapjan, az
egyeni fejlesztési tervben foglaltak szerint, az ellatott meglevé képességeire épitve, koranak,
fizikai es mentélis allapotdnak megfelelden szocidlis foglalkoztatésra. A foglalkoztatas
elsddleges célja a habilitdcié és rehabiliticié, valamint a szabadidd hasznos, tevékeny
eltoltése.

Az intézmény fejleszté foglalkoztatds keretében biztositia az ellatott személy
munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd
meglrzését, illetve fejlesztését. A munkafoglalkoz4sok munkanapokon torténnek a
csoportbeosztasoknak megfelelGen.

A fejlesztd foglalkoztatds intézményi jogviszony keretében, illetve kiils6 akkreditalt
foglalkoztaté (Kézmii Nonprofit Kft.) bevondsaval torténik kozos foglalkoztatasi szakmai

program alapjan.

A fejlesztd foglalkoztatds célja, hogy a rehabiliticidban részt vevd egyen olyan
foglalkoztatasban részesiiljon, ahol a megmaradt képességeit a leheté legjobban tudja
hasznositani, valamint, hogy a foglalkoztatds révén kialakuljon 6nallé munkavégz
képessége, felkésziiljon a nyilt munkaerépiacon torténd 6nallé munkavégzésre. A fejleszts
foglalkoztatas a Munka Térvénykonyve szerinti munkaviszony illetve az Szt. szerinti
fejlesztési jogviszony keretében torténik. A foglalkoztatdsi rehabilitécid egyik fontos eleme a

komplex rehabilitécié hatékony eredményes megvaldsitisénak.

A foglalkoztatds idGtartalma legkevesebb napi 4 6ra, heti 20 6ra, de nem haladhatja meg a
napi 6 orat és a heti 30 orat.

A foglalkoztatds megszervezése soréan az ellatottak munkahoz, foglalkoztatashoz valé joga, a
foglalkoztatasban elért eddigi eredményei nem sériilhetnek. Mindezek figyelembe véve a
foglalkoztatottak személyiségében olyan Gsszetett pozitlv valtozésok johetnek létre, melyek
kedvezden befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat, integracidjukat.

A fejlesztd foglalkoztatas feladata:
- amunkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,
- a tevekenység végzése érdekében a rendelkezésre 4llo kompetencidk és kapacitdsok
Osszehangolasa,
- azellatott napi tevékenységének a megtervezése,
- akapcsolattartas a kiils6 partnerekkel,
- azellatott munkaer6-piacra torténd kivezetésének az elékészitése, és
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- a foglalkoztatottak motivalasa, részikre a moddszertani Utmutatdban meghatérozott
segitd szolgaltatasok nyjtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint

Fejleszto foglalkoztatas feltételei:

A Szt. szerint fejlesztési jogviszony keretében munkavégzést biztosit az intézmény.
Fejlesztési jogviszony a munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitdciot javasolo
szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhato létre,
ha az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez szilikséges szintet, és
fejlesztési szerzédéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve térvényes képviselje irasban kot

a fejlesztd foglalkoztatdst nyujté szolgaltatd, intézmény vezetSjével.

A szolgaltatdst igénybe vevdk bekapcsolédhatnak az intézmény mikodését elGsegitd
munkdk végzésébe, ezek: dltalanos épiilettakaritds, egyeb vendeéglatas, zoldteriilet kezelés,
textil-, szérme tisztitds. Munkdjukért fejlesztési foglalkoztatasi dijban reszesiilnek. A
foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 érat és a heti 30 orat, de az ellatott -
az egyéni sziikségleteire tekintettel - egyenlStlen napi munkaid§-beosztassal is
foglalkoztathato.

Az Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az onallo
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 11j munkafolyamatok
megismerése, 11j szakma elsajatitdsa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerdpiacon térténd
munkavégzésre. Az Mt szerinti fejlesztd foglalkoztatds munkaviszonynak mindsiil,
munkaszerzédéssel jon létre, melyet az intézményvezetd kot az ellatottal, illetve torvényes
képviselsjével. A foglalkoztatas idStartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
6rat, munkaidé keret nem alkalmazhatd. Munkdjukért munkabért kapnak. Az intézmenyi

jogviszony megsziinése esetén a fejleszté foglalkoztatasra iranyuld jogviszony is megsziinik.

A fejleszté foglalkoztatds engedélyezett létszama:
A Kamilla Otthon Balmazijvaros telephelyen a fejleszté foglalkoztatas engedélyezett
létszama: 22 {6

A fejleszté foglalkoztatas személyi feltételei:
50 f& foglalkoztatottra vetitve: 2 £6 segitd.

A fejleszté foglalkoztatisban résztvevd ellatottaknak nyujtott szolgaltatasok:
A foglalkoztatas id6tartama alatt a résztvevSknek folyamatosan pszicho-szocidlis tamogatast
biztositunk.

Szolgaltatasok:

A foglalkoztatas keretében végzett szolgaltatasokat (parkgondozas, mosodai kisegités, jaror
szolgalat, konyhai kisegités, takaritas) tevékenységeket kizarolag az intézmény keretin beliil
végzik a foglalkoztatdsban résztvevok. A tevékenységek elvégzésével az ellatottak
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besegitenek a mindennapi munkafolyamatokba, eldsegitve ezzel a tisztasag, rendezettség,
allagmegodvas fenntartasat, kialakitasat.

A fejleszt6 foglalkoztatdsban résztvevd ellatott munkavégzés terén torténd tovabb lépéséhez
biztositott lehetdségek:

Az intézményben él6 és foglalkoztatasban résztvevd elldtottak mentalis, és egészségi
allapotanak javitasaban, szinten tartdsaban, fontos és meghatarozo szerepe van a folyamatos
elfoglaltsag biztositdsanak. A kdzosen végzett tevékenységek és az 4llanddsdg lehet§vé teszi,
hogy a sajét betegségiikrdl, problémadjukrd], figyelmiik elterel6djon, dnbizalmuk névekedjen,
a kitartoan, pontosan végzett munka révén fontos és értékes tagjanak érezze magat nemcsak
sziikebb kozdsségének.

Képzési, tanulasi programok szervezése, lebonyolitasa:
Fejlesztés  keretében egyéni és csoportos tanuldsi lehetSségek, illetve kiilsé
tanfolyamszervezok éltal.

Utdgondozas:
Munkatarsaink kiséretet biztositanak a munkédba &lldskor. Segitjik a munkavéllalét a

munkahelyi konfliktusok kezelésében, munkajogi szolgaltatdsokat nyujtunk.

Kiilsé akkreditalt foglalkoztato

Az akkreditalt foglalkoztatast kiilsé foglalkoztatd létja el (Kézmii Nonprofit Kft), kozos
foglalkoztatasi szakmai program alapjan.

A foglalkoztatas celja az ellatott szamara munkafolyamatok betanitdsa és foglalkoztatasa
révén az 0ndlldé munkavégzé képesség kialakitisa, helyredllitasa, fejlesztése, valamint az
ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon torténd 6nallé

munkaveégzésre.

A foglalkoztatas feltételei:

A foglalkoztatas az ellatott és az intézmény vagy az intézménnyel az ellatottak
foglalkoztatasara megdllapodast kotott szervezet 4&ltal, legfeljebb egy évre kotott
munkaszerz8dés alapjdn a Munka Térvénykonyvérdl széld 2012. évi 1. térvény szerinti
hatdrozott idejlii munkaviszony keretében folytathato.

A fejleszté foglalkoztatds keretében a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6

Orat és a heti 30 érat.

2.1.10. Erték és vagyon megérzés

Az ellatasban részesiilék értéktargyainak megdrzésérdl a gondozdsi egységek vezetdi
gondoskodnak. A telephely csak a letétbe helyezett vagyontdrgyakért, pénzosszegekért véllal
felelésséget. Az értékek atadasat-atvételét az intézmény munkatdrsai dokumentéljak.
Készpénz meglrzése, kezelése, felhasznalasa és elszamoldsa a Pénzkezelési Szabalyzatban
meghatdrozottak szerint torténik. Ez a szabdlyzat rendelkezik a készpénz kezelésére jogosult
személyek korérdl is.

Az érték- és vagyon megdrzés részletes szabélyait a Hazirend tartalmazza.
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2.1.11. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése
A telephelyen elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az
intézményvezetd/telephelyvezetd szervezi, illetve a munkakori leirdsban foglaltak szerint
végezteti.
A telephelyen elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatasat a telephelyvezet§ ellenérzésével, a
mentalhigiénés csoport, ill. osztalyvezet apolok, apoldk végzik.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
- elkulonitésérdl,
- végtisztességre valo felkészitésérdl,
- a torvényes képviseld, valamint a Szt20.§. szerinti nyilvantartidsban szerepld
hozzatartozo értesitésérdl,
- ingdsdgainak szambavételérd]l, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az 6rokosoknek torténd dtadasarol.
Az intézmény vezetOje/telephelyvezetdje — amennyiben nincs, vagy nem lelheté fel az
eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre kiteles személy nem gondoskodik a
temetésrdl — az elhunyt személy kdztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset
szerint illetékes telepiilési nkormanyzatnal.
A telephelyen elhunytak eltemettetésének megszervezését részletesen a Hazirend

tartalmazza.

2.1.12. Fodraszati szolgaltatas
Ellatottaink részére hajvagast havi egy alkalommal, férfiak részére borotvalast heti két

alkalommal is biztositunk téritésmentesen.

2.1.13. Gépkocsi hasznalat, szallitas:

A szakrendelés igénybevételére, illetve fekvébeteg intézeti elhelyezésre csak orvos tehet
intézkedést. A szakorvosi ellatas, fekvSbeteg intézeti ellatds igénybevételéhez a széllitasardl
az intézmény gondoskodik. Amennyiben az intézmény orvosa az otthon ellatottjat
szakrendelésre vagy korhazba irdnyitja, igy lehet6ség van az intézmény gépkocsijanak

igénybevételére. Ilyen esetekben a gépkocsi haszndlat ellatottaink szamara téritésmentes.

Fekvobetegek szallitasarol a Betegszallitd Szolgalat igénybevételével gondoskodik az
intézmény.

Az ellatottak részére a szabadidds és kulturalis programokra vald eljutast az intézmény
gépkocsijaval biztositja, mely téritésmentes. A telephely felmeriil§ igény esetén segitséget

nyujt a kérelmez6 Fogyatékos Személyek Rehabilitacids Intézményébe vald bekdltozéséhez.

3. Mas intézményekkel torténd egyiitt miikédés mdodja
Az intézmény a hatékony miikddés érdekében egyiittmiikddik az intézmény fenntartéjaval,
regiondlis mddszertani intézménnyel, szakositott szocidlis ellatast nyujto szervezetekkel, mds

hasonlo intézménnyel, szocialis alapellatassal, egészségligyi intézményekkel (haziorvosok,
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szakorvosok, jarobeteg szakellatas, korhdz), hatésagokkal, szakhatosagokkal, egyhazakkal,

ellatottjogi képviselGvel, érdekvédelmi szervezetekkel, civil szervezetekkel.,

Az intézményfenntartdval valé egyiittmiikodés tobboldali. Kiterjed a koltségvetési, igy
pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére, szakmai feladatellatas
nyomon kovetésére, ellendrzésére, a szakmai program szerinti miikddésre.

A modszertani intézményekkel valé egyiittmiikddés soran az intézmény segitséget kap az
ellatas megszervezésében, Uj mddszerek bevezetésében, informdaciét szolgaltat a
tevékenységérdl, szakmai tanacsot kérhet, kizremiikodik a modszertani intézmény altal
folytatott szakmai ellenrzésekben.

A mas hasonl¢ intézménnyel val6 egyiittm(ikédés soran kdlcsondsen tajékoztatjuk egymast a
szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott 0j modszerekrél, eredményeikrél stb. A maés
szocialis bentlakasos intézményekkel valé egyiittmiikodés celja a szocialis ellatérendszer
rugalmas egyiittm(ikddése, mely megvalésul a kolcsonds parbeszédben, szakmai
ismeretatadasban az ellatottaknak legjobban megfelels szocidlis intézményi elhelyezés

megkeresésében.

A rehabilitaciés intézmény egyiittmiikédik a fogyatékos személyek megfelel6 ellatasa
érdekében az alapellatas intézményeivel. Az egyiittmiikddésre sor keriilhet kiilondsen az
ellatas igénybevétele eltt, melynek soran az alapellatés intézmeényei, szolgalatai jelezhetik
az adott személy rehabilitaciés intézményben vald elhelyezésének szlikségességét.

A fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye kapcsolatot tart fenn kiilondsen
Balmaziijvaros és igény szerint Hajdu-Bihar Varmegye més telepiilésein alapszolgaltatast

nyujté intézményekkel, szervezetekkel.

Az egészségligyi alap-, és a szakorvosi ellatassal vald egyiittmiikidés (Balmazujvaros hazi-
és szakorvosi rendel6k) folyamatos, a fogyatékos személyek minél célzottabb, személyre
szabottabb ellatasa érdekében.

A kapcsolat kiterjed a lakok egészségiigyi intézménybe torténd ellatdséra (Debreceni
Egyetem Kenézy Gyula Egyetemi Koérhdz, Debreceni Egyetem Orvostudomanyi és
Egészségiigyi Centrum), illetve a szakorvosi ellatés igénybevételére (intézmény orvosa,
pszichidter).

Az egyhazak tekintetében a kapcsolat tartalma a hitélet gyakorldsa és feltételeinek
megteremtése. A Romai Katolikus Egyhdzzal valamint a Reforméatus Egyhazzal tart fenn
szorosabb kapcsolatot a fogyatékosok rehabilitaciés intézménye. A kapcsolat tartalma,
istentisztelet tartasa a fogyatékos személyek rehabilitaciés intézményben egyeztetett

idopontokban.
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Ellatottjogi képvisel6 és az érdekvédelmi szervezetek feladata a lakok érdekvédelmének
biztositasa. A Kkapcsolat intenzitasara jellemz8, hogy az ellatottjogi képviselé havi

rendszerességgel latogatja meg az intézmény lakdit.

Egyiittm{ikodésben érintett szervezetek, intézmények
- Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Hajdu- Bihar Varmegyei Kirendeltsége
- Debreceni Jarasi Hivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi Féosztaly
- Balmazujvaros Varos Onkorményzata
- Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Hatosagi, Gyamiigyi Osztaly
- Balmazujvaros Véaros Egészségligyi Szolgalata
- haziorvos, szakorvosok, jarobeteg szakellatas
- debreceni egészségiigyi intézmények
- mas szakositott, és alapellatast nyujto intézmények
- Balmazujvarosi Nefelejcs Idosek Otthona
- Magyar Specialis Miivészeti Mtihely Egyestilet
- Magyar Specialis Olimpiai Szdvetség
- Tazok Sportegyesiilet
- hatosagok, szakhatdsagok
- Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal hivatalai,
- Nyugdijbiztosito, egészségbiztositd szervek, rendérség,
- Jarasi Gyamhivatal — Balmazujvaros
- Balmaztjvarosi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
- Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltsége
- Egyhéazak
- Balmazuajvaros Veres Péter Kulturalis Kézpont
- Ellatottjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek

4. Az ellatando célcsoport megnevezése
Az Fogyatékos Személyek Rehabilitdcios Intézményébe jellemzden 18. életévét betdltoitt

enyhén értelmi fogyatékos személyek elhelyezése torténik, akiknek képzése, atképzése és
rehabilitaciés céla foglalkoztatasa, fejlesztése csak intézményi keretek kozott valdsithato
meg. A rehabilitdciés intézményi ellatas azt a célt szolgalja, hogy segitséget nyujtson

szamukra rehabilitdcidjukhoz, tarsadalomba valo integracidjukhoz.

Az ellatottak tobbsége enyhe értelmi fogyatékkal €16 személy, akiknél a fogyatékossag mellé
gyakran tdrsul tiinetként magatartdsi zavar, vagy mas egyéb pszichidtriai megbetegedés.
Tobbségiik az intézményi életformahoz szocializalodott, igy szinte minden ellatasi tertileten
segitségre szorulnak. A készségfejlesztés teriiletén a napi praktikus ismeretek elsajatitaséra,
haztartasi gépek hasznalatdnak megtanitdsara, valamint a kornyezet rendbetételének, a
kornyezetiik rendben tartdsanak megtanitasara van sziikség. Az ellatast igénybevevik
gondozasi sziikségletei valtozok, a fogyatékossaggal €16 ellatottak a személyes higiénés
ellatasban segitséget igényel. Az ellatottak megfelel6 kommunikacios segitséggel

onalldsagat megorzi, és fejleszteni is képes azt.

20



Az ellatottak nagyfoku segitséget igényelnek az tgyintézésben, kommunikéciés akaddlyok
lektizdésében munkavillalds, intézményen beliili fejleszté foglalkoztatas terén is.

5. Az ellatis igénybevételének médja

Az intézmény megismerésére az aldbbi lehetségek éllnak az elldtds irdnt érdeklSdék
rendelkezésre: telefonos, és/vagy személyes tajékoztatds kérése, intézményben vald
személyes latogatas, az intézmény kulturalis rendezvényein valé részvétel.

Az intézménybe Onkéntesen, kérelem benyuijtasaval lehet kezdeményezni a felvételt. A
kérelem szoban vagy irdsban is el6terjeszthetd, melyhez mellékelni kell az orvosi igazolast
valamint a jévedelemnyilatkozatot. A fogyatékos személyek rehabilitécids intézményébe
torténd bekeriilés feltétele a benytjtott orvosi dokumentacié felhasznalaséval lefolytatott
alapvizsgalat elvégzése. Az alapvizsgélat elvégzésével egyidejlileg a komplex
sziikségletfelmérést is el kell végezni. A komplex sziikségletfelmérés koltségét a fenntartd

viseli.

A kérelem vagy kérelmezé adatlap kitltésében, a sziikséges igazoldsok beszerzésében az
intézmény segitséget nydjt. A kérelmet a mellékletekkel 2 példanyban a Jazmin Integralt
Szocidlis Intézmény Hajd(-Bihar Varmegye, 4029 Debrecen, Monti ezredes u. 7. szam ald
postai tuton, vagy személyesen a titkdrsagon kell benyujtani. A beérkezett kérelem
nyomtatvanyt az intézmény titkarsigan iktatidk, majd az elSgondozdst sordn nyert
tapasztalatok és a Budapesti F6varos Korményhivatala Rehabilitaciés Ellatasi és Szakértdi
Féosztaly szakvéleményét (alapvizsgalat) és/vagy a szakorvosi véleményt attanulmanyozva,

az intézményvezetd dont a felvételrsl, amelyrd] tdjékoztatast {rasban nyujt.

Az alapvizsgalat célja: az intézményi elhelyezését kérd személy mentdlis, fizikai és egeészségi
allapotanak felmérésével, a meglévé funkcidk és a teljesitéképesség pontos megitélése, a
rehabilitdlhatosag (foglalkoztathatdsag) megitélése. Az egyénre szabott ellatds biztositisa
érdekében annak megallapitdsa, hogy az elldtott szamdra mely ellatasi tipus és forma

megfelel6, valamint az egyéni gondozési/fejlesztési terv elkészitésének segitése.

Amennyiben az ellatast igényl§ cselekvéképességében teljesen korlatozott, a kérelmet, az
inditvényt torvényes képviseldje terjeszti eld.

A cselekviképességet részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat torvényes
képviseldjének beleegyezésével terjesztheti els. Ha kozodttik a kérelem, az inditvany
kérdésében vita van, arrdl a gydmhivatal dont.

Tovabbd, ha a torvényes képvisel§ ideiglenes gondnok, a gondokolt intézményi
elhelyezésére vonatkozé kérelméhez, inditvdnyahoz a gyamhivatal elézetes jovahagyasa

sziikséges.

Az intézményi jogviszonyban allok egészségének védelme érdekében uj felvételre csak a
kdrokozo hordozasra iranyuld negativ tiidész(irg- és bakteriologiai vizsgalati eredmény
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igazolasaval keriilhet sor. Az intézményvezetd sziikség esetén segitséget nyujt az
intézménybe torténd bekoltozésében, gondoskodik az elhelyezésrol.

Az intézményvezetd a szocidlis intézményi elhelyezésre vonatkozo kérelemmel kapcsolatos
dontésérdl értesiti az ellatast igényldt, illetve torvényes képviselGjét. Az elutasitds mindig
irdsban torténik. Amennyiben az ellatast igénylS, ill. torvényes képviselje az
intézményvezetd dontését vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltseg
felé fellebbezéssel élhet. Ilyen esetben a fenntartd dont a beutalds kérdésérdl.

Intézményi jogviszony létrejotte:

A Megallapodas megkdtése létrehozza az intézményi jogviszonyt, ezért valamennyi esetben
sziikséges, garancidlis okokbdl, az ellatott érdekében, a megallapodas irasbeli megkdotése,
melynek joga az intézményvezeto feladatkorbe tartozik.

Az intézményi férGhely elfoglalasat kovetden az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast
igénybe vevét. Az intézményvezetd sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti

apolasi, gondozasi feladatok ellatasardl.

A soron kiviili elhelyezés szabalyai
A soron kiviili ellatas biztositasat kiilonosen az alapozza meg, ha az igénybe vevo:
= onmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzétartozoja, aki ellatasardl
gondoskodna, és ellatdisa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatas
biztositasaval sem oldhaté meg,
- a haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt,
- szocidlis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,
- kapcsolata vele egyiitt él6 hozzatartozodjaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egytittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

Ha valamennyi soron kiviili kérelmen elhelyezési igény nem teljesithet, az intézményvezeto
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatdsdrdl, majd ezt koveten a szakmai team
(intézményvezet6 vagy helyettese, vezetd apold, szocidlis és terdpids munkatars)
bevonasaval dont a jogosultak elhelyezésének sorrendjér6l. A soron kiviili elhelyezésre
vonatkozo adatokat az nyilvantartas tartalmazza.

Az elhelyezési sorrend megallapitasa a team tagjainak egytittes jelenlétében torténik. A soron
kiviili elhelyezés sorrendje a team kozremiikodésével és csak akkor valtoztathato meg, ha i

soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény érkezik.

Ha az 4j soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény alapjan az igénybe vevd azonnali

elhelyezésérdl kell gondoskodni, a bizottsag véleménye tdvkozlési eszkdz utjan is
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beszerezheto. Ilyen esetben az intézményvezetd irdsban feljegyzi a megbeszélés eredmeényét,

amelyet kés6bb a bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitenek.

Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre 4ll6 iires téréhelyekre lehet
biztositani. Nem teljesitheté ilyen igény azon igénybe vevs ferbhelyére, aki a féréhely

elfoglalasanak id6pontjarél mar értesitést kapott.

Ures férhely esetén az elhelyezés igénybevételének lehetdségérdl az intézményvezetd
értesiti az ellatdst igénybe vevét az ellatés idStartamardl, a behozandd targyak listdjardl, a
személyes iratok, gyégykezelésre vonatkozo orvosi dokumentaciok listajardl.

Az ellatas igénybevételének napjén az intézményvezetd az ellatottal megallapodast kot. A
megallapodés tartalmazza az ellatis kezdetének idépontjat, az ellatas idStartamat, szdmara
nyujtott szolgéltatdsok tartalmat, modjat, a személyi téritési dij megallapitisara, fizetésére
vonatkoz¢ szabalyokat, a téritési dij fizetés elmulasztasara vonatkozd szabalyokat, az ellatis
megsziintetésének modjait, az igénybevevd természetes személyazonosité adatait.
Bekoltozésnél, ha az csaladon beliil nem megoldhaté, kollégaink készségesen segitenek.

Az intézményi féréhely elfoglaldsat kovetSen az intézményi orvos megvizsgélja az
ellatottat. A telephelyvezetSje sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti
apolasi-gondozasi feladatok ellatasarél, és egy hénapon beliil gondoskodik az egyénre
szabott gondozdsi terv elkészitésérol. Az intézmény gondoskodik az ellatést igénybe vevék
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes tdrgyainak és értékeinek megfelel6 és -
sziikség esetén - biztonsdgos elhelyezésérsl, megbrzésérél. A bekoltozést kivetd hirom

munkanapon beliil az ellatottat bejelentik az intézmény lakcimére.

6. A szolgaltatasrol valé tajékoztatas helyi méodja

A telephely fenntartéja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg. A telephelyrdl az
intézmény honlapjan www.hszszk.hu teijes korii tajékoztatd talalhatd.

A kérelemhez sziikséges adatlap és mellékletei igényelheté a Jazmin Integralt Szocialis
Intézmény Hajd(-Bihar Varmegye telephelyén.

A kérelmet mellékleteivel egyiitt postai tton vagy személyesen kell benydjtani a Jdzmin
Integralt Szocialis Intézmény Hajdd-Bihar Varmegye titkarsagara (4029 Debrecen, Monti
ezredes u. 7.) vagy a Kamilla Otthon Balmaziijvaros titkdrsagara (4060 Balmazujvaros,
Nagyhat Tanya 28.).

Elektronikusan az intézmény cimére irt e-mailben info@hszszk.hu,
telephelyvezeto.balmaz@hszszk.hu, valamint telefonon (+36 52 721-057, +36 30 352 1449), és
személyesen is kérhet6 tajékoztatas az elhelyezés lehetéségeivel kapcsolatosan.

Tajékoztatasi kitelezettség:

A Kamilla Otthon Balmaz(jvéros fogyatékos személyek rehabiliticié intézményébe vald
felvételkor a telephelyvezetSje vagy az 4ltala megbizott személy az ellatott és

hozzétartozoja szdméra tajékoztatast nyujt az alabbiakrdl:
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az igénybevétel megkezdésére fenntartott legaldbb nyolcnapos hataridérdl,
tovabba az annak elmulasztasa esetén kovetendd eljarasrol,

az intézménybe valdé felvételrdl, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szitkséges okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozdi
nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozd szabdlyokrol és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl,

ha a jogosult a bentlakdsos intézménybe az igénybevételre Dbiztositott
idStartamon beliil nem kéltézik be, és ennek okardl a telephely vezetdjét nem
értesiti, az intézményvezet megkeresi a jogosult lakéhelye (tartozkodasi helye)
szerint illetékes jegyz6t. A jegyz6 az intézményvezet§ megkeresésre
tajékoztatast ad:

- ajogosult tartdzkodasi helyérdl,

- abekoltdzés elmaradasanak indokairol,

- az intézményi ellatds igénybevételének varhato idépontjarol,

- haajegyzd tajékoztatdsa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel
nem rohaté okbdl nem tudta megkezdeni, az intézmény vezetlje az
akadalyoztatasra okot add koriilmény megsziinését kévetd 30 napon
beliil lehetség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésér6l. Egyeb
esetben kezdeményezi a beutalds megsziintetését.

az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl, (Kozponti Elektronikus
Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevev6krsl, Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Integralt Adatkezeld rendszere)

az ellatott és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilonosen a latogatas, a
tdvozas és visszatérés rendjérdl,

a panaszjogok gyakorldsdnak modjarol,

az ellatotti jogokrdl a korlatozd intézkedés alkalmazasa esetén,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

a Jazmin Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye Kamilla Otthon
Balmazujvaros hazirendjérdl,

a fizetend§ téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovdbba a mulasztas
kovetkezményeirdl, |

az ellatotfjogi képvisel§, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségerdl.

El6zetes egyeztetés utan biztositjuk a probalatogatas lehetéségét. A probalatogatas sordn a
Kamilla Otthonban személyesen is kérhets tajékoztatds az elhelyezés lehetdsegeivel

kapcsolatosan.

A Balmazijvarosi vérosi televiziéban, és a helyi tjsagban is nyujt tajékoztatast az otthon,

Kamilla Otthon Balmazujvéaros szakmai munkajarol, az ellatottak korérdl és az igénybevetel

feltételeirol.
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Zaradék

A Kamilla Otthon Balmazu]varos Fogyatékos Személyek Rehabiliticids Intézménye
Szakmai programjit az Erdekképviseleti Forum véleményezte, és a benne foglaltakkal
egyeteértett.

A Szakmai program 2023. L6l % napjan lép hatalyba.

Kelt: Debrecen, 2023..

Czako Tamas

. -
. Wa “‘mb. intézményvezetd
\\‘u{: _; ﬁ;\c

Fenntartoi jovahagyas:

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésagrol sz616 316/2012. (X1.13.) Korm. rendelet 4.
§ (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjin a Kamilla Otthon Balmazujvéros Fogyatékos
Személyek Rehabiliticiés Intézménye Szakmai Programjit és annak mellékleteként a
megallapodas tervezetet jovahagyom.

Kelt: Debrecen, 2023. OG ’26 ...............

& igazgaté
a fenntartd nevében
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Jazmin Integrélt Szocialis Intézmény Hajdw-Bihar Varmegye
0< 4029 Debrecen, Monti ezredes u. 7., & 0630 352 1449
E-mail: info@hszszk.hu

Tktatoszamis eessessonssises r———
Ugyintézé:
MEGALLAPODAS
............. rehabilitdcids intézményben elldtds igénybevételérdl

mely létrejott egyrészrol
a)

41 S

székhelyr:  sumowmsssssmveias

adOSZAM: e

SZAMIASZAIM:  +1veeernceeerasrecserersurnensnessessessneseans

KepVisElor sssiiiiicisimmmemmasmssssmnsssnssosasses , intézményvezetd,

mint elldtast nytjté intézmény (tovabbiakban: intézmény)

masrészrol

b)

mint ellatast igénybe vevd (a tovabbiakban: ellatast igénybe vevd vagy Ellatott)

harmadrészrol

¢)

mint az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje/tartast, gondozast szerz6désben vallalo kotelezett

kozott (a tovabbiakban egyiittesen: Felek), alulirott napon és helyen a .......cococoovevvrvnnn... személyek
rehabilitaciés otthondban torténd szakositott szocidlis szolgaltatds nyujtdsarol, az aldbbi feltételek

szerint:

A szerz6do felek megallapodasanak megkotését a ................ napjan érkezett kérelem elbirdlasat
kovetben hozott intézményvezetdi dontés alapozza meg.

1. A megallapodas targya
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1.1. A szocialis ellatast nyajto intézmény fenntartoja a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
(a tovabbiakban: Fenntartd), a .......ceceeerersereeenes (INtEZMENY).eeerrrerrsveesrersensossenas szam alatti
telephelyén személyes gondoskodds Keretébe tartozd ....cceeeesreosiscninne Személyek
Rehabiliticios Intézményét milkodtet. Az intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen
megallapodasban szabalyozott modon, teljes korti ellatast nyijt.

1.2. Az ellatast nyajté intézmény a fent megjelolt cim alatt 1év6 ingatlan épiiletében funkci6janak
megfelelden, alapbutorzattal ellatott - nem kizardlagos hasznélat( - lakdszobaban helyezi el az
ellatast igénybevevét, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast nyijté intézmény jogosult mésik
személyt/eket elhelyezni.

1.3. Megéllapodast kotd felek rogzitik, hogy ...........ooooiiiiin Ellatott 20.... év ... ho ...
napiatol elhelyezest NVert 8 sonsowanmmmmrarsns (telephicly) s commwasmmmmssissiin
Rehabilitaciés Intézményébe (cim:...........ccoocvevveuenenn. ) amely tartds bentlakdsos intézményi

ellatast biztosit.

1.4. Az intézményi ellatis idétartama: az intézmény az ellatast
at ... €V eovvrveennn. NO napjatol....... EV e | — napjaig
terjedd, hatarozott iddtartamra biztositja.

1.5. Az ellatas id6tartama nem haladhatja meg a harom évet. Az ellatas idétartama egy alkalommal,
legfeljebb két évvel meghosszabbithaté, ha a rehabiliticiés programban meghatérozott
eredményeket nem sikertlt elérni, de az ellatissal az eredményes rehabilitacié megvaldsithatd,
vagy az ellatott ondllé életvitelének kialakitdsa tovabbi segitséget igényel, amely azonban
utégondozdi szolgéltatds keretében nem valdsithatéo meg.

2. Afelek tajékoztatasi kotelezettségei

2.1. Az ellatast igénybe vevo és torvényes képviseloje kijelenti és jelen Megallapodas alairdsaval
elismeri, hogy az mntézménybe vald felvételkor — az intézményi életre vald megfeleld
felkészités érdekében — az intézményvezetd, illetve felhatalmazasa alapjan a telephelyvezetd
tajékoztatast nyujtott az alabbiakrol:

e az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozdi nyilatkozatokrdl, a személyes
megjelenesre vonatkozd szabdlyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol;

e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl,

e az intézmeny 4altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érinté nyilvantartasokrol, az
adatvédelemre vonatkozé szabalyokrol;

e az cllatast igénybe vevd és torvényes képviselo/hozzatartozoi kozotti kapesolattartds,
kiilondsen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérol;

e panaszjoguk gyakorlasanak médjardl, eljarasrendjérél és a jogorvoslatrol;

e az intézmeényi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl;
az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé hazirendjérél melynek
egy példanya az ellatast igénybe vevd, valamint térvényes képviselje szaméra atadasra
kertilt, aki az 4tadast jelen megéillapodas alairasaval igazolja;
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a fizetend® téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, a mulasztas kovetkezményeirsl;

az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrdl, valamint
tarsadalmi szervezetekrél, igy kiilonésen az intézményben miikddé ellatottjogi képviseld
személyérol és elérhetdségérél.

2.2. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor az alabbiakrél
nyilatkozott:

a tajékoztatdsban foglaltak tudomésulvételérsl, és annak tiszteletben tartasarol;

arrél, hogy adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz; valamint
hozzéjérul az adatok elektronikus rendszerben térténd kezeléséhez;

arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és az elltést 1génybe vevd
¢s a torvényes képviseld személyazonosité adataiban beéllott valtozasokrol, tovabba
minden olyan koriilményr8l, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges,
haladéktalanul, de legkésébb a véltozastdl szamitott 15 napon belill tajékoztatia az
intézményvezetét. Amennyiben a tajékoztatast hatéridében nem teljesiti, a késedelembdl
ered0 esetleges karért a Fenntartd €s ............oo..ooooveeeeieeeeoneiiiiil, Intézmény
feleldsséget nem vallal;

az ellatast igénybe vevd eltemetésének modjardl és annak koltségviselésérél (A
mellékletet képezé Temettetési nyilatkozatot a torvényes képvisel6 / hozzatartozd/tartasra
kotelezett 30 napon beliil koteles kitoltve az intézmény részére visszajuttatni);

arrl, hogy az ellatott szenved-e fert6z6 betegségben;

minden olyan koriilményrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

2.3. A telephelyvezet§ koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét és az altala
megjeldlt hozzatartozojit az aldbbiakrdl igény és szilkség esetén:

az ellatott allapotardl, annak lényeges véltozasarol;

egeszségligyi intézménybe valé beutalasardl;

az ellatas biztositasiban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szlineteltetésérol;

az athelyezeés kezdeményezésérdl, illetdleg a kérelmezésérdl;

a dijfizetési hétralék kovetkezményeirsl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

24. Az cllatast igénybe vevd és torvényes képvisel§je kijelenti, hogy a fenti téjékoztatéban
foglaltakat tudomésul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok betartdsara, melyet jelen
Megallapodas aldirdsaval megerdsit.

3. Azintézmény altal nyijtott szolgaltatasok
3.1. Az intézmény 4altal biztositottak a teljes korii ellatas keretében:

 biztositja a lakhatdssal Osszefliggd ellatist (a folyamatos fiitést, vilagitast, meleg viz
ellatast);
napi legalabb &tszori étkezést- melybél legalabb egy alkalommal fott ételt biztosit, illetve
szitkség szerint diétas étkezést, tovabba fekvibetegeknél gondoskodik a folyadékbevitelrsl;
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e szilkség szerint biztositja ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast és a textiliak, ruhazat

mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott modon;
e gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatasarol;

e Dbiztositja az ellatott egészségligyi ellatasat a hazirendben meghatarozott modon, vagy az
egeszségligyl ellatashoz torténd hozzajutds modjat. Az ellatast igénybe vevd apolasat,
gondozasat az intézményben elkiilonitetten kell megszervezni. Az dpolasi részlegben ellatott
1génybe vevok részére folyamatosan biztositani kell az apolashoz sziikséges egészségiigyi

feltételeket, valamint felszereléseket;

e biztositja az alapgyogyszereket, ebbe nem tartozd gyogyszerszikséglet koltségét az

ellatasban részesiilo tériti, jovedelmi viszonyainak figyelembevételével,
e azintézmény téritésmentesen biztositja a testtavoli rehabilitacios segédeszkozoket;

e az ellatast igénybevevd jovedelme alapjan tériti a testkozeli gyogyészati segédeszkozok:
inkontinencia termékek, protézisek, kompresszios harisnya, rugalmas polya, szemilveg,

hallokésziilék — koltségeit;
e a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevdk értékeinek

vagyontargyainak meg0Orzésér6l, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a hazirend

szabalyozza;
» biztositja havonta egy alkalommal a hajvagast, hetente két alkalommal a borotvalast;

e az inté¢zmény alapfeladatot meghaladdéan is szervez szolgaltatisokat, programokat (pl.

pedikiir, kozmetika, masszor, kirdndulas), melynek koltsége az ellatottat terheli;

o az intézmény gondoskodik az elhunytak esetében: végtisztességre vald felkészitésrol,
torvényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozok értesitésérdl, ingdsagainak
szambavételérdl, megorzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kbvetden
az Orokosoknek torténd atadasardl, az eltemettetés megszervezésérol az oOrokosok
gondoskodnak, kivéve, ha az elhunyt vagy torvényes képviseléje az elhunyt haldla elétt az
eltemettetésrdl rendelkezett az intézmény felé, amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel
eltemettetésre koteles személy, ugy a telephelyvezetd gondoskodik az elhunyt személy

koztemetésének elrendelése irant;

e a telephelyvezetd kdteles gondoskodni: az ellatott és hozzatartozoi kozotti személyes

kapcsolattartas kulturélt és zavartalan korilményeirdl;

e gondoskodik az intézményi dolgozok foglalkozéasbeli titoktartasi kotelezettségének

érvényesitéserol és a jogosult személyiségi joganak tiszteletben tartasardl;

e a rchabilitaciés intézményben hatarozott idore elhelyezett ellatottak részére jogszabalyban

meghatédrozott feltételek alapjan eltakarékossagi rendszer milkodtethetd;
o az 0nalld, részben 6nalld életvitelhez sziikséges feltételek biztositasat;
e atarsadalomba torténd be -, illetve visszailleszkedésének tdmogatasa;

o iskolarendszerli, iskolarendszeren kiviili vagy tanfolyami oktatast, képzést nyujt, valamint
szervezi az ezekhez torténd hozzajutast, kiilonds tekintettel az integralt oktatds
lehetdségének biztositasat, mindezeket azon ellatast igénybe vevOknek is megszervezésre

keriil, akik allapotuk miatt csak egyénileg képezhetdk, oktathatok;
o tematikus foglalkozasokat, szocioterapias eljarasokat, szocializicios programokat szervez;
e szabadidos, kulturalis és kozdsségi programokat biztosit, illetve szervez;
e folyamatosan biztositja az egyénre koncentrald szocialis, pszichés és mentalis segitséget;
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e az ellatott rehabiliticidjahoz szilkséges fejlesztd felkészitést, foglalkoztatast vagy a

foglalkoztatdshoz torténé hozzdjutas modjat;

e asziikseges utogondozast (idStartama nem haladhatja meg a két évet)

3.2.Ha az ellatast igénybe vevd intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitacié kévetkeztében

megsziint, az intézmény a gondozas megsziinésétsl szdmitott legalabb hat honapig a rehabilitalt
személy utdgondozisat végzi. Utégondozas a rehabiliticios intézménybe elhelyezett személy
intézmény elhagydsat koveté éllapotanak figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel a
lakOkdrnyezetébe torténd beilleszkedésében, a munkavégzéssel, életkoriilményeivel, napi
ritmusaval kapcsolatos probléméinak megolddsaban, az egyéni konfliktusok kezelésében
torténd segitségnyujtas.
Az utégondozas korebe tartozik kiilondsen a rehabilitalt személy

* kdrnyezetének tajékoztatasa az ellatott személy befo gadésara vonatkozban,

¢ munkahelyi beilleszkedésének eldsegitése,

e lakohelye szerinti alapszolgaltatast nyiijté szocialis szolgaltatokkal, intézményekkel vald

kapcsolatfelvétel,
e csaladja és a fenti intézmények részére torténd tanacsadas.

4. A személyi téritési dij megallapitisinak, fizetésének szabalyai:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Az intézményi ellatdsért a targyhénapot kovetd ho 10. napjaig téritési dijat (tovabbiakban:
személyi téritési dijat) kell fizetni az Szt., valamint a személyes gondoskodést nydjté szociélis
ellitasok téritési dijairél sz616 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) el6irasai alapjan.

Az intézmeényi téritési dijat a Fenntarté targyév dprilis 1. napjaig allapitja meg.

Az intézményi téritési dij Gsszegét a Fenntartd kézleményben éllapitja meg és teszi kozzé
honlapjan.

A személyi téritési dij Osszegét az intézményi téritési dij figyelembe vételével — a Fenntartd
altal meghatérozottaknak megfeleléen a .............cocooovvvveeeini. intézményvezetdje allapitja meg,
¢s az ellatas igénybevételét megelézden frasban tajékoztatja.

A téritési dijat
e az ellatast igénybe vevd jogosult,

a sziilo1 feliigyeleti joggal rendelkezé tdrvényes képviseld,

* a jogosult tartasara bir6sig altal kotelezett személy,

* a jogosult tartdsat szerz6désben vallald személy

a jogosultnak az a hazastérsa, élettérsa, egyenesagbeli rokona, érokbe fogadott gyermeke,
Ordkbe fogadd sziiléje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi
kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocilis vetitési alap két és félszeresét,

koteles megfizetni.

Ha tartos bentlakasos intézményi ellatds esetén az ellitott jelentds pénzvagyonnal nem rendelkezik,

5
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és a téritési dij megfizetését az Szt. szerinti mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van
nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke a jovedelemhdnyad ésaz  intézményi
téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetésére a gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében az intézményvezeté megallapodast kot a gyermekkel.
Amennyiben a megallapodds nem jon létre, a Fenntarté a birdsagtol kérheti, hogy a Ptk
rokontartasra iranyad6 szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartdsi kotelezettsége és
képessége mértekével aranyban alldan a dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.

4.6. Az intézmény vezetdje az intézményi ellatas nyujtasanak megkezdését megeldzden a személyi
téritési dij megallapitasahoz megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét, jelentds
pénzvagyonat.

4.7. A személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozo
jovedelemhanyadot, ami nem haladhatja meg az ellatast igénylé havi jovedelmének 80 %-at.

4.8. Ha a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij dsszegét, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos osszeg.

4.9. Ha a jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott jelentOs
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij megallapitasanal figyelembe kell venni.

4.10. Amennyiben az ellatott jelent6s pénzvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij
megfizetésére koteles személy nem vallalja a fizetést, de az ellatottnak van nagykoru, vér
szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: Gyermek), a jovedelemhanyad és az
intézményi téritési dij kozotti kiillonbdzet megfizetésére az erre iranyulé megallapodés alapjan a
Gyermek koteles. Az ellatott tartdsara kotelezett hozzatartozo részére fizetési kotelezettséget
akkor lehet megallapitani, ha a csaldd havi 6sszjovedelmébdl levonva a havi személyi téritési
dijat, az egy fOre jutod jovedelme meghaladja a szocialis vetitési alap két és félszeresét.

4.11. Amennyiben az ellatast igénybe vevd, torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizeté személy
az intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij mértékét vitatja, illetve annak
csOkkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Hajdi-Bihar Varmegyei Kirendeltségéhez
(4024 Debrecen Piac u. 54.) fordulhat, amely dont a fizetendd személyi téritési dij mértékérdl.
Ezt kdvetden az ellatast igénybe vevd a fenntartdi dontés feliilvizsgalatat a birdsdgtol kérheti.

A birdsagtol kérheto:
o a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd vitatja,
e a fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott vagy toérvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd vitatja
A Fenntarto dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatdrozataig az ellatast valtozatlan feltételek
mellett biztositani kell.

4.12. A szemelyi téritési dij dsszege a megéllapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

csokken, hogy az Szt-ben meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni, vagy a szocialis vetitési alap 25 %-4t meghaladd mértékben ndvekedett.

A fenntart6 ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,
valamint nincs a 4.9. pont szerinti téritési dij fizetésre kotelezhetd gyermeke.

Ha az ellitast igénybe vevé ingyenes ellitdsban részesiil - mert nincs jovedelme és nem
rendelkezik jelzdlog alapjaul szolgilé vagyonnal - szamaéra személyes szilkségleteinek
fedezésére az intézmény koltopénzt biztosit. A kéltdpénz havi osszege nem lehet kevesebb a
targyév janudr 1-én érvényes szocialis vetitési alap Osszegenek 20%-nal.

Amennyiben az ellétott részére a téritési dij ugy keriilt megallapitdsra, hogy az vagyont is
terhel, a kolt6pénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis
vetitési alap 6sszegének 30%-4nal.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, frasban vallalhatja a mindenkori
intézmenyi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy a megallapitott személyi téritési dij és
az intézményi téritési dij k6zotti kiilsnbdzet megfizetését. Ebben az esetben a Szt. 116. § (1) és
(3) bekezdésében, valamint 117. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell
elvégezni a 119/C. § szerinti jovedelemvizsgélatot.

A nyilatkozat megtétele a szolgaltatas igénybevétele szempontjabol elényt nem keletkeztethet.

A megéllapitott személyi téritési dijat a megfizetésre kotelezett az intézmény altal
rendelkezésre bocsatott postai utalvanyon vagy atutaldssal utdlag, a targyhonapot kdvetd ho 10.
napjaig koteles megfizetni.

Amennyiben a téritési dij fizetésre kotelezett személy nem tesz eleget téritési dij fizetési
kotelezettségének, - hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozés all fenn, és az a hatodik
honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, valamint vagyoni,
Jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését,- akkor az intézményvezetd az
intézményi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti. A téritési dij nem fizetésének
kdvetkezményeird] az ellatottat, a térvényes képviseldt, vagy a téritési dijat megfizets személyt
irasban kell tajékoztatni a felmondés lehet&ségérél valamint annak kezdd 1dépontjarol.

Az mtezmény vezetdje ellen6rzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezet6je a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrél az
intezmény vezetbje negyedévenként téjékoztatja a fenntartét a téritési dijhatralék behajtisa
vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzGdést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast
s gondozist szerzddésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézmeényi téritési dijjal azonos dsszegii.
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4.19. Az ellatott a két honapot meg nem haladd tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij
20%-4t fizeti.
Az ellatott a két honapot meghalado tavollét idejére:
e cgeészségligyl intézményben torténd kezelésének idGtartamara a személyi téritési dij 40%-
at,
e cgyéb esetben 60%-4t koteles megfizetni.
Tavollét azon napok szdma, amelyen az ellatott a bentlakasos intézményi elhelyezést nem veszi
igénybe. A tavolléti napokat naptari éves szinten dsszesiteni kell.

4.20. A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhet6 az alapfeladatok kdrébe nem tartozo
szocialis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért. Az
eset1 téritési dfj fizetésének esetei kiilondsen: alapszolgaltatdson tuli fodraszat, manikiir-
pedikir, alapcsomagot meghaladé TV csatornak, muzeum,- szinhdz,- mozilatogatas, kirandulas,
fiirdészolgaltatas (kiilso), stb.

5. Erdekképviselet

5.1. Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikddik, mely az intézményi jogviszonyban allok
jogainak, érdekemek érvényesiilését segiti eld. Részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.
Az Erdekképviseleti Férum meghatarozott feltételek és eljaras szerint mitkodik:

e clozetesen véleményezi az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, valamint az ellatottak részére
késziilt tajekoztatokat;

» megtargyalja az intézményben €lok panaszait-ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, ¢€s intézkedést
kezdeményezhet az intézmény vezetdje felé;

o tajekoztatast kérhet az int€ézmény vezetdjétl az ellatast érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban;

e intézkedés megtételét kezdeményezhetik a Fenntarto felé, valamint mas hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé szervek és hatdsdgok felé, ha az intézmény miikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

5.2. Panasztétel lehetdsége, kivizsgalas médja:

e Amennyiben a panasztevd panaszaval az intézményvezetohdz fordul, az intézményvezetd
tizendt napon belill koteles a panasztevit irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridben nem intézkedik, vagy a
panasztev0 nem értett egyet az intézkedéssel, az intézkedés keézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a Fenntartéhoz (képviseli: Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatosag
Hajdt-Bihar Varmegyei Kirendeltsége 4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat
jogorvoslatert.

e FErdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményben él6k panaszait (pl. Hézirend
megsértése, személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme, az intézmény
dolgozéinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése) — ide
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nem ertve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos
panaszokat — és intézkedést kezdeményez az intézményvezeté felé.

* Ellatotjogi képviseléhéz fordulhat panasszal az ellatott jogai gyakorlasa érdekében, az
intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus rendezése, kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasa érdekében, ellatassal kapcsolatos kifo gasok, jogsérelmek esetén. .

6. A megillapodis médositasa

6.1. Jelen Megéllapodds moédositasira csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe vevé
/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodést érinté jogszabdlyok mddosulnak, és ez sziikségessé
teszi a Megallapodas mddositésat, a Felek kijelentik, hogy azt a jogszabalyi valtozasoknak
megfelel6en mddositjdk.

6.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbél eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket a
Polgari Torvénykonyvérél sz6lo 2013. évi V. torvény alapjén elsédlegesen targyalas utjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése, adatvédelem
7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
e az ellatott/jogosult halalaval,
e hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idotartama meghosszabbithato,
e a megallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintethetd felmondassal:

e ha az ellatott mésik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

* ha az elldtott a hazirendet stilyosan megsérti,

e ha az ellatott, a tdrvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget

e az cllatott jogosultsaga megsziinik

o a felmondast az elldtott, illetve térvényes képviseléje részérdl indokolds nélkiil irasban
mondhatja fel.

A felmondasi id6 3 hénap, ha a megallapodds mésként nem rendelkezik. Ha a felmondés
Jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzajarulast
megfizetd személy vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a
Fenntartohoz fordulhat.

Birésagtol kérhetd
 az ellatott, illetve a térvényes képviseldje 4ltal gyakorolt felmondas jogellenességének
megallapitdsa, ha azt a fenntart6 vitatja,
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e az intézményvezetd altal gyakorolt és a fentiek szerint megtamadott felmondas
jogszerlisége targyaban hozott fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt
az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeto
személy vitatja

Az intézményvezet6 altal gyakorolt felmondasban tajékoztatast kell adni arrol, hogy
e az a fentiek szerinti hataridében és moédon megtamadhato,
e az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem
dont, illetve a birosag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézményvezeté felmondhatja a megallapodast, ha az ellatott masik intézményben torténd
elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt, az ellatott a hazirendet
sulyosan megsérti, vagy ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritési dijfizetési kotelezettségének jelen megallapodas 7.1.3. pontjaban leirtak szerint
nem tesz eleget, vagy az ellatott jogosultsaga megsziinik.

7.1.1. Az ellatott, a térvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha

. hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik honap
utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
® vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetéset.

7.1.2. Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd szemely vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdasdt kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelem vizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott vagy torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a
megvaltozott vagyoni és jovedelmi viszonyaira hivatkozassal nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, a téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztisa és erre
alapitottan az intézményi jogviszonynak az intézmény részérél felmondassal torténd
megsziintetése alkalmazasaban tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.3. Ha hdrom hdénapon at téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes
képviseldt, vagy a téritési dijat megfizetoé személyt irasban tajékoztatni kell

o a felmondas lehet6ségérol
o annak kezdd id6pontjardl
. valamint arrél, hogy amennyiben a megvaltozott vagyoni és jovedelmi viszonyaira
hivatkozassal nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, a téritési dijfizetési
kotelezettség elmulasztasa és erre alapitottan az intézményi jogviszonynak az intézmény
részérdl felmondassal torténé megsziintetése alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

10
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7.1.4. A téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasira alapitott felmondas az intézmény részérsl
nem gyakorolhaté és a jelen megallapodds 7.1.1., 7.1.2. és 7.1.3. pontjai nem
alkalmazhatoak, ha jelzalogjog bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

7.1.5. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az ntézmény vezetdje értesiti a jogosultat
illetve toérvényes képvisel6jét
° a szemelyes hasznalati tirgyak és a megOrzésre atvett értckek, vagyontargyak
elvitelének hataridejér6l, rendjérél és feltételeirsl
° az esedekes, illetve hatralékos téritési dijfizetési kotelezettségérol
. az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrsl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjarsl.

7.2. Athelyezés

Az athelyezés akkor kezdeményezhetd, ha:

* az ellatott egészségi allapota megvaltozott vagy nem egészségligyi allapotanak megfelels
intézménybe keriilt elhelyezésre,

e adott intézményben allapotéra tekintettel tovibb nem rehabilitdlhatd, a Hézirendet
tobbszor, silyosan megsérti és emiatt az Erdekképvise]eti Forum éthelyezését javasolja

¢ ha az elhelyezést beutal§ hatdrozat alapozza meg ¢€s a beutald szerve az athelyezésrél
hatérozattal dont, kivéve, ha a beutald hatarozatot olyan dnkormanyzat hozta, amely mér
nem fenntartdja az intézménynek,

o Kkozds megegyezéssel, mely az ellatott és térvényes képviselGje, jelen telephelyvezets és a
befogad6 telephelyvezetd kozott jon létre, melyet az intézményvezetd intézkedése
keletkeztet.

7.3. Amennyiben az elldtott és torvényes keépvisel6je nem ért egyet az intézményi jogviszony
megsziinésével vagy az dthelyezéssel a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Hajdi-Bihar
Varmegyei Kirendeltségének Igazgatéjéhoz benytjtott kifogdssal fordulhat az értesités
keézhezvételét6] szamitott nyolc napon beliil

7.4. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed:
* afizetendd személyi téritési dijra, esetleges hatralékaira
e azintézmény targyi eszkozeiben okozott kar megtéritésére
* minden olyan dologra, amelyek az intézményi jogviszony megsziintetéséhez ok szerint
kapcsolddnak.

7.5. Az intézmény, mint adatkezeld mindent megtesz annak crdekében, hogy a felvett, térolt és kezelt
adatokat védje, megakadalyozza azok jogosulatlan  felhasznaldsat és  jogosulatlan
megvaltoztatdsat. Az adatkezel$ kitelezettséget véllal arra, hogy torekszik minden t6le elvarhaté
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az éltala haszndlt szamitéstechnikai rendszerek
biztonsagéat megvaldsitsa, kiilldndsen az 4ltala kezelt adatokhoz vals jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozdsa érdekében. Feleldssége azonban nem terjed ki a szolgaltatas/ell4tas
nyujtdsdban kzremiikodé személyek tevékenységére.
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Az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.), az egészségiigyi
és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL
torvény, tovabba az Szt., az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, valamint a természetes szemeélyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
dramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet) sz616, az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) rendelkezései
az iranyaddak.

Az intézmény adatkezelési tajékoztatoi az alabbi internetes elérési uton keresztill érhetoek el:
TRERTIEL oo i B A S

8. Zaré rendelkezések

8.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valosagnak
megfelel.

8.2. A Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket els¢sorban targyalds tjan rendezik.
8.3. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. torvény, tovabba a szocidlis ellatdsokra vonatkozé mindenkori hatalyos jogszabalyok

rendelkezései az irdnyadok.

8.4. Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elfogadjék es azt magukra
nézve kotelezOnek tartjak.

8.5. Jelen megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, mely kiegésziil az 1. sz. melléklettel, amelyb6l
1 példany az ellatottat/torvényes képviseldt, 1 példany az intézményt illet meg.

Zaradék:

Az intézménnyel kotott megéllapodds a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Hajdu-Bihar
Vérmegyei Kirendeltsége (4024 Debrecen, Piac u. 54.) dltal .2023% (06...2.%. .. napjén jovahagyott.

Melléklet:
- 1. sz. melléklet: Temettetési nyilatkozat
e R e—— L2000 0l
ellatast igénybevevo ellatast igénybevevo torvényes
képviseldje/tartast, gondozast
szerzodésben vallalo kotelezett
intézményvezetd
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1. sz. melléklet

Temettetési nyilatkozat

Az ellatott és hozzitartozdja az eltemettetésrél, annak modjardl, és koltségvisel§jérdl a kovetkezoket
nyilatkozzak:

Temetkezés helye:

Temetkezés modja: hamvasztasos/koporsos temetkezés

A temetés intézésére felkért személy/intézmény:

A temetkezés koltségének viseloje:

Az ellatast igénybe vev kijelenti, hogy irdsos végintézkedése: van/nincs

(A megfeleld szovegrész alahizandd.)

Ellatott

Hozzatartoz
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