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L A koltségvetési szerv legfontosabb adatai Alapito okirat szerint:

A Jézmin Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Véirmegye elhelyezkedése a
miikédési rendszerben
A Szocidlis és  Gyermekvédelmi  Féigazgatésag  altal  fenntartott  integralt

intézményrendszerben elfoglalt helye:

Iranyito szerv neve és székhelye: Beltigyminisztérium
1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
Kozépiranyito szerv: Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag,
1132 Budapest, Visegradi utca 49.
Kirendeltség: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Hajda-Bihar Varegyei Kirendeltség
4026 Debrecen, Piac u. b4.

Székhely:
Jazmin Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye (4029 Debrecen, Monti
ezredes u.7.)

Telephelyek:
1. Jazmin Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Virmegye
Buizavirag Otthon Balmazujvaros
(4060 Balmazujvaros, Nagyhat tanya 28.
- [Ellatasi forma: 50 f6 idosek otthona
90 {6 fogyatékos személyek otthona

- Ellatasi teriilete: orszagos

2. Jazmin Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye
Kamilla Otthon Balmazujvaros
(4060 Balmazujvaros, Parkerdd ut 0260/43)
- Ellatasi forma: 40 f6 fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye

- Ellatasi tertilete: orszagos



II.

Alkalmazott jogszabalyok:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15,

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban Szt.),

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo 1998.
évi XXVL térvény,

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szdld 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban:
Rendelet),

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet, (tovabbiakban: Ir.),

A személyes gondoskoddst nyujtéd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993.(11. 17.) Korm. rendelet,

A fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitdciés alkalmassagi
vizsgalatrdl, tovébba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
feliilvizsgalatardl sz616 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet,

A sulyos fogyatékossag mindsitésének eés feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folyodsitdsanak szabdlyairdl szold 141/2000. (VIIL 9.)
Korm. rendelet,

2011. évi CXIL torvény az informacids Onrendelkezési jogrél és az
informdcioszabadsagral,

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo rendeletet,

1997. évi XLVIL torvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodé személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl,

415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatk, intézmények ¢és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és
ellenérzésérdl,

A tarsadalombiztositds elltasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. torvény,

3/2002. (IL.8.) SzCsM - EiM egyiittes rendeletet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl,

381/2016. (XIL 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl



ITI. A Szakmai program tartalmi elemei:

A Szakmai Program a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladataird] és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 5/A. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan késziilt.
A Szakmai Program tartalmazza:
1. A szolgaltatas céljat, igy kiilondsen
a) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejové kapacitasok,
a nytjtott szolgaltataselemek, tevékenysége leirasat,
b) mas intézményekkel torténd egyiittmiikddés modjat.
Az ellatando célcsoport megnevezését.
A fenntarté altal biztositott szolgéltataselemek bemutatasat.
Mas intézményekkel térténd egylittmiikédés modjat

Az ellatas igénybevételének modjat.

gy G o B Y

A szolgaltatasrol szOl6 tajékoztatas helyi modjat.

A Szakmai Program mellékletei:
- az ellatas igénybevételéhez szitkséges megallapodas tervezete,
- hazirend,

- szervezeti és miikodési szabalyzat, vagy annak tervezete.

A szakmai program hatalya:
A szakmai program a jovahagyas napjan lép hatalyba.
A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, a szolgaltatdst
alapvetéen befolydsold belsd szervezeti adottség, vagy kiilsé kornyezeti tényezd jelentds
valtozasa esetén modositani sziikséges.
A szakmai program személyi hatélya kiterjed a szolgaltatast igénybe vevéire, az intézmény
dolgozdira, a torvényes képvisel6kre, valamint az intézmény szakmai miikddtetésében,
szolgéltatasai nydjtasaban kozremiikddd személyekre.
A szakmai program teriileti hatalya az intézmény szolgaltatasara terjed ki intézményen
beliil, illetve az intézmény altal szervezett kiils6 helyszineken.
A szakmai program nyilvanossaga:
A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A kdzzétetel elektronikusan és fizikai
modon torténik:
- kifiiggesztésre kerill az intézmény székhelyén, valamennyi telephelyén és az apolasi
osztalyokon.
- A szakmai program modositdsakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten
gondoskodni kell.



IV. A telephely misszi6ja:

A Fogyatékos Személyek Rehabilitacids Intézményi ellatdsban elsésorban enyhén, illetve
kozépstlyos értelmi fogyatékos személyek allandé és folyamatos apolasa és gondozasa
torténik. A rehabilitacids program célja az itt €16 ellatottak tarsadalmi integracidja. A
fogyatékosok rehabilitacids intézményi elldtdsa eldkésziti az ott él6k csaladi és lakohelyi
koérnyezetbe torténd visszatérését.

Biztonsagos és nyugodt életfeltételek megteremtése, kiegyenstlyozott és megfeleld

koriilmények kozott, személyre szo6lo apolas és gondozas biztositasa, és az ehhez sziikseges

szolgaltatasok nydjtasa minden ellatott részére.

Célunk, hogy az ellatast igénybe vevék altalanos egészségi allapota javuljon, valamint, hogy
az allapot rosszabbodast késleltetni tudjuk. Fontos szamunkra a hozzatartozokkal torténd
kapcsolattartds — erdsitése.  Toreksziink olyan rendezvények szervezésére, melyek
életkoruknak megfelelé kikapcsolédast és kulturalis élményt biztositanak. A szakmai
program az ellatottak érdekeit helyezi el6térbe biztositva a csaladias kornyezetben torténd

ellatast.

1. A szolgaltatas célja

Az Fogyatékos Személyek Rehabilitacios Intézményébe jellemzéen enyhe foku értelmi
fogyatékossaggal él6 személyek elhelyezése torténik, akiknek képzése, atképzese és
rehabilitacios célu foglalkoztatasa, fejlesztése csak intézményi keretek kozott valdsithato
meg.

Szakmai programunk hosszt tavi célja a lehetd legszélesebb korti integracio elérése a
normalizaci, az autondmia elvének figyelembevételével, melynek révén az ellatast igénybe
vevs személyeket hozzasegitjiik a tarsadalmi életbe valo beilleszkedéshez. Annak érdekében,
hogy esélyegyenléségiik javuljon, hatranyaik csokkenjenek, olyan szolgaltatas nyujtasat
biztositjuk, amely egy humanizalt, modernizalt, eurdpai normanak is megfeleld, az egyéni
elvarasok és sziikségletek figyelembevételén alapul.

Céljaink megvalosulasat eldsegité feladataink az ellatottak meglévé képességeit
hangsulyozzak ki, elésegitik az olyan mechanizmusok kialakitdsat, melyekben az onallo
dontéshozatal és felelGsségvallalas miikddik, és nem utolsé sorban felkeltik az egyén belsé
érdeklddését is.

A rehabilitacids intézményi ellatas az értelmi fogyatékos felndttek elhelyezését szolgalja
azzal a céllal, hogy segitséget nyujtson szdmukra rehabilitdciéjukhoz, tarsadalomba valo
integraciojukhoz.

Az elldtds idétartama nem haladhatja meg a hdrom évet, mely idétartam egy alkalommal
legfeljebb két évvel meghosszabbithaté, ha az ellatott életvitelének kialakitasa tovabbi
segitséget igényel.



2. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa, a Iétrejové kapacitasok, a
nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek

A rehabilitacids ellatds keretében biztositjuk az ellatast igénybevevok bentlakasos ellatasat,
napi gondozasat, sziikség esetén apolasat.

Mentalhigiénés ellatas keretében gondoskodunk az egyéni képességek fejlesztésérdl, a
pszichés gondozésrol, az egyén autondmiajanak érvényestilésérél. A felel8s apoloi és felelos
mentalhigiénés rendszer bevezetése az alapja az otthonban bevezetett csalddmodellnek,
amely nagyobb odafigyelést, csalddias kapcsolatot feltételez ellatott és gondozd kozott, s
amely hatékonyan segiti az ellatottak gondozast, fejlesztéset.

A fejlesztések hatékonysagat terapias foglalkozasok szervezésével néveljiik. Biztositjuk
Jakdinknak a szocioterapids, illetve szocidlis foglalkoztatasban vald részvételiiket, ezzel is
segitve Sket képességeik fejlesztésében, a hasznos és aktiv szabadidd eltdltésben.

A szocidlis foglalkoztatds megszervezésével, a foglalkoztatasba torténd bevonassal uj

ismereteket sajatithatnak el, feladattudatuk erésodik.

A fogyatékos személy rehabilitacids intézményi ellatasat gy szervezziik meg, hogy szamara
az &llapotdnak megfeleld onallosag, dontési lehetéség biztositott legyen. A személyes
gondoskodas sordn fokozott gondot forditunk arra, hogy az ellatasban részesiild személyek
emberi és allampolgari jogai érvényesiiljenek, az egyén autonomiajat elfogadd, integraciojat
minden eszkozzel segité, humanizalt kérnyezet alakuljon ki.
Gondoskodunk az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés és pedagdgiai ellatasrol, az igénybe
vevé kordnak, egészségi dllapotinak, képességinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével. Ennek megfeleléen elkészitjiik az ellatist igénybe vevd egyéni
fejlesztési tervét, megszervezziik &tfogd rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatat, illetve
feliilvizsgalatat. Az atfogo rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat az ellatott mentalis, fizikai és
egészségi allapotanak, illetve készségeinek, képességeinek felmérésével.
Az intézmény lehet8sége szerint biztositja gondozasi tevékenysége soran az ellatottak
fejleszt6 foglalkoztatdsban valo részvételét. A fejleszté foglalkoztatasban valo tevékeny
részvételiik hozzéasegiti lakdinkat az 6nallobb életvezetéshez. Rendszeres kapcsolatot tartunk
a munkaiigyi kozponttal a munkaba allasuk és a munkahely megtartisa érdekében.
A rehabilitaciés intézményi ellatas keretében biztositott gondozas, nevelés médszer minden
olyan pedagdgiai, gyogypedagogiai eljards, amely a felsorolt célok és feladatok
megvalosulasat szolgalja. Kiemelten fontos a személyes példamutatas, a kdvetend§ minta, a
kongruens viselkedés, a lakdkkal szemben tolerans, elfogadd magatartas. Az interperszonalis
kapcsolatok &poldsa, a jelenlegi jo kapesolatok fenntartésa. Igényességre torekvés a szikebb
és tagabb kornyezetben egyarant.

- Elésegitjiik a lakhatast és végezziik az utogondozast.

- Elésegitjiik tarsadalmi beilleszkedésiiket, csaladi- és munkahelyi kapcsolataik

alakitasat.

- Biztositjuk szadmukra a szocialis biztonsagot.



- Segitjiik Gket 6nallé dontéseik meghozatalaban, problémamegoldo képességiik
novelésében, illetve az aktualisan jelentkezd problémaik megoldasaban, ha azt
igénylik.

- Elkészitjiik a fogyatékos személyek egyéni fejlesztési tervét, amely terv az ellatott
személyrél készitett (gydgy)pedagdgiai, egészségi és mentalis allapotra vonatkozo
jellemzés, mely tartalmazza az egyénre szabott banasmod leirasat és az onellatasi
képesség fejlesztéset.

- Mint bentlakasos intézmény gondoskodunk az elldtasban részesiil8 személyek napi
otszori étkezésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatasarol,
mentalis gondozasardl, egészségiigyi ellatasarol, valamint lakhatasarol (teljes korii
ellatas).

- Gondoskodunk az igénybe vevé személyek konfliktusainak megoldasaban, szocialis
és mentalis gondozasukban, egyéb szolgaltatasokhoz val6 hozzaféréshez
juttatasukban, teljes kort ellatasukban.

- Condozasi feladatunk, hogy a szolgéltatast igénybe vevs személyek részére olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nytjtsunk, amelynek soran az igénybe vevo

szocialis, testi és szellemi allapotanak megfelelé egyéni banasmédban részestiljon.

Létrejovo kapacitasok:
A Fogyatékos Személyek Rehabilitacids intézményének engedélyezett ellatotti létszdma:
40 fo

2.1. A telephely altal biztositott szolgaltatisok kore

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevd részére teljes kord ellatast biztosit. Az
intézményben folyé gondozési tevékenység olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget
biztosit, amelynek sordn az igénybe vevé szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfeleld
egyéni banasmaédban valé részesitése keretében a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglevd
testi-szellemi funkcioinak helyreallitisara és szinten tartasara kertil sor.

Az intézmény teriilete 7 hektar, melybdl 4 hektar erdd, az épiileteket rendezett park veszi

koral.

2.1.1. Altalanos targyi feltételek

A Kamilla Otthon Balmazujvaros Fogyatékos Személyek Rehabilitacids Intézmeny
Balmazijvarostol 12 km Debrecentdl 17 km tavolsagra Nagyhat telepiilésen, kiilteriileten
miikédik. Személygépkocsival, és tomegkdzlekedési eszkdzzel is megkozelithetS. Az
ellatottak elhelyezése kiilonallo épiiletben torténik, melyet rendezett park vesz kortil.

Kiilénosen nyaron, illetve j6 idében kellemes id6toltést, kikapesolodast jelent.



2.1.2. Erdekképviseleti forum

A Buzavirdg Otthon Balmaztjvaros telephelyen miikodd érdekképviseleti forum az
intézménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését hivatott
elésegiteni, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljards szerint miikodik. Az

érdekképviseleti forum tagjai a Kamilla Otthonban:

- ellatast igénybe vevok koziil egy f6,

- az ellatottak hozzatartozdi, illetve térvényes képviseldi kéziil egy f6;

- az intézmény dolgozoinak képviseletében egy f5;

- az intézményt fenntarté szervezet képviseletében egy f0.
Az érdekképviseleti férum véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az
ellatottakkal, valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a héazirendet, az elldtottak részére késziilt
téjékoztatokat, megtirgyalja az intézményben él6k panaszait és intézkedést kezdeményez az
intézményvezet§ felé. Az érdekképviseleti forum miikddésének és valasztasanak részletes

szabalyait a hazirend tartalmazza.

2.1.3. Lakhatas:

A rehabilitaciés intézmény foldszintes épiiletében 10 db 4 agyas lakészobaban 40 6
elhelyezése torténik. A szobak butorozottak (4gy, éjjeli szekrény, asztal, székek, zarhato
ruhésszekrény) és egyéni igények szerint diszithetdk.

Az itt €16 ellatottak szdmara nemként elkiildnitett illemhely és zuhanyzo all rendelkezésre.
Az épiiletben taldlhaté tarsalg, ebédlé melegité konyhéval, orvosi és névérszoba, a szocialis
és terdpis csoport részére iroda, egy fejlesztd szoba és egy betegszoba, valamint teakonyha.
Az épiiletben a folyamatos flités és melegviz szolgéltatas biztositott, melyhez tartalyos gazt
hasznélunk. Az étkeztetést is az intézményben miikodtetett konyha biztositja, tovabba az
ellatottak ruhazatat és az intézményi textiliak tisztitdsa az intézmény altal miikddtetett sajat

mosodaban biztositott.

Kérnyezeti higiéné biztositasa:

A rehabilitdciés intézményben végzett higiénés teenddket kiilonbodzdé rendeletek, az
intézmény belsé szabalyzatai, valamint a szakmai dolgozoék munkakdri leirasai
szabalyozzék. Végrehajtasat nagy odafigyeléssel latja el az intézmény, annak elvégzése
rendszeresen ellendrzott.

A higiénés tevékenység magéba foglalja az ellitottak személyi higiénéjét, az otthon
kdrnyezetének higiénéjét és az élelmezés egészségiigyi higiénéjet.

A személyi és kornyezeti tisztasag megOrzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozok kozos
érdeke.

Az intézményben folyé takaritasi munkakat kiilsG cég latja el - a jogszabalyi és szakhatosagi

eléirasokon tilmenden - az intézmény altal meghatarozott szempontok alapjan.



2.1.4. Etkezés:

Az étkezések rendszerének kialakitasa az ellatasban részesiilék életkori sajatossagaira vald
figyelemmel és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek, valamint a térség tradicionalis
ételeinek beépitésével torténik.

Az intézmény gondozottjai szamara a napi Stszori étkeztetést sajat konyhajarol biztositjuk,
higiénikus, kulturalt kortilmények kozott. Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota
indokolja — orvosi javaslatra — az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehet6séget (pl.: diéta,
gyakoribb étkezés) is biztositja az intézmény. Az étkezés a kozos ebédlében torténik. A fekvd
betegek esetében kiilon gondot fordit az apolo-gondozo személyzet az étkezésben torténd
segitségnyujtasra, illetve a rendszeres folyadékbevitelre (vezetékes ivoviz, asvanyviz, tea,

gyumoleslé, tapszer, stb.)

2.1.5. Ruhazat, textilia:

A rehabilitacios intézményi ellatdsban részesiilé személyek tobbsége sajat ruhazatukat és
textiliajukat hasznaljak.

Az ellatott ruhazata mindig tiszta, rendezett, izléses, és az évszaknak megfelel6 legyen.

Az apold- gondozo személyzet feladata, hogy a ruhdzat szennyezddését észrevegye és
tapintatosan figyelmeztesse az ellatottat a sziikséges ruhacserére, illetve igény szerint,
segitsen a ruha kivalasztasaban és az 6ltozkodésben.

Ha az ellatast igénybe vevé megfelelé mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, az intézmény biztositia az évszakoknak megfeleld legaldbb két valtas felso
ruhdzatot, utcai cipdt (sziikség szerint mds libbelit), életkornak megfelelé sportruhazatot,
valamint harom valtas fehérnemtit és haléruhat. A ruhdzat tisztitdsarol és javitdsarol a
fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye hazirendjében rogzitett modon

gondoskodik. A sportrendezvényeken résztvevdket sportruhézattal latja el az intézmény.

Mosodai szolgaltatas:
Az ellatottak ruhézatanak, és a textilidk tisztitdsat a Jazmin Integralt Szocialis Intézmény

Hajdu-Bihar Varmegye telephelyen sajat mosoda biztositja. A szolgéltatds ingyenes. A
mosodai szolgaltatas intézményi szinten, a mosatasi rend, a szennyes ruha, textilia levétele, a

tiszta ruha, textilia kiaddsa telephelyi szinten szabalyozott.

2.1.6. Egészségiigyi ellatas:
Az egészségligyi ellatas keretében a szolgaltatd gondoskodik a szolgaltatast igénybe veva
szamara:
- az egészség megdrzését szolgalo felvildgositasrol
- orvosi ellatasardl az intézmeényi orvos altal heti 2 x 4 6raban
- sziikség szerinti alapapolasardl, az otthoni szakapolasrol
- aszemélyi higiéné biztositasarodl,

- agydgyszerezésrol,
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- az étkezésben, a folyadékpétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint
a kontinencidban valo segitségnytjtasrol;
- aszakorvosi ellatashoz val6 hozzajutasrol
- a korhdzi kezeléshez valo hozzajutasrol
- a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szoldé 1/2000 (1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozott
gyogyszerellatasrol
- gybgyaszati segédeszkozeinek biztositasarol
A szakszer(i apolds, gondozés sziikségessé teszi azt, hogy a fogyatékos személyek
gondozasaval foglalkozd, veliik kapcsolatba keriilé apolé-gondozo személyzet személyisége
alkalmas legyen erre a feladatkdrre. A szocialis teriileten dolgozo szakemberek etikus s
humanus magatartasa alapvetd kovetelmeény.
Az intézmény orvosa biztositja az ellatést igénybe vevd egészségi allapotanak rendszeres
ellendrzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiigyi targyu jogszabalyokban meghatdrozott
sziiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségligyi szakellatasba
torténd beutalast, kozremiikodik egészségmegdrzd felvilagositd eldadasok megtartdsaban,
valamint a kérelmez8k orvosi dokumentacidjanak attekintésében, véleményezésében. Ennek
célja a betegségek kialakuldsanak megel6zése, az egészség védelme, a megromlott egészségi

allapot helyreallitasa.

Gyogyszerellatis, gyogyaszati segédeszkoz ellatas:

A gyogyszer szedése csak az orvos utasitasanak megfelelen torténhet. A gyogyszer rakasa
az erre kijeldlt gydgyszeres &pold feladata, az éjszakai miiszakban. A gyogyszer
nyilvantartdsa szamitégéppel torténik egyéni gyogyszereld lappal.

A gydgyszerek adminisztraciojat az osztalyvezetd apold végzi az apolé bevonasaval. A
gyogyszerbevételérdl, a gyogyszert oszto dpolonak mindig személyesen meg kell gy6zddnie.
A Rendeletben meghatéarozott alapgydgyszerek koltségét az intézmény viseli. A gyogyszer
alaplista elkészitésében a torvényt figyelembe véve, az intézmény haziorvosa és a vezeto
dpoldja vesz részt, és az intézményvezetd hagyja jova.

Az intézmény orvosa heti 1 x 3 éraban latja el a teendSket, napkdzben barmikor elérheté és
siirgds esetben kijon az intézménybe. Az éjszakai siirgds esetet az tgyelet latja el. Az
intézmény havonta két alkalommal pszichiatert foglalkoztat. A betegek eljutnak az illetékes
szakrendelésre (tiidsz(irés, raksziirések, bérgyodgyaszat, fogaszat).

A gybgyaszati segédeszkozok minden laké szamara biztositott, ilyen pl. gyogycipdk, flirdé
kocsi, kerekesszék, bot, antidecubitus eszkozok stb.

A test tavoli segédeszkozok (kerekesszék, jardkeret, jardbot stb.) koltsége az intézményt
terhelik, és az intézmény tulajdonat képezik. A testkozeli segédeszkdzok (szemiiveg,
miifogsor, hallokésziilék, inkontinencia betétek, nadragpelenkék stb.) téritése az ellatottat
terheli és az ellatott tulajdonat képezi.

Az alap gyogyszerlistin nem szereplS gyogyszer-, gyogydaszati segédeszkoz koltségének

megtéritése az ellatottat terheli.
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A rendszeresen szedett gydgyszereknek, gydgydszati segédeszkozoknek a listajat
bekdltozéskor az ellatottak megkapjak, melyet az ,Egyéni gyogyszer-felhasznalasi
nyilvantarté lapon” tiintet fel az intézmény. Itt az alaplistas és koltségtéritéses gyogyszerek
4rral vannak megjelslve. Ebbdl tajékozddhat az ellatott milyen koltségei lesznek havonta.

A gybgyszer alaplista az intézményben kifiiggesztve megtalalhaté, az intézmény orvosa
havonta feliilvizsgalja.

Az ellatottak intézménybdl torténd eltdvozasa, szabadsaga esetén gyogyszert maximum hét
napra ad ki az intézmény, ennél esetlegesen hosszabb tavollét esetén az orvostdl receptet
kapnak. Az ellatott betegségérdl, hirtelen &llapotvaltozasarol, korhazi ellatasardl az
intézmény a lehet6 leghamarabbi idSpontban, de legkésébb 6-12 éran beliil telefonon értesiti

a hozzatartozot.

2.1.7. Mentalhigiénés ellatas:

A gondozas soran nagy figyelmet fordit az intézmény arra, hogy az ellatast igénybe vevd
személyek kiegyensulyozott, nyugodt, derlis és megelégedett emberek legyenek. Ez a cél
gy érheté el, ha jé az otthon légkére, ha a gondozottak és a gondozok, apolok kapcsolatara
a bizalom, a megértés és a segitSkészség jellemzd, ha a gondozottak a kdzdsségben jol érzik
magukat és kapcsolatban maradnak a Jkiilvilaggal”: a csaladdal, a baratokkal, a
szomszédokkal és a tarsadalom egyéb tagjaival is.

Az intézmény biztositia a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az

egyéni, csoportos megbeszélést, sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast.

A szolgéltaté lehetdséget teremt a szabadidd kulturdlt eltéltésére, a hitélet gyakorlasara és
tamogatja a gondozési egységeken és az intézményen beliili tarsas kapcsolatok, tarsasagi elet

kialakulasat és miikodését.

A mentalhigiénés ellatds feladata az intézményben él6 fogyatékos személynél olyan
személyiség-szerkezet kialakitisa, amely az elltottat alkalmassa teszi a tarsadalmi
integraciéra Ennek érdekében minden ellatott részére az igények és a mentalis allapot
felmérése utan fejlesztési terv késziil. A fejlesztési tervek megvalositdsa sordn az ellatast
igénybe vevék testi-lelki aktivitisanak megdOrzésére, fejlesztésére torekszik az intézmény.
Fnnek keretében rendszeresen aktivitdst serkentd fizikai tevékenységek, szellemi és
szérakoztaté tevékenységek, kulturalis tevékenységek és rendezvények szervezése es
biztositésa torténik. Az egyes foglalkozasi formék és lehetGségek az éves programtervben is
rogzitésre keriilnek, amelynek megtartasa valamennyi munkatérs feladata. A megajanlott
tevékenységekbe az ellatottak képességeik, készségeik, és érdekldésiik szerint fakultativ

jelleggel kapcsolédhatnak be.
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A mentélhigiénés ellats keretében biztositjuk a személyre szabott bandsmédot, valamint a
konfliktushelyzet ~kialakuldsanak megel6zése érdekében —egyéni, illetve  csoportos
megbeszélés lehetdségét. Biztositjuk az elltottak csalddi, és tarsadalmi kapcsolatainak
fenntartasat, apolasat, a szabadidé hasznos eltéltésének feltételeit.
Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevé személyek mentalhigiénés ellatasarol,
melynek keretében biztositja:
- aszemélyre sz016 banasmodot,
- a konfliktushelyzetek kialakuldsénak megel6zése érdekében az egyeni, csoportos
megbeszélést,
- aszabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,
- asziikség szerint pszichoterapias foglalkozast,
- az ellatottak csaladi és tArsadalmi kapesolatai fenntartdsanak feltételeit,
- segitjiik, tdmogatjuk az intézményen beliili kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mtikodéseét.
- szocialis foglalkoztatasban valo részvételt
Az évente elkészitett mentélhigiénés munkaterv tartalmazza a szakmai kovetelményeknek
megfelels, az ellatottak igényeit kielégit, a fogyatékos személyek egészségvédelmét

szolgalé feladatok, célok vizsgalati modszerek, programok dsszességét.

Az ellatottak koranak, egészségi allapotdnak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével aktivitist segité fizikai, és kulturalis tevékenységeket szerveziink
telephelyen beliil és kivil is. fgy pl. iinnepségek — karacsony, farsang, - névnapok,
kirandulasok, kulturalis és sportrendezvények.

Az intézményben szervezett programokon, rendezvényeken valamennyi ellatott ingyenesen

vehet részt.

Az intézmény az alapfeladatok korébe nem tartozd szolgaltatasok igénybevételet is

biztositja, melyet részletesen a Hazirend tartalmaz.

Az intézmény a vallasgyakorldshoz kiilon imateremmel nem rendelkezik, de az egyéni
szabad vallasgyakorlas lehetsége biztositott. Az ellatottak vallasuk és felekezetitk miatt
megkiilénboztetésben nem részesiilhetnek. Husvéti és karacsonyi {innepekhez kapcsoléddan
a reformatus és katolikus vallas gyakorlék szdméra lehetéséget biztositunk a kozdssegi
vallasgyakorlashoz. Ennek megszervezésében az intézmény kozremiikodik oly modon, hogy

idépontot egyeztet a felekezeti személyekkel istentisztelet megtartasahoz.

Az intézményi életformahoz valo alkalmazkodas el&segitése, az ellatottak mentalhigiénés

ellatasanak biztositasa az intézmény valamennyi dolgozéjanak a feladata.
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2.1.8. Szocioterapias foglalkoztatas

Az intézmény szervezi az ellatottak életkordnak és egészségi allapotanak megfelel6
foglalkoztatast.

Az egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
tolti el, ezaltal fokozza dnbecsiilését, segiti a szervezet normalis miikodését.

A gondozas nélkiilézhetetlen része a fizikai, a szellemi és a szérakoztat6 foglalkoztatas. Az
intézmény jogszabalyi kotelezettsége alapjan szocioterapias foglalkozasokat szervez. A
terdpids és készségfejleszté foglalkozasok a szolgéltatast igénybe vevék megmaradt
képességeinek fejlesztésére és szinten tartasara iranyulnak.

Ennek keretében kreativ, miivészeti, mozgas és jatek terapiakat szervezink:

- Az egészség megdvasa érdekében lehetové teszi az intézmény az ellatottak szamara a
nem munkajellegli testmozgast is, — megfelel6 idGjaras esetén — minél tobbet
sétaljanak, tartézkodjanak a friss levegon.

- Természettudomanyi, mivészeti, egészségligyi, egészségmeglrzést  szolgald
felvilagositas, haztartasi, balesetvédelmi, irodalmi és egyéb témaju el6adasok
szervezése. Ezek megtartdsara pedagégusokat, orvosokat, illetSleg az adott targykor
egy-egy szakértSjét kérjitk fol. Az el6adasok megtartasahoz onkéntes segitdket is
igyeksziink megnyerni.

- Miisoros eléaddsok szervezése, eénekkarok, szinjatszo  korok, iskolasok, és
legféképpen az intézmény keretében miikédé fogyatékos személyek otthona és
rehabilitaciés intézményi ellatasban részesiilok fellépésével.

- Nemzeti és egy¢b tinnepekrdl, jelent6sebb évfordulérdl valdé megemlékezés,

- A szocioterdpids foglalkoztatisba egészségi allapotanal fogva be nem vonhatd
fekvébetegek esetében nagy hangstlyt fektetiink a levegdztetésiikre, agytorna
biztositaséra (kiilondsen a kérhdzi apolast kovetden az intézménybe kertilt ellatottak
szamara).

A szervezéskor mindenkor figyelembe vessziik, hogy a foglalkozasokon minden gondozott
igénye és kedve, valamint testi-lelki aktivitdsa szerint részt tudjon venni. Fontos tovabba,
hogy az ellatast igénybe vevé személyek fogalmazzak meg, hogy milyen foglalkoztatasban

vennének szivesen részt.

A munkavégzésre képes lakok foglalkoztatasa:
- Munkaterapia
- Fejleszto foglalkoztatas /takaritas, konyhai el6készito munka, kerti- udvari munka
stb./
- Kiilsé, akkreditalt munkaadoénal végzett foglalkoztatas
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A fejlesztést tovabbi specialis foglalkozéasok segitik el. Az otthon nagy hangsulyt fektet a
kiilénboz6 miivészeti dgak terdpias mddszerként valé alkalmazasara. Ennek keretében az
otthonban az alabbi szakkorok mitkddnek:

- tanccsoport

- énekkar

- szinjatszo csoport

- mozgas élmény csoport

- irodalmi kor
A foglalkozasokat heti rendszerességgel szervezziik egyéni- és kiscsoportos formaban, az

intézmény mentélhigiénés éves programja alapjan ésszeallitott heti terv szerint.
2.1.9. Munkaterapia

A munkaterapidban azok az ellatottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/ B. § (3) bekezdés
szerinti szakértsi vélemény, ennek hianyaban az intézményvezetd megitélése szerint - nem

alkalmasak a szocialis foglalkoztatas keretében térténé munkavégzésre.

A munkaterapia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az

ellatott alkalmassa véljon a szocidlis foglalkoztatasban vald részvételre.
Az ellatott munkaterapidjara forditott idé nem érheti el a napi 4 orat és a heti 20 orat.

A munkaterdpiaban részt vevd ellatott munkajutalomban részesithetd. A munkaterapias
jutalom a munkavégzés jellegétd] fiiggden differencialt, amelynek havi dsszegét a
munkalapon rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel t6ltétt ido alapjan az
intézmény vezetdje és a foglalkoztatast vezetd szakember hatdrozza meg. Ha az ellatott
koltépénzben részesiil, a koltdpénz dsszege nem csokkenthetd a munkaterapias jutalom

Osszegével.

A munkaterapias jutalom gyakorisagarél, a jutalomban részesiil§ személyekrdl, valamint
annak alkalmankénti dsszegérél a munkaterdpiaban valo részvétel figyelembe vételével az

intézmény vezetdje hataroz.

2.1.10. Intézményen beliili fejleszt6 foglalkoztatas

Az intézmény lehetdséget biztosit az ellatést igénybe vevének a szakmai program alapjan, az
egyéni fejlesztési tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévd képességeire épitve, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen szocidlis foglalkoztatasra. A foglalkoztatas
elsédleges célja a habilitacié és rehabilitacié, valamint a szabadidd hasznos, tevekeny

eltdltése,
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Az intézmény fejleszté foglalkoztatds keretében biztosiia az ellatott szemely
munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torteno
megdrzését, illetve fejleszteéset. A munkafoglalkozasok munkanapokon torténnek a
csoportbeosztdsoknak megfeleléen.

A fejlesztd foglalkoztatds intézményi jogviszony keretében, illetve kiilsé akkreditalt
foglalkoztaté (Kézmié Nonprofit Kft.) bevondsaval torteénik k6z0s foglalkoztatasi szakmai

program alapjan.

A fejlesztd foglalkoztatds célja, hogy a rehabilitacidban r1észt vevdé egyén olyan
foglalkoztatasban részesiilion, ahol a megmaradt képességeit a lehet$ legjobban tudja
hasznositani, valamint, hogy a foglalkoztatas révén kialakuljon 6nallo munkavégzd
képessége, felkésziiljon a nyilt munkaerépiacon torténd énallod munkavégzésre. A fejleszto
foglalkoztatds a Munka Torvénykényve szerinti munkaviszony illetve az Szt. szerinti
fejlesztési jogviszony keretében torténik. A foglalkoztatasi rehabilitacié egyik fontos eleme a

komplex rehabilitacié hatékony eredményes megvaldsitasanak.

A foglalkoztatds idStartalma legkevesebb napi 4 ora, heti 20 6ra, de nem haladhatja meg a
napi 6 orat és a heti 30 orat.

A foglalkoztatds megszervezése sordn az ellatottak munkahoz, foglalkoztatashoz vald joga, a
foglalkoztatasban elért eddigi eredményei nem sériilhetnek. Mindezek figyelembe véve a
foglalkoztatottak személyiségében olyan Gsszetett pozitiv valtozasok johetnek létre, melyek

kedvezéen befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat, integracidjukat.

A fejlesztd foglalkoztatas feladata:
- amunkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,
- a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre allo kompetenciak és kapacitasok
osszehangolasa,
- az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,
- akapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,
- az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az el6készitése, és
- a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a modszertani utmutatoban meghatarozott

segité szolgaltatasok nyujtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint

16



Fejleszt6 foglalkoztatas feltételei:

A Szt. szerint fejlesztési jogviszony keretében munkavégzést biztosit az intézmény.
Fejlesztési jogviszony a munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios
alkalmasséagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasold
szakvélemény alapjén, egyéni foglalkoztatési tervben foglaltak szerint akkor hozhato létre,
ha az ellatott kompetenciai nem érik el az onallé munkavégzéshez sziikséges szintet, és
fejlesztési szerzédéssel jon létre, amelyet az elldtott, illetve torvényes képviselgje irasban kot

a fejlesztd foglalkoztatast nytjté szolgaltato, intézmeny vezetdjével.

A szolgaltatdst igénybe vevok bekapcsolodhatnak az intézmény mikodését elSsegitd
munkék végzésébe, ezek: altalanos épiilettakaritas, egyéb vendéglatas, zoldteriilet kezelés,
textil-, szérme tisztitds. Munkajukért fejlesztési foglalkoztatasi dijban részesiilnek. A
foglalkoztatas idStartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 orat, de az ellatott -
az egyéni szilkségleteire tekintettel - egyenlStlen mapi munkaidé-beosztassal  is
foglalkoztathato.

Az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban torténd foglalkoztatas célja az onallo
munkavégzést segito képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 1j munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitcse a nyilt munkaerépiacon térténd
munkavégzésre. Az Mt szerinti fejlesztd foglalkoztatds munkaviszonynak minésiil,
munkaszerzddéssel jon létre, melyet az intézményvezetd kot az ellatottal, illetve torvényes
képviselGjével. A foglalkoztatds idStartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30
Srat, munkaidé keret nem alkalmazhat6. Munkajukért munkabért kapnak. Az intézményi

jogviszony megsziinése esetén a fejlesztd foglalkoztatasra irAnyuld jogviszony is megsziinik.

A fejleszt6 foglalkoztatds engedélyezett létszama:
A Kamilla Otthon Balmaztjvéros telephelyen a fejleszté foglalkoztatas engedélyezett
létszama: 22 £6

A fejleszt6 foglalkoztatas személyi feltételei:
50 8 foglalkoztatottra vetitve: 2 f6 segito.

A fejleszt6 foglalkoztatisban résztvevé elldtottaknak nyujtott szolgaltatasok:
A foglalkoztatas id6tartama alatt a résztvevSknek folyamatosan pszicho-szocialis tamogatast
biztositunk.

Szolgaltatasok:

A foglalkoztatas keretében végzett szolgaltatasokat (parkgondozas, mosodai kisegités, jardr
szolgalat, konyhai kisegités, takaritds) tevékenységeket kizarolag az intézmény keretin beltil
végzik a foglalkoztatasban résztvevék. A tevékenysegek elvégzésével az ellatottak
besegitenek a mindennapi munkafolyamatokba, el6segitve ezzel a tisztasag, rendezettseg,
allagmegovas fenntartasat, kialakitasat.
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A fejleszté foglalkoztatasban résztvevd ellatott munkavégzés terén torténd tovabb Iépésehez
biztositott lehetéségek:

Az intézményben él6 és foglalkoztatasban résztvevd ellatottak mentalis, és egészségi
allapotanak javitdsédban, szinten tartasaban, fontos és meghatarozo szerepe van a folyamatos
elfoglaltsag biztositasdnak. A kozosen végzett tevékenységek és az allanddsag lehetdvé teszi,
hogy a sajat betegségiikrdl, problémajukrdl, figyelmiik elterel6djén, onbizalmuk névekedjen,
a kitartéan, pontosan végzett munka révén fontos és értékes tagjanak érezze magat nemesak
sziikebb kozosségének.

Képzési, tanulasi programok szervezése, lebonyolitasa:

Fejlesztés keretében egyéni és csoportos tanulasi lehetSségek, illetve kiilsd
tanfolyamszervezdk altal.

Utoégondozas:

Munkatérsaink kiséretet biztositanak a munkédba allaskor. Segitjiik a munkavallalot a
munkahelyi konfliktusok kezelésében, munkajogi szolgaltatasokat nytajtunk.

Kiilsé akkreditalt foglalkoztato

Az akkreditalt foglalkoztatast kiilsé foglalkoztato latja el.

A foglalkoztatas célja az ellatott szdméra munkafolyamatok betanitisa és foglalkoztatasa
révén az 6nallé munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint az
ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerdpiacon torténd 6nallo

munkavégzésre.

A foglalkoztatas feltetelei:

A foglalkoztatds az ellatott és az intézmény vagy az intézménnyel az -ellatottak
foglalkoztatdséra megdllapodast kotott szervezet altal, legfeljebb egy évre kotott
munkaszerz8dés alapjan a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. térvény szerinti
hatarozott ideji munkaviszony keretében folytathato.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében a foglalkoztatas idStartama nem haladhatja meg a napi 6

orat és a heti 30 orat.

2.1.11. Erték és vagyon meg6rzés

Az ellatasban részesiil6k értéktargyainak megdrzésérdl a gondozasi egységek vezetdi
gondoskodnak. A telephely csak a letétbe helyezett vagyontargyakért, pénzdsszegekert vallal
felelésséget. Az értékek atadasat-atvételét az intézmény munkatarsai dokumentaljak.
Készpénz megdrzése, kezelése, felhasznaldsa és elszamolasa a Pénzkezelési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint torténik. Ez a szabalyzat rendelkezik a készpénz kezelésére jogosult
személyek korérdl is.

Az érték- és vagyon meglrzés részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.
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2.1.12. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése
A telephelyen elhunytakkal kapcsolatos teend 6k ellatasat az
intézményvezetd/telephelyvezetd szervezi, illetve a munkakéri leirdsban foglaltak szerint
végezteti.
A telephelyen elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat a telephelyvezetd ellenérzésével, a
szocidlis és terapids csoport, az osztalyvezetd 4poldk, és az apolok végzik.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
- elkiilonitésérdl,
- végtisztességre valo felkészitésérdl,
- a torvényes képvisels, valamint a Szt20.§. szerinti nyilvantartasban szerepld
hozzatartozo értesitésérol,
- ingbsagainak szémbavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetSen az 6rokosoknek torténd atadasarol.
Az intézmény vezetdje/telephelyvezetdje — amennyiben nincs, vagy nem lelhets fel az
eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre kiteles személy nem gondoskodik a
temetésrél — az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset
szerint illetékes telepiilési nkormanyzatnal.
A telephelyen elhunytak eltemettetésének megszervezését részletesen a Hazirend

tartalmazza.

2.1.13. Fodraszati szolgaltatas
Elltottaink részére hajvagast havi egy alkalommal, férfiak részére borotvalast heti két

alkalommal is biztositunk téritésmentesen.

2.1.14. Gépkocsi hasznalat, szallitas:

A szakrendelés igénybevételére, illetve fekvibeteg intézeti elhelyezésre csak orvos tehet
intézkedést. A szakorvosi ellatés, fekvébeteg intézeti ellatas igénybevételéhez a szallitasarol
az intézmény gondoskodik. Amennyiben az intézmeény orvosa az otthon ellatottjat
szakrendelésre vagy kérhazba irdnyitja, ugy lehetéség van az intézmény gépkocsijanak

igénybevételére. Ilyen esetekben a gépkocsi hasznalat ellatottaink szamara téritésmentes.

Fekvébetegek szallitasarol a Betegszéllité Szolgalat igénybevételével gondoskodik az
intézmény.

Az ellatottak részére a szabadidds és kulturalis programokra vald eljutdst az intézmeny
gépkocsijaval biztositja, mely téritésmentes. A telephely felmeriils igény esetén segitséget

nydjt a kérelmezd Fogyatékos Személyek Rehabilitacios Intézményébe valo bekoltézésehez.
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3. Mas intézményekkel torténd egyiitt miikodés modja

Az intézmény a hatékony miikédés érdekében egytittmikodik az intézmény fenntartdjaval,
regionalis médszertani intézménnyel, szakositott szocialis ellatast nyujté szervezetekkel, mis
hasonld intézménnyel, szocialis alapellatassal, egészségiigyi intézményekkel (haziorvosok,
szakorvosok, jardbeteg szakellatds, korhdz), hatosagokkal, szakhatdsagokkal, egyhazakkal,

ellatotfjogi képvisel6vel, érdekvédelmi szervezetekkel, civil szervezetekkel.

Az intézményfenntartoval valé egyiittmiikodés tobboldali. Kiterjed a koltségvetési, igy
pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenyseg ellenérzésére, szakmai feladatellatas
nyomon kovetésére, ellendrzésére, a szakmai program szerinti miikodésre.

A médszertani intézményekkel valé egyiittmiikddés soran az intézmény segitseget kap az
ellatdss megszervezésében, Uj modszerek  bevezetésében, informaciot szolgaltat a
tevékenységérél, szakmai tanacsot kérhet, kozremtikédik a modszertani intézmény 4altal
folytatott szakmai ellendérzésekben.

A mas hasonlé intézménnyel val6 egyiittmiikodés soran kélesénosen tajékoztatjuk egymast a
szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott 1j méddszerekrdl, eredményeikrél stb. A mas
szocidlis bentlakasos intézményekkel val6 egyiittmiikodés célja a szocialis ellatérendszer
rugalmas  egyiittm(ikddése, mely megvalosul a kolesonos parbeszédben, szakmai
ismeretatadasban az ellatottaknak legjobban megfeleld szocidlis intézményi elhelyezes

megkeresésében.

A rehabilitaciés intézmény egyiittmtikddik a fogyatékos személyek megfelel6 ellatasa
érdekében az alapellatds intézményeivel. Az egyiittmiikddésre sor keriilhet kiilondsen az
ellatas igénybevétele elétt, melynek sordn az alapellatas intézményei, szolgalatai jelezhetik
az adott személy rehabilitaciés intézményben valé elhelyezésének sziikségességét.

A fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye kapesolatot tart fenn kiilondsen
Balmaztjvéros és igény szerint Hajdu-Bihar Varmegye mas telepiilésein alapszolgaltatast

nyujto intézmeényekkel, szervezetekkel.

Az egészségiigyi alap-, és a szakorvosi ellatassal valo egyiittmtikddés (Balmaztjvaros hazi-
és szakorvosi rendeldk) folyamatos, a fogyatékos személyek minél célzottabb, személyre
szabottabb ellatasa érdekeben.

A kapcsolat kiterjed a lakdk egészségligyi intézménybe torténd ellatasara (Debreceni
Egyetem Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz, Debreceni Egyetem Orvostudomanyi €s
Egészségiigyi Centrum), illetve a szakorvosi ellatas igénybevételére (intézmény orvosa,
pszichiater).

Az egyhazak tekintetében a kapcsolat tartalma a hitélet gyakorlasa és feltételeinek
megteremtése. A Rémai Katolikus Egyhazzal valamint a Reformatus Egyhézzal tart fenn

szorosabb kapcsolatot a fogyatékosok rehabilitaciés intézménye.
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A kapcsolat tartalma, istentisztelet tartdsa a fogyatékos személyek rehabilitacios

intézményben egyeztetett idépontokban.

Ellatottjogi képvisel§ és az érdekvédelmi szervezetek feladata a lakdk érdekvédelmének
biztositdsa. A kapcsolat intenzitdsdra jellemzd, hogy az ellatottjogi képvisel6 havi

rendszerességgel latogatja meg az intézmény lakoit.

Egyiittm{ikodésben érintett szervezetek, intézmenyek
- Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdd- Bihar Varmegyei Kirendeltsége
- Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocidlis és Gyamtigyi
Osztaly
- Balmaztjvaros Varos Onkorményzata
- Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Gyamiigyi Osztaly
- Balmazutjvaros Varos Egészségligyi Szolgalata
- haziorvos, szakorvosok, jarobeteg szakellatas
- debreceni egészségiigyi intézmények
- més szakositott, és alapellatast nyujto intézmények
- Balmazujvarosi Nefelejcs Id6sek Otthona
- Magyar Specialis Mtivészeti Miihely Egyestilet
- Magyar Specialis Olimpiai Szovetség
- Hatosagok, szakhatosagok
- Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal hivatalai,
- Nyugdijbiztosito, egészségbiztosité szervek, renddrség,
- Jarasi Gyamhivatal — Balmazujvaros
- Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Népegészségtligyi Osztaly
- Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltsége
- Egyhézak
- Balmazujvaros Veres Péter Kulturalis Kézpont
- Ellatottjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek

4. Az ellatando célcsoport megnevezése
Az Fogyatékos Személyek Rehabilitécids Intézményébe jellemzéen 18. életévét betoltott

enyhén értelmi fogyatékos személyek elhelyezése torténik, akiknek képzése, atképzése és
rehabilitacids célu foglalkoztatdsa, fejlesztése csak intézményi keretek kozott valosithato
meg. A rehabilitaciés intézményi ellatds azt a célt szolgalja, hogy segitséget nyujtson

szamukra rehabilitacidjukhoz, tarsadalomba valé integraciéjukhoz.

Az ellatottak tobbsége enyhe értelmi fogyatékkal é16 személy, akiknél a fogyatékossag mellé
gyakran tarsul tiinetként magatartasi zavar, vagy mas egyéb pszichiatriai megbetegedés.
Tobbségiik az intézményi életformdahoz szocializalddott, igy szinte minden ellatasi terileten
segitségre szorulnak. A készségfejlesztés teriiletén a napi praktikus ismeretek elsajatitasara,
héztartasi gépek hasznalatdnak megtanitasara, valamint a komyezet rendbetételének, a

koérnyezetiik rendben tartdsdnak megtanitasara van sziikseég.
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Az ellatast igénybevevdk gondozasi sziikségletei valtozok, a fogyatékossaggal €16 ellatottak
a személyes higiénés ellatasban segitséget igényel. Az ellatottak megfelelé kommunikacios

segitséggel dnalldsagat megdrzi, és fejleszteni is képes azt.

Az ellatottak nagyfoku segitséget igényelnek az ligyintézésben, kommunikacios akadalyok

lekiizdésében munkavallalas, intézményen beliili fejlesztd foglalkoztatas terén is.

5. Az ellatas igénybevételének maodja

Az intézmény megismerésére az alabbi lehetéségek allnak az ellatds irant érdekléddk
rendelkezésre: telefonos, és/vagy személyes tdjékoztatds kérése, intézményben vald
személyes latogatas, az intézmény kulturdlis rendezvényein vald reszvétel.

Az intézménybe Onkéntesen, kérelem benydjtasaval lehet kezdeményezni a felvételt. A
kérelem szoban vagy irasban is el6terjeszthetd, melyhez mellékelni kell az orvosi igazolast
valamint a jovedelemnyilatkozatot. A fogyatékos személyek rehabilitacids intézményebe
torténd bekeriilés feltétele a benytjtott orvosi dokumentacié felhasznalasaval lefolytatott
alapvizsgélat elvégzése. Az alapvizsgdlat elvégzésével egyidejiileg a komplex
sziikségletfelmérést is el kell végezni. A komplex sziikségletfelmérés koltségét a fenntartd

viseli.

A kérelem vagy kérelmezd adatlap kitoltésében, a sziikséges igazolasok beszerzéseben az
intézmény segitséget nyujt. A kérelmet a mellékletekkel 2 példanyban a Jazmin Integralt
Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye Buzavirdg Otthon Balmazujvaros, 4060
Balmazujvaros, Nagyhat tanya 28. szdm postai titon, vagy személyesen a titkarsdgon kell
benytjtani. A beérkezett kérelem nyomtatvanyt az intézmény titkarsagan iktatjak, majd az
elégondozdst sordn nyert tapasztalatok és a Budapesti F6varos Kormanyhivatala
Rehabilitacios Ellatasi és Szakértéi Flosztaly szakvéleményét (alapvizsgalat) és/vagy a
szakorvosi véleményt attanulmanyozva, az intézményvezeté dont a felvételrdl, amelyrdl

tajékoztatast irasban nyuijt.

Az alapvizsgalat célja: az intézményi elhelyezését kérd személy mentalis, fizikai és egészségi
allapotanak felmérésével, a meglévé funkcidk és a teljesitéképesség pontos megitélése, a
rehabilitalhatosag (foglalkoztathatsag) megitélése. Az egyénre szabott ellatas biztositasa
érdekében annak megallapitdsa, hogy az ellatott szamara mely ellatasi tipus es forma

megfeleld, valamint az egyéni gondozasi/fejlesztési terv elkészitésének segitése.

Amennyiben az ellatast igényld cselekvOképességében teljesen korlatozott, a kérelmet, az
inditvanyt térvényes képviseldje terjeszti eld.

A cselekvképességet részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat torvényes
képviseldjének beleegyezésével terjesztheti el6. Ha kozdttikk a kérelem, az inditvany

kérdésében vita van, arrdl a gyamhivatal dont.
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Tovébba, ha a torvényes képvisels ideiglenes gondnok, a gondokolt intézmenyi
elhelyezésére vonatkozd kérelméhez, inditvdnyéhoz a gyamhivatal el6zetes jovahagyasa

sziikséges.

Az intézményi jogviszonyban allék egészségének védelme érdekében Uj felvételre csak a
kérokozé hordozasra iranyuld negativ tiidészlird- és bakteriologiai vizsgalati eredmény
igazoldsdval keriilhet sor. Az intézményvezets sziikség esetén segitséget nyujt az
intézménybe torténd bekoltozésében, gondoskodik az elhelyezésrdl.

Az intézményvezet6 a szocidlis intézményi elhelyezésre vonatkozé kérelemmel kapcsolatos
dontésérdl értesiti az ellatast igényldt, illetve torvényes képviselGjét. Az elutasitas mindig,
frasban torténik. Amennyiben az ellatdst igényld, ill. torvényes képviseldje az
intézményvezets dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltség
felé fellebbezéssel élhet. Ilyen esetben a fenntart6 dont a beutalas kérdésérdl.

Intézményi jogviszony létrejotte:

A Megallapodés megkotése létrehozza az intézményi jogviszonyt, ezért valamennyi esetben
sziikséges, garancialis okokbdl, az ellatott érdekében, a megéllapodas irasbeli megkotése,
melynek joga az intézményvezeté feladatkdrbe tartozik.

Az intézményi féréhely elfoglaldsat kivetSen az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast
igénybe vevét. Az intézményvezetd sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti

apolasi, gondozasi feladatok ellatasarol.

A soron kiviili elhelyezés szabalyai
A soron kiviili ellatas biztositasat kiilénosen az alapozza meg, ha az igénybe vevé:

- onmaga ellatdsara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna, ¢és elldtdsa mas egészségligyi vagy szocialis szolgaltatas
biztositasaval sem oldhaté meg,

- a haziorvos, kezelorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt,

- szocialis helyzetében, egészségi éllapotaban olyan kedvezétlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt szlikségesse,

- kapcsolata vele egyiitt ¢l8 hozzétartozdjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul

megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.
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A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kerelmet.

Ha valamennyi soron kiviili kérelmen elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezeté
haladéktalanul intézkedik az eldgondozés lefolytatasardl, majd ezt kovetéen a szakmai team
(intézményvezetd vagy helyettese, vezet§ apold, szocialis és terapids munkatars)
bevonasaval dént a jogosultak elhelyezésének sorrendjérél. A soron kiviili elhelyezésre
vonatkoz6 adatokat az nyilvantartas tartalmazza.

Az elhelyezési sorrend megallapitdsa a team tagjainak egyfittes jelenlétében torténik. A soron
kiviili elhelyezés sorrendje a team kozremiikddésével és csak akkor valtoztathaté meg, ha 4j

soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény érkezik.

Ha az 6j soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igény alapjan az igénybe vevd azonnali
elhelyezésérdl kell gondoskodni, a bizottsag véleménye tavkozlési eszkdz utjan is
beszerezhetd. Ilyen esetben az intézményvezetd irasban feljegyzi a megbeszélés eredményét,

amelyet késSbb a bizottsag tagjai alairdsukkal hitelesitenek.

Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre ll6 iires féréhelyekre lehet
biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevé férShelyére, aki a féréhely

elfoglalasanak id&pontjar6l mar értesitést kapott.

Ures féréhely esetén az elhelyezés igénybevételének lehetdségérdl az intézményvezetd
értesiti az ellatast igénybe vevét az ellatas idGtartamarol, a behozandé targyak listajardl, a
személyes iratok, gyogykezelésre vonatkozo orvosi dokumentaciok listajarol.

Az ellatas igénybevételének napjan az intézményvezet$ az ellatottal megallapodast kot. A
megallapodés tartalmazza az ellatas kezdetének idépontjat, az ellatas idétartamat, szamara
nyujtott szolgaltatasok tartalmat, moédjat, a személyi téritesi dij megallapitasara, fizetésére
vonatkozé szabalyokat, a téritési dij fizetés elmulasztasara vonatkozo szabalyokat, az ellatas
megszilintetésének modjait, az igénybevevs természetes személyazonosité adatait.

Bekoltézésnél, ha az csalddon beliil nem megoldhatd, kollégaink készségesen segitenek.

Az intézményi féréhely elfoglalasat kovetéen az intézményi orvos megvizsgalja az
elldtottat. A telephelyvezetGje sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti
dpolasi-gondozési feladatok ellatdsardl, és egy honapon beliil gondoskodik az egyénre
szabott gondozasi terv elkészitésérdl. Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok
intézménybe bevitt vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és -
sziikség esetén - biztonsagos elhelyezésérdl, megdrzésérél. A bekoltozést kdveté harom

munkanapon beliil az ellatottat bejelentik az intézmény lakcimére.
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6. A szolgaltatasrol vald tajékoztatas helyi mddja

A telephely fenntartéja a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag. A telephelyrol az
intézmény honlapjan www.hszszk hu teljes kor(i tajékoztato talalhato.

A kérelemhez sziikséges adatlap és mellékletei igényelheté a Jazmin Integralt Szocialis
Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye telephelyén.

A kérelmet mellékleteivel egyiitt postai tton vagy személyesen kell benytjtani a Jazmin
Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye Kamilla Otthon Balmazdjvaros
titkarsagara (4060 Balmazujvaros, Nagyhat Tanya 28.).

Elektronikusan az intézmeény cimére irt e-mailben (info@hszszk.hu,
mental balmaz@hszszk.hu). Téjékoztatas telefonon (+36 30 352-1641, +36 30352 1449), és

személyesen is kérhet6 az elhelyezés lehet6ségeivel kapcsolatosan.

Tajékoztatasi kotelezettseg:

A Kamilla Otthon Balmaztjvaros fogyatékos személyek rehabilitacié intézményébe valo
felvételkor a telephelyvezetéje vagy az éltala megbizott személy az ellatott és
hozzatartozdja szdmara tajékoztatast nytjt az alabbiakrol:

- az igénybevétel megkezdésére fenntartott legaldbb nyolcnapos hatarid6rdl,
tovabba az annak elmulasztasa esetén kovetendd eljarasrol,

- az intézménybe valé felvételrdl, az intézményi jogviszony létesitéschez
szitkséges okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrdl, hozzatartozoi
nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokrdl és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl,

- ha a jogosult a bentlakdsos intézménybe az igénybevételre biztositott
idStartamon beliil nem koltézik be, és ennek okardl a telephely vezetdjét nem
értesiti, az intézményvezetd megkeresi a jogosult lakdhelye (tartézkodasi helye)
szerint illetékes jegyzdt. A jegyzé az intézményvezetd megkeresésre
tajékoztatast ad:

- ajogosult tartézkodasi helyérdl,

- abekodltdozés elmaradasanak indokairdl,

- azintézményi ellatds igénybevételének varhato iddpontjarol,

- haajegyzé tajékoztatasa szerint a jogosult az intézmeényi ellatast neki fel
nem réhaté okbdl nem tudta megkezdeni, az intézmény vezetdje az
akadalyoztatésra okot add koriilmény megsziinését kovet 30 napon
beliil lehetdség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésérdl. Egyeb
esetben kezdeményezi a beutalas megsziintetését.

- azintézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény A&ltal vezetett nyilvantartasokrdl, (Kozponti Elektronikus
Nyilvantartds a Szolgéltatast Igénybevevokrdl, Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatosag Integralt Adatkezeld rendszere)

- az ellatott és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatas, a
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tavozas és visszatérés rendjéro,

- a panaszjogok gyakorlasanak médjarol,

- az ellatotti jogokrdl a korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- a Jazmin Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye Kamilla Otthon
Balmazujvaros hazirendjérol,

- a fizetend§ téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, tovébba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

- az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetSségeérdl.

Elézetes egyeztetés utan biztositjuk a probalatogatas lehetdségét. A probalatogatas soran a
Kamilla Otthonban személyesen is kérheté tajékoztatas az elhelyezés lehetdségeivel

kapcsolatosan.
A Balmazdjvarosi varosi televizidban, és a helyi tjsagban is nyujt tdjékoztatast az otthon,

Kamilla Otthon Balmaztjvaros szakmai munkajardl, az ellatottak korérél és az igénybevétel

feltételeirdl.

26



V. Zaradék

A Kamilla Otthon Balmaztjvaros Fogyatékos Személyek Rehabilitaciéos Intézménye
Szakmai programjat az Erdekképviseleti Forum véleményezte, és a benne foglaltakkal
egyetértett.

A Szakmai program 2025.9. ho 4. napjan 1ép hatalyba.

Kelt: Debrecen, 202507 ho 3. nap

...................................................

Czako Tamas
mb. intézményvezeto6

Fenntartéi jovahagyas:

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol szolo 316/2012. (XL1.13.) Korm. rendelet 4.
§ (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a Kamilla Otthon Balmazujvaros Fogyatékos
Személyek Rehabiliticiés Intézménye Szakmai Programjat és annak mellékleteként a
megallapodas tervezetet jovahagyom.

Kelt: Debrecen, 2025. o4 ho I, nap

R Nagy Kalman Arpad
igazgato
a fenntarté nevében
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