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Debreceni Csikkentlaték Otthona
2014, évi kiltségvetési beszimolbjanak
sziveges indoklasa

Debrecen, 2015. dprilis 23.

Nagy Zsuzsanna Vaszilkéné Toth Margit
intézményvezetd beszdmold elkészitéséért
kijeldlt felelds személy



Preambulum

Az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami at-

vételérdl és egyes torvények modositasardl sz6lo 2013. december 21-én kihirdetésre
keriilt 2012. évi CXCII. térvény szerint 2014. januér 1-t8! az intézmény a Debrecen Me-
gvei Joga Varos 6nkormanyzat fenntartasabdl a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigaz-
gattsag fenntartasaba keriilt, igy az Snkormanyzati koltségvetési alrendszerbdl a kiz-

ponti kiltségvetesi alrendszer kiltségvetési szervévé valt.

A Debreceni Cstkkenflatok Otthona Alapito Okiratinak kelte, szama és fontosabb

azonositd adatok:

Az Alapité Okiratanak kelte, szama:
Alapit6 Okirat szama:

Kelte:
Kiadta:
Alapité Okirat mddositasainak széma:
Hatalya:
Kiadta:

Fontosabb azonositd adatok:
Neéw:
Cim:

59666-22013,
2013, 12. 21.

Emberi Eréforrasck Minisztériuma
59666-2/2013.
2014.01.01.

Emberi Erdforrasok Minisztériuma

Debreceni Csikkentlatok Otthona
4032 Debrecen, Nagyerdeik krt. 100.

Intézményi bankszémlat vezetSje és bank- Magyar Allamkincstar; 10034002

szamla szdma:

Addigazgatasi azonosito szama:
PIR-térzsszam

Allamhéztartisi azonositd szama (AHTI):
Szektor

Fejezet, cim:

Alaptevékenység szakagazata:
Szakfeladat:

KSH Statisztikai szamjel:
Alaptevékenység f6 TEAOR kéd:

KSZF (kdzbeszerzési) azonositd

00334356-00000000
16733565-2-09
675343

345162

1051

XX. fejezet

873000

8730211
16733565-8730-312-09
8730 Iddsek-fogyatékosok bentlaka-
sos ellatasa



L

ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatisa)

1) Az Intézmény feladatkdrének, 2014, évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtdsokrol szolé 1993. évi [iL. térvény, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miiko-
désiik feltételeirdl szl 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet szerint a latas fogyatékosok ott-
honéban olyan latassériilt személyeket kell elhelyezni, akik onmagukrol gondoskodni
més kériilmények kdzdtt nem tudnak, valamint olyan tovébbi szolgaltatasokat igé-
nyelnek — kiilénos tekintettel oktatasukra, képzésiikre - , mely mds szervezeti keretek
kozott nem oldhatd meg, vagy ardnytalanul nagyobb kéltségekkel jarna.

Az ellatas célja az igénybevevék altaldnos egészségi -, és pszichés allapotanak megfele-
13, sziikséges mértékii Apolas — gondozés biztositasa annak érdekében, hogy a szolgal-
tatds az ellitottak szdmdra az egyénileg elérhetd legmagasabb életmindseg megélését
garantalja.

Az intézmény alaptevékenysége: a fogyatékos személyek teljes korii, bentlakasos ella-
tasa, ellatasi teriilete: Hszak-alfoldi régié. Az engedélyezett ellatotti l1éiszdm Osszesen
110 £5. A tényleges 1étszdm 2014, 12. 31. —én Ssszesen: 106 £6. Folyamatos az igény a
latasfogyatékos személyek ellatdsa irdnt, évente 30-40 kozé esik az ellatast kérdk sza-
ma. A legtibb kérelem Hajdd-Bihar megyébdl érkezik, egyre gyakrabban kérik elhe-
lyezésiiket Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl, mig Szabolcs - Szatmar — Bereg megye-
b6l kevés kérelem érkezik.

Az el6z0 évek gyakorlatidhoz hasonléan torekedtiink a 100 %-os férdhely kihasznalt-
sagra, mivel bevételiink nagy részét ez teszi ki.

Az egész éves munkénkat igyekeztiink a jogszabalyi feltételek szigora betartasaval
végezni, mind a szakmai, mind a gazdalkodas teriiletén,

Az engedélyezett ellatotti 1étszam Ssszesen 110 f5 fogyatékos ellatott. A tényleges 1ét-
szam 2014.12.31.-én &sszesen 106 5.

Az intézmény napi 4tlagiétszama 104 £5, az ellatottak 4tlagos apolasi ideje 13 év, az
ellatottak &tlag életkora 75,74 év (nSk eseteben 76,86: év, ferfiak esetében: 73,35 év}.



1a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékos-
sagi intézkedések okai' gazdilkodasra gyakorolt hatisuk, az elért eredmények
bemutatasival.

Az év folyamdn szervezeti, szervezési, egyszertisitési intézkedéseket nem kellett beve-
zetni. A takarékossagi intézkedésekre vonatkozé jogszabalyokat a gazdalkodis sordn
figyelemmel kisérte, az abban foglaltakat betartotta. A beszamolasi id8szakban, a be-
fekietett eszkdzok korébe tartozd gépjarmii, bitor, informatikai eszkdzok nem keriil-
tek beszerzésre. A dolgozdk koziil éregségi nyugdijra jogosultsag miatt munkavi-
szony nem keriilt megsziintetésre.

A gazdalkodasra egész évben a kivetkezetesség, a takarékossag volt a jellemzs, A Ki-
rendeltség vezetSivel, munkatarsaival, a Munkamegosztasi megéllapodasban foglal-
tak figyelembevételével folyamatos egyeztetések mellett sikeresen oldotta meg a gaz-
dalkodasi feladatokat. Az intézmény részére megéllapitott éves koltségvetés a modosi-
tott eldiranyzatok felhasznaldsival fedezte az év kidzben felmeriilt kiaddsokat, a 2014-
es gazdasagi évet megtakaritissal zarta.

Db} Villalkozasi tevékenység végzése
~NE”

1)c) Vegyes rendeltetésd eszkozik esetében az értékestkkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztisi médjanak valtoztatisa, az alkal-
mazott (j moédszer és annak hatasarél révid ismertetés.

rl

ﬂ‘NE”

1)d) Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasigi tdrsasagok,
alapitvinyok, kézalapitvinyok, kéltségvetési szervek) helyzetérsl.

+NE”

1)e} Révid sziveges ismertetés az intézmény gazdaségi tirsasigokban vald része-
sedésének, a tarsasagok altal nydjtott, illetve az intézmény Altal igénybevett
szolgdltatdsok mennyiségérdl és dsszetételérdl, az intézmény tGkerészesedésé-
vel létrehozott gazdasdgi tarsasagok mifkidésérdl, eredményességérél.

L NE”

1M} A dolgozdk lakasépitési és vasarldsi tAmogatisara forditott kiadasok, a kél-
csdnben részesitettek szdma.

,
o
~NE

! [jogszabalyviltozas az 1982/2013. (XI1.29.), az 138172014, (VIL 17.), az 1799/2014. (XIL. 19.3, az 1007/2013.
(L. 10.}, illetve az 1055/2014. (I1. 11.} Kormény hatdrozatok]
4



Dg) A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

"N'Eﬂ

Dh} A kinestdri finanszirozds tovabbfejlesztésérSl, az elSirinyzat gazdalkodasi
rendszerérgl, a kincstdri informécid-szolgaltatas (pl. KIR) tapasztalatairsL

A KIR rendszer miikddése segiti a munkatigyi rendszer miikédését.

Di) Az esetleges évkdzi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrél és annak
hatasairél.

,,NE”

2) Az alaptevékenység valtozisa és annak gazdalkoddsra gyakorolt hatisa;

2)a) Azon rendkiviili események, illetve kérilmények bemutatisa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszkizok nagysigira és dsszetételének alakulisira ha-
tassal voltak és a kisltségvetés dsszedllitasanil még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

DMJV Onkorményzat Kozgyfilése 234/2013. (XL28)) hatérozatival az intézmény
szakmai létszamat 50 fGben a funkcionalis létszdmot 21 f8ben hatirozta meg. Az eldzé
években az intézmény gazdaségi feladatait a DMJV IdGsek Héza intézményhez tarto-
zé gazdasagi szervezet latta el. Az Atszervezés kapesan a gazdasagi szervezet 1étsza-
mabdl a megndvekedett feladatok ellatdsa miatt 2 £6 athelyezéssel keriilt 4t intézmé-
nylinkbe. Az intézmény életében 2014. évet érintSen jelentés rendkiviili esemény, ki-
riilmény nem kovetkezett be. Az intézményi gondozési dij tobbletbevételébsl tudtuk
bizfositani az intézményiink folyamatos miikddését.

2)b) Az intézmény éltal ellitott tobbletfeladatok bemutatisa.

r
J‘I'NE

2)c) t feladatok és az ezekhez kapcsol6do 1étszim- és el§iranyzat mozgasok bemu-
tatasa.

,
L
~NE

2)d) Az intézmények miikiddésének helyzete, a mikodési tevékenység értékelése,
a megvalosulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatisa.

-
. N‘E wr



RESZLETES INDOKLAS (az elSiranyzatok alakulisa)

IL

1)  Fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulisa:

SRS

Miikédési céla timogatas 4.h. beliilrdl {B1)

Személyi juttatasok (K1) 101 060 127 139 111338 | 87.6% 48,4%
Munkaaddkat terhel$ jarulékok (K2) 27 286 36 427 31640  86,9% 13,7%
Dologi kiadasok (K3) 34 075 95 426 86570 90.7% ¥ 6%
Elldtottak pénzbeli juttatisa {K4) 7 480 548 383, 699% 0,2%
Egyeb miikodési célii kiadasok (K5)

Beruhdzis (K6) 337 180 534% 0,1%
Felajitas {K7)

Egyéb fethalmozisi kiadasok (K8)

Felhalmozasi cél: timogatésok aliamh. beliil-
18] (B2)

Kibzhatalmi bevételek {B3)

Miikodési bevételek (B4)

6270 81941 81942 | 100,0% 15,8%
Felhalmozisi és tSke jelleg(i bevételek (B5)
Mitikddési célra atvett pénzeszkdzok (B6)
Felhalmozisi célra dtvett pénzeszkozik (B7)
B1-B7 Koltségvetési bevételek elSirdnyzatinak
telj. 6270 83212 83213] 100.0% 16,0%
Belitldi finanszirozasi bevétalak (B81) 163 631 176 665 176665 | 100,0% 34,0%

Maradviny igénybevétele (B§13)

BS. Finanszirozasi bevételek el8iranyzatanak
telj.

Bevétel-kiadas+igénybe nem vett maradviny

A Debreceni CsSkkentlatok Otthona fogyatékossaggal €18k tartds bentlakasos elltdsa
(8730211) szakfeladatot 14t el. A kiadésok egésze ehhez a szakfeladathoz kapcsolodik.
Az intézmény esetében nincs jelent8s eltérés az elézd évi tényadatokhoz képest, 2013.
évi dologi kiadasok dsszege 86.864 e Ft, 2014. évben pedig 86.570 e Ft.

A Debreceni Csdkkentlaték Otthona esetében a 2014. évben keletkezett azonositds
alatt allé bevételek és kiadasok rendezésre keriiltek, igy a mérlegben a fent nevezetett

sorokon adat nem szerepel.



2) Az eldiranyzatok alakuldsa - az eléirinyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

Az Intézmény eredeti eldiranyzata 169 901 e Ft-rdl 258 607 e Ft-ra modosult. A valio-
zast kormany, irdnyité szervi és intézményi hataskdrben tortént eldiranyzat médosita-
sok kovetkezménye, mely részletes bemutatasét a 2)a) pont tartalmazza.

2)a} Kiadasi és beveételi eldirinyzatok hatiskéronkénti médositasinak alakuldsa,
annak indokldsa (kormany, irinyitd szervi és intézményi hatiskorben tértént
eldiranyzat modositasok).

A Kormany hatiskorében harom alkalommal volt elSirAnyzat modositas. A végrehaj-
toit elfiranyzat médositasok:

- az 120172014 (IV.1.) Korményhatarozat alapjan az intézménynél foglalkoztatot-
tak 2014. évi bérkompenzicidjanak fedezetére egyszeri jelleggel biztositott
pénzeszkoz (+ 4 464 e Fi) eldiranyzatositasa,

- ugyanezen jogcimil tdmogatés elszamolasaval Osszefiiggd 1746/2014. (XI1.15.)
Korméanyhatarozat alapjan végrehajtott eldiranyzat elvonas (- 184 e Ft), vala-
mint

- az 1055/2014. (IL. 11.) Kormanyhatarozat alapjdn az intézménynel foglalkozta-
tottak szocidlis dgazati bérpotlékanak kifizetéséhez egyszeri jelleggel biztositott
eldiranyzat.(+ 8 754 e Ft)

Az Irdnyité szerv hatiskdrében iGbb alkalommal keriilt sor az Intézményi milikddési
bevételek kiemelt elSirdnyzat tervezettet meghaladéan teljesiilt és a varhatd tobblet-
bevételének jovahagyasaval a Személyi juttatasok és a Dologi Kiadasok kiemelt eldi-
ranyzat egyidejil ndvelése valésult meg. {+ 75939 e Ft)

Az intézmény Sajat hataskéri elSiranyzat modositasai jogeimenként a kovetkezbkép-
pen alakultak:

- a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi Munka-
igyi Kirendeltsége altal a kozfoglalkoztatas tamogatdsa céljabdl folydsitott
pénzeszkozok eldiranyzatositisa valdsult meg (+1 271 e Fi}

- A Személyi juttatasok és az Ellatottak pénzbeli juttatasai kiemelt eldiranyzatok
megtakaritisa terhére mikoddési célra a Munkaadokat terheld jarulékok és szo-
cialis hozzdjarulasi adé, a Dologi kiadasok kiemelt elSiranyzatok javéara tGbb al-
kalommal, dsszesen 19 175 e Ft Gsszegben tortént atcsoportositds. (készletbe-
szerzéshez, szolgaltatasi kiaddsokhoz, vasarolt termékek és szolgaltatasok alta-
ldnos forgalmi addjahoz, egyéb dologi kiaddsokhoz), mig felhalmozasi célra a
Beruhézasok kiemelt eldiranyzatra torténd atcsoportositéds dsszege 337 e Ft voit.
Ezzel az intézmény targyi eszkdz beszerzéséhez (mobiltelefon, egyéb targyi
eszkozik beszerzése) sziikséges Osszeg keriilt elkiildnitésre,



- Az Intézményi miikodeési bevételek - a tervezettdl torténd elmaradasara figye-
lemmel - és a Dologi kiaddsok kiemelt eldiranyzat egyidejii cstkkentése az eléi-
ranyzatokon atvezetésre keriiltek. (- 268 e Ft)

2)b} Konkrét, meghatirozott feladatokra a tarcatol, a kozépirdnyitd szervtsl, illetve
a mas fejezettdl kapott eldiranyzatok felhasznalasa, az esetleges maradvanyok
nagysaga és okai.

~NE”

2)c) Az eldirdnyzatok évkozi valtozisa, a tényleges teljesitést befolyasolé f6bb té-
nyezdk kiemelt eldirdnyzatonként.

» Személyi juttatdsok, munkaadodkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajérulasi
add, valamint a 1éiszam alakulasa

A 2014. évi kiltségvetésben engedélyezett dolgozdi létszam 53 8, ezzel szemben a
2014. januar 1-én dtvételre keriilt 1étszam 71 f§ volt. A Kirendeltség az intézmény lét-
szamat 69 fGben javasolta megallapitani. Az atlagos statisztikai dlloményi létszdm 65
£6. 1 {6 aprilisig, mig tovabbi 1 {6 augusztusig fizetés nélkiili szabadsagon tartézkodott
a GYED igénybevétele miatt. 1 {6 szakmai, valamint 1 {6 funkcionélis dolgozé az év
kozepétdl tartds keresGképtelen alloményba keriilt, tavollétiik idejére helyettesitét
nem alkalmaztunk. A beszamolasi iddszakban létszamcstkkentésre, leépitésre nem
keriilt sor.

Az intézménynél foglalkoztatottak 2014, évi bérkompenzacidjahoz biztositott timoga-
tas 4.280 e Ft, melybdl a tényleges felhasznélas 4 280 e Ft. Az elSirdnyzat maradvény
elszamolasa kapcsan nem meriilt fel befizetend 6 tamogatas.

A szocialis €s gyermekvédelmi agazati potlék 1055/2014.{11.11.) Korm. hatirozat alap-
jan a kifizetéséhez biztositott finanszirozas 8.754 e Ft, melybdl a 2014. évi tényleges
felhaszndlas 7.540 e Ft. Az eléirdnyzat elszamolasa kapcsan visszafizetési kotelezettség
1214 eFt.

Mivel az illetmény fizetési szamlara torténd atutaldsa és egyszeri felvétele, illetve az
illetmény kifizetés a kozalkalmazott részére koltségitbbletet nem okozhat, ugyan a
kdltségvetésben nem keriilt megiervezésre, de az irdnyit6 szervtl kapott pételSirdny-
zat terhére, az intézményi dolgozok részére 2014. évre vonatkozdan 12 e Ft/féfév ke-
riilt kifizetésre bankszdmla hozzijarulas cimén.

Az egész éves munkankat igyekeztiink a jogszabdlyi feltételek szigort: betartasival
végezni, mind a szakmai munka, mind a gazdalkodas terfiletén.



» Dologi kiadasck alakulasa (kiemelve a jelentSsebb tételt képvisel§ kiadasi jog-
cimeket, feltiintetve a takarékossagi intézkedéseket is).

Az egész éves munkankat igyekeztiink a jogszabilyi feltételek szigori betartasaval
végezni, mind a szakmai munka, mind a gazdalkodas teriitetén.

Az intézmény dologi kiadasa az el3z8 év szintjén valdsult meg. A tSbbletbevétel eldi-
ranyzatositasa elsésorban a dologi kiaddsok fedezetére keriilt felhasznaldsra
Intézményiink nem rendelkezik {6z8konyhéval, igy az ellatottak étkeztetését kiilsd
vallalkozdval kitott szerz6dés keretében biztositjuk. Ez a forma tdbbletkéltséget jelent
az intézmeény szamara, mivel az atvétel elStti iddszakban a gazdasagi feladatokat ella-
t0 intézmény biztositotta az étkeztetést élelmezési nyersanyag aron.

Ingatlan karbantartasra a sziikds anyagi helyzetiink miatt nem volt lehetdség, festésre,
mazolasra, burkolatjavitasra, kiilsé homlokzat részleges feltijitasara. Nem volt lehets-
ség az elektromos vezetékek cseréjére, valamint a vizes blokkok javitisira. Nem ke-
riilhetett sor az intézményi textilidk potldsira, valamint a dolgozdk munka-és véddru-
ha vasarlasara.

» Ellatottak pénzbeli juttatasai.

Az el6z6 évek gyakorlatihoz hasonléan torekedtiink a férShely minél jobb kihasznala-
sara. 2014 évben a kihasznaltsig 94 % - os.

Az engedélyezett ellatotti létszam Gsszesen 110 £6, fogyatékos ellatott. Az intézmé-
nylink csak latassériilt ellatottakat vehet fel gondozasra, dpoldsra. A tényleges ellatotti
létszam 2014.12.31.-én Gsszesen 106 16 volt.

Az intézmény napi atlaglétszama 104 {6, az ellatottak atlagos apolasi ideje 13 év, az
ellatottak atlag életkora 75,74 év ( nGk esetében: 76,86 év, férfiak esetében: 73,35 év).

Ellatottak pénzbeli juttatisai cimén 383.000 e Ft keriilt kifizetésre (portaszolgélat, lift-
kezeles, kert-parkrendezés, konyhai kisegit$ munkalatck}. Ezen tételek a munkatera-
pis jutalom 1/2000.( 1.7.) SZCSM rendelet 56§ -a alapjan.

A koltségvetésben betervezett sszegnél kevesebb munkaterapis jutalom keriilt kifi-
zetésre, az igy fennmarado tobblet dsszegét a dologi kiadasok fedezetére az ellatottak
jobb kizérzetének biztositasira forditottuk.

» Egyéb miikddésiffelhalmozasi célu kiadésok.
’,N'E"f!

» Kamatkiadasok (fizetett birsag, késedelmi kamat, kotbér okai, ezek megelSzésé-
re/megsziintetésére tett intézkedések).
HNE"”



» Miikédésiffelhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasck, kélesondk nytjtasa,
illetve egyéb mikédésiffelhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason kiviil-

re
NE”
» Beruhazasi és feltijitasi kiadasok.
NE”
» PPP konstrukcidban Iétrejttt beruhdzasok, feltjitdsok, szolgdltatasvasarlas be-
mutatasa.
NE”

3) Az intézményi bevételek alakulasa:

3)a) Intézményi bevételek alakulisa, azok mértékét befolyasold tényezdk ismerte-
tése, tilteljesités vagy lemaradas okainak bemutatisa az intézet gazdalkodasra
gyakorolt hatasuk elemzése, a tébbletbevéielek keletkezésének okai, azok ese-
ti ilietve tartds jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottil.

Az eredeti el8iranyzathoz képest a gondozasi dijbdl tébbletbevétel keletkezett, mely
dsszeg fedezetet nytijtott a dologi kiadasok tovabbi tételeinek biztositasara.

3)b) Bevétel beszedésével dsszefiiggh behajtisi problémdk, a behajtis érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések dllomanya.

Az intézményi téritési dijjal azonos bsszegil személyi téritési dijat 7 ellatott nem tudja
megfizetni, &k a jovedelmiik a 80 %-nak megfeleld gondozasi dijat fizetnek. 1 {4 ella-
tottnal a tartozas 2009-6ta all fenn, mivel elhunyt, a hagyatéki targyalas még nem tor-
tént meg. 5 6 90 napot meg nem haladé hatralékkal rendelkezik. A fizetési felszolita-
sok minden esetben megtdrténtek.

Az utébbi iddben egyre gyakrabban fordul eld, hogy az ellatottak jovedelmét (nyug-
dij) valamilyen banki tartozas terheli, igy a nyugdijfolycsitd jévedelmiiknek akar 33,33
%-4t levonhatia. A letiltast kdvetSen a gondozott nem képes megfizetni a szemelyi
téritési dijat, melynek megdliapitdsinal a letiltds nem vehetd figyelembe, A végrehaj-
ték altal érvényesitett tartozasok igy els6ként egyenlitédnek ki, mig az ellatdsban ré-
szesiilé személy nem képes az ellatasaért jard téritési dij megfizetésére, melynek ko-
vetkezményeképpen jelentds Ssszeg(i hatralékot halmoz fel. A teljes ellatasaért jard
gondozasi dij megfizetésének elsSbbséget kellene €lvezni a személyi, jelzaloghitelek
végrehajtasaval szemben, amihez azonban jogszabéalyvéltozasra lenne sziikség.
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3)c) Egyéb mikddési/ felhalmozasi céli bevételek.
r’N'.E"JT

4} A maradvany feladatteljesitéssel tsszefiiggd alakulasa:

4)a) Az alaptevékenység kiltségvetési maradvinyanak alakuldsa, a 2013. évi kilt-
ségvetési maradvany f6bb felhasznilasi jogcimei.

2013. évrdl maradvany nem keriilt dtadasra az intézmény részére.

4)b) A villalkozisi tevékenyég maradvanyinak 2014. évben keletkezett maradviny
keletkezésének oka, Gsszetétele (feladatelmaradas, athuzodo kotelezettségek,
bevételi tébblet, stb.).

NE”

4.)c) a 2014, évben képzd8dott maradvany keletkezésének oka (feladat-elmaradas,
Athhaz6dé kitelezettségek, bevételi tibbletek, stb.), dsszetétele (alap,- és vdllal-
kozasi tevékenység esetében is).

A 2014. évi kiltségvetdsi eldirdnyzat-maradvany kiemelt eldirdnyzatonkénti Ssszetéte-
le a kivetkezd:
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Kdoltségvetési maradvany

ﬁ;‘ ’:' 5, A
Sl A /q = 'E-'".L,
{SETEIYI juttatasok | 1009391 112204] 111338 g56] A 14 845
Munkaltatot terhe-
3998
18 jaruléok (K2) 36427 32429 31640 789
Ef;;’ gi kiaddsok 95426| 95046 86570 8 476 380
Ellétoteak penzbeli 548 383 383 0 165
juttatdsa (K4}
Egyéb miikodeési
0 0
célit kiadssok (K5) 0 0 0
Mikodeési kiadd-
sok isszesen (K1- 259540 ( 240152 229931 10221 0 19 388
5}
Feltjités (K7) 0 0
Intézményi beru-
hazdsi kiadasok 265 264 142 122 1
(K6)
Beruhizdsok AFA-
70 38 33 2
ja (K67) 72
Felhalmozasi ki-
adasok Gsszesen 337 ais 180 155 0 3
(K6-7)

12



2014 évben keletkezett maradvany az athhzddé éltalanos forgalmi adé, valamint a
rehabilitacios hozzéjarulds befizetési kotelezettség, illetve a kifizetetlen koziizemi
szamlak miatt keletkezett.

Az intézmény pénzeszkozei a maradvanyhoz kapesolddo kitelezettségek teljesitésére
fedezet nyujt.

5) Az Burdpai Unids forrisbdl megvalésuld programok alakulisa:

NE”

6) Vagyongazdilkodas, az immateridlis javak és tirgyi eszkoézok adllomanyinak
alakuldsa:

Az immaterialis javak és targyi eszkdzok dllomanyaban névekedés nem volt 2014. év-
ben. Az eszkozok allomanyanak cstkkenését az év soran elszdmolt amortfizacié ma-
gyarazza.

2014. évben a beruhazas &s feltijitds cimén a koltségvetésbe poteldiranyzat beépitése

nem volt. Az intézményi gépjarmii a szakmai alapfeladat ellatisat megfeleléen tdmo-
gatja.

7).  Tulajdonosi résresedés:

.
”
~NE

8) A kivetelések és kitelezettségek dllomanyanak alakulasa:

Az intézményliinkben 7 {8 fizet részisszegll téritési dijat, 5 {6 90 napot meg nem hala-
do hatralékkal rendelkezik. A fizetési felszolitisok minden esetben megtorténtek.

1 £ ellatottnal a tartozas 2009-6ta all fenn, mivel elhunyt, a hagyatéki targyalas még
nem tortént meg.

5 {5 ellatott esetében a fennalld téritési dijtartozas 295 e Ft, az 1 {6 ellatottnal pedig 34 e
Ft tartozas all fenn.

5 £5 elldtotinak a 2014. évi fennalld gyogyszer tartozasa 17 e Ft.

A kitelezettségek Osszege 287 e Ft, ezek pénziigyi rendezése 2014. december 31.-ig
nem tortént meg,



9} A letéti szdmla pénzforgalma:

A letéti szamlan az ellatottak pénzét kezeli az intézmény. A letétbe helyezett ériékek,
illetve a készpénz kezelése folyik a letéti szamlén. 2014.12.31.én ellatotii készpénz
nem volt az intézményben, a letéti szamla egyenlege 5.474 e Ft volt.

10) Befizetési kitelezettségek éves teljesitése:

Az intézménynél foglalkoztatottak 2014. évi bérkompenzacidjahoz biztositott tamoga-
tés 4.280 e Ft., melybdl a tényleges felhasznalds 4 280 e Ft. Az elSirdnyzat maradvany
elszamolasa kapcsan nem meriilt fel befizetend tAmogatas.

A szocidlis és gyermekvédelmi dgazati pdtlék 1055/2014.(11.11.) Korm. hatarozat alap-
jén a kifizetéséhez biztositott finanszirozis 8.754 e Ft, melyb6l a 2014. évi tényleges

felhasznalas 7.540 e Ft. Az elSiranyzat elszamolasa kapcsan visszafizetési kitelezetiség
1214 e Ft.

11} Zarolas

12) Egyéb, az intézmény altal lényegesnek tartott informdcid

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja
semmilyen gazdasigi tdrsasagnak, nem timogatoti kozalapitvanyt, alapitvanyt. 2014
évben vagyonkezelési szerz&dést nem kotdttiink, kutatas és kisérleti fejlesztéshez kap-
csolédéd kiadasok nem meriiltek fel. Kézvetleniil kdrnyezet védelemhez kapesolodd
eszkbzbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék keletkezik az intézmény miikddése
soran, melynek elszallitisardl rendszeresen gondoskodik az intézmény.

2014. évben az intézménynél belsS ellendrzés nem volt.
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OSSZEFOGLALO

Az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmeények allami at-
vételérdl és egyes torvények modositasardl szold 2012. évi CXCIL tdrvény értelmében
2014. janudr 1-t8] a Debreceni Csdkkentlatok Otthona a debreceni dnkorményzat fenn-
tartasabdl a Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag fenntartaséba keriilt, igy az
dnkormanyzati koltségvetési alrendszerbdl a kozponti kiltségvetési alrendszer kilt-
ségvetési szervévé valt. Az intézmény nalldan mikodd kiltsegvetési szerv pénziigyi
gazdalkodasi feladatait ett6] az idGponttdl a kozépiranyitsd szerv latja el.

Az egész éves munkankat igyekeztiink a takarékossag figyelembevételével és a jog-
szabalyi feltételek szigoni betartdsival végezni, mind a szakmai munka, mind a gaz-
dalkodas teriiletén.

Az el§z8 évek gyakorlatihoz hasonldan torekedtiink a 100 %-os férhely kihasznalt-
sagra.

Az intézmény 6 bevételei forrasa a személyi téritési dij.

Kiadasaink a 2013. évi kdltségvetéshez képest alul lett tervezve. Beruhdzasi kiadasunk
nem volt.

- Az energiaszolgéltatas esetében a 2014. évben a DMJV Iddsek Haza részere a hideg
és melegviz szolgaltatasi dij megfizetése még nem tortént meg, mivel az egyiittmiiks-
dési megéllapodas még nem késziilt el.

- A 2013. évrdl kifizetetlen szallitdi tartozast hoztunk at a 2014. évre.

Osszességében kiegyensilyozott gazdalkodasrél szamolhatunk be, a takarekos gaz-
dalkcdas eredményeként a folyamatos miikodést lehetett biztositani.
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